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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov Skoly:

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb

Adresa Skoly:

Stavbarska 11, 036 80 Martin

Telefénne ¢isla Skoly:

043/41 353 11, 043/41 33 266

Sluzobné mobilné Eislo riaditela Skoly: 0910 909 927
Faxové Cisla Skoly:
Internetova stranka skoly:

www.zssmt.sk
Elektronicka adresa Skoly: zssmt@zssmt.sk
Elektronicka adresa riaditefa Skoly: guranova@zssmt.sk

Sucasti Skoly: (podla zriadovacej listiny
s uvedenim presného nazvu)

Skolska jedaleri, Stavbarska 11, 036 80 Martin

Zriad'ovatel” Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina
2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
MElC] Ing. Slavomira Guranova
Zastupoa. C . PhDr. Hana JuriSinové
pre teoretické vyucovanie
) PhDr. Jela Malkova
pre teoretické vyuCovanie
Zastupca
pre ...
Zastupca
pre ...
PO JEE e Mgr. Anna Machackova
Koordinator prevencie Mgr. Anna Machéckova
Skolsky psycholég
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3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. Meno, priezvisko ¢lenov rady $koly: Voleny/delegovany za...
1. Predseda: Ing. Katarina Zigova pedagogicky zamestnanec
2. Mgr. Janka Bojnicka pedagogicky zamestnanec
3. Eva Belova nepedagogicky zamestnanec
4. Patricia Dobrofiova rodiCov

5. Alena Ciganikové rodiCov

6. Denisa Martinkova rodiCov

7. Ing. Peter KaSuba zriadovatela

8. Ing. Katarina Jakubikova zriadovatela

9. Mgr. Zuzana MeSkova zriadovatela

10. do 1.11.2014 Ing. Adriana Rybarova, Mgr. Terézia Martinéekova zriadovatela

1. Marcela Klincové Ziakov

Déatum posledného ustanovujliceho zasadnutia organu Skolskej samospravy: 25.10.2011

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy $koly a ich funkcia:

- pedagogické rada

- gremialna porada

- predmetové komisie teoretického vyucovania
- predmetové komisie praktického vyucovania

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma stadia Stav k 15. 09. 2014 Stav k 31. 08. 2015
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet ziakov | zaclenenych pocet ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
A|lB|C A|B|C
Denné stidium 1. ro¢nik 7 173 2411 | - 7 148 17 | 1
2. rocnik 8 157 22 | 1 8 144 21| 1| -
3. roCnik 6 139 2 | - 6 127 12| - | -
4. rocnik 4 87 -] - 4 83 2 -
5. roCnik 1 23 -] - 1 22 - -
6. roénik - - -] - - - - -
Nadstavbové 1. roénik 1 30 . 1 17 . .
a pomaturitné =
Stadium 2. rocnik 3 47 6| - 3 34 6 .
Externé a kombinované Studium 0 0 - | - - - - -
Spolu: 30 656 66 | 2 30 575 58| 2 | -




5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ

A SPORTOVEJ VYCHOVY
Roénik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne Uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
1. rocnik 6 9 - 2 6 7 2
2. roénik 3 11 - - 2 13 -
3. roénik 3 8 - 1 3 8 1
4. ro¢nik 1 - - - 1 - -
5. roénik 1 - - - 1 - -
Spolu: 14 28 - 13 28 3
Spolu CH +D: 42 3 41 3
6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Kod Nazov studijného odboru/ Navrh skoly Stupeni | Dizka Pocet Ziakov
ucebného odboru oéet | pocet |vzdelania| Studia T
F:ried iﬁakov (ISCED) ol e zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
6323 K hotelova akadémia 1 24 3A 5 23 41 21
6444 K ¢asnik, servirka 0,5 12 3A 4 2 21 11
6445 K kuchar 0,5 12 3A 4 9 17 0
6446 K kozmetik 0,5 15 3A 4 11 17 7
6442 K obchodny pracovnik 0,5 12 3A 4 7 10 7
6337 M inf.techn.a inf.sluzby v obchode 1 24 3A 4 14 30 16
3446 K grafik tlatovych médii 0,5 12 3A 4 7 21 0
3457 K operator tlace 0,5 14 3A 4 3 6 4
6444 H ¢asnik, servirka 0,5 12 3C 3 6 23 7
6445 H kuchar 0,5 12 3C 3 11 26 10
2964 H cukrar 0,5 10 3C 3 8 21 9
6456 H kadernik 1 24 3C 3 6 15 12
3661 H murar 0,5 12 3C 3 0 3 0
6460 H predavac 0,5 12 3C 3 1 7 4
3678 H inStalatér 0,5 12 3C 3 0 0 0
3152 H 02 krajCir — ddmske odevy 0,5 12 3C 3 0 0 0
3473 H 08 polygraf - knihar 0,5 12 3C 3 4 13 9
6421 L spoloéné stravovanie 1 20 3A 2 22 22 20
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach -
kombinované 1 20 3A 2 21 21 20
Nenaplnené studijné/ uéebné odbory:
Kaéd Nézov Studijného odboru/ Néavrh Skoly Stupen Dizka Polet Ziakov
ucebného odboru pocet | pocet | vzdelania | Stadia prihlaseni
tried | ziakov | (ISCED) zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
6445 K kuchar 0,5 12 3A 4 9 17 0
3446 K grafik tlaCovych médii 0,5 12 3A 4 7 21 0




3661 H murar 0,5 12 3C 3 0 3 0
3678 H inStalatér 0,5 12 3C 3 0 0 0
3152 H 02 krajCir — damske odevy 0,5 12 3C 3 0 0 0
7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet ziakov 579 X 579 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 22 3,80 24 415
prospeli s priemerom 1,00 - - - -
prospeli velmi dobre 63 10,88 94 16,23
prospeli 287 49 57 402 69,43
neprospeli 202 34,89 44 7,60
neklasifikovani 5 0,86 15 2,59
celkovy prospech za Skolu 2,66 X 2,57 X
Spravanie velmi dobré 481 83,07 496 85,66
uspokojivé 61 10,54 54 9,33
menej uspokojivé 37 6,39 29 5,01
neuspokojivé - - - -
Vymeskané celkovy pocet vymeskanych hodin 58887 X 70040 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 54827 93,10 65612 93,68
pocet neospravedinenych hodin 4060 6,90 4428 6,32
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
Koéd Nazov vyucovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | 4. roénik | 5. roénik | 6. roénik
1. Administrativa a koreSpondencia 1,46 2,37 1,86
2. Anglicky jazyk 2,82 3,19 3,14 3,22 2,91 3,08
3. Anglicky jazyk v odbore 3,32 3,32
4. AplikaCné softvérové produkty 1,91 2,07 1,69 2,33 1,97
5. Aplikovana chémia 2,63 2,63
6. Aplikovana informatika 2,63 3,20 3,25
7. Automatizacia kancelarie AKA 2,50 2,50
8. Bazy dat BDT 2,43 2,43
9. Bioldgia 3,00 2,50 2,89
10. Cestovny ruch 2,25 2,61 2,20 2,41
1. Darovnictvo 3,24 3,24
12. Dejepis 3,15 3,23 3,19
13. Ekonomické cvitenia 1,76 2,43 1,96
14. Ekonomika 2,97 3,05 3,25 3,10 2,77 3,00
15. Estetika a vytvarna vychova 2,00 1,18 1,55
16. Fyzika 2,58 2,90 2,69
17. Gastrondmia 1,91 2,05 1,98
18. Geografia 2,33 2,33
19. Geografia cestovného ruchu 1,86 2,91 2,31
20. Graficky dizajn tlag. médii 1,95 2,30 1,93 2,02
21. Grafika tlaGovin 1,80 1,55 1,63
22. Hospodarska koreSpondencia 2,00 2,60 2,25
23. Hotelovy a gastronomicky man. 2,83 2,45 2,67
24. Hygiena potravin 3,00 3,00
25. Chémia 2,51 3,00 2,24 2,61
26. IKT v hotelierstve 1,00 1,00
27. Informaéné technoldgie E-obch. 2,69 2,69
28. Informaény systém firmy 2,75 2,92 2,82




29. Informatika 2,82 2,69 2,75
30. Informatika v odbore 1,20 1,80 1,60
31. Informatika v riadeni 3,06 2,50 2,82
32. Kniharske spracovanie 2,80 3,29 3,08
33. Komunikacia 1,38 2,22 1,28 1,56
34, Konverzacia v anglickom jazyku 2,62 2,82 2,71
35. Kozmetika 2,75 3,13 2,96
36. Manazment 2,41 2,57 3,00 2,68
37. Marketing 2,64 2,50 2,81 2,75 3,00 2,76
38. Matematika 2,82 2,72 2,89 2,60 2,23 2,74
39. Materialy 3,00 2,95 2,95 3,13 3,00
40. Montované stavby 3,00 3,00
41, Nauka o kozi 2,89 2,45 2,65
42. Néuka o materidloch 2,33 2,33
43, Nauka o potravinach 2,82 3,22 3,05
44, Nauka o vyZzive 2,65 2,16 2,39
45, Nemecky jazyk 3,03 2,98 3,20 3,28 2,73 3,11
46. Nemecky jazyk v odbore 2,42 2,42
47. Obcianska nauka 2,46 2,61 2,12 2,76 2,49
48. Obchodna administrativa 2,33 2,33
49, Obchodna prevadzka 2,57 1,85 2,10
50. Obchodné pravo 2,33 2,33
51. Odborna prax 1,82 2,03 2,00 2,58 2,06
52. Odborné kreslenie 2,10 2,57 2,90 1,63 2,53
53. Odborny vycvik 2,00 2,31 2,43 2,26 2,23
54. Osobné financie 3,11 3,11
55. Personalny manazment 1,76 3,06 2,51
56. Polygrafia 2,65 2,71 2,64 2,62
57. Polygraficka vyroba 2,43 2,13
58. Polygrafické materialy 3,47 3,00 3,26
59. Polygrafické vyrobky 1,80 1,80
60. Potraviny a vyziva 2,46 2,21 3,34 2,59
61. Pravna nauka 2,41 2,41
62. Prestavby budov 3,00 3,00
63. Prevadzkova prax 1,39 1,79 1,64
64. Priprava pokrmov 1,35 1,04 1,19
65. Priprava tlaCe 1,50 1,50
66. Priprava vyroby 2,75 2,75
67. Projektovanie IS 3,13 3,13
68. Psycholégia 1,95 1,89 1,92
69. Reprodukcia obrazu 3,08 2,10 2,70 2,66
70. Rusky jazyk 2,10 2,24 2,46 3,17 1,64 2,41
71. Sadzba a montaz 2,74 2,25 2,50 2,61
72. Slovensky jazyk a literatdra 2,98 3,18 2,99 3,58 3,23 3,14
73. Sluzby cestovného ruchu 2,45 2,86 2,63
74. Sociélna komunikacia 2,33 2,33
75. Spotrebitelské vychova 1,94 2,31 2,09
76. Stavebné materialy 3,00 3,00
77. Stolovanie 1,61 1,67 1,53 1,61
78. Stroje a zariadenia 3,00 3,00
79. Suroviny 3,50 2,38 3,00 3,04
80. Technika administrativy 2,13 2,00 2,09
81. Technika obchodu 2,41 3,07 2,67
82. Technika obsluhy 2,33 2,55 2,44 2,05 2,41
83. Technika prevadzky 2,75 2,75
84. Technologia 2,81 2,85 3,02 2,75 2,78
85. Technologia pripravy pokrmov 1,61 1,58 2,05 1,73
86. Telesna a Sportova vychova 1,53 1,50 1,46 1,24 1,55 1,50
87. Telesna vychova 1,30 1,30




88. Tlacové procesy 2,14 3,50 2,0 2,47
89. Tovaroznalectvo 2,59 2,39 3,50 2,66
90. Tvorba a sprava www stranky 2,75 2,75
91. Ugtovnictvo 2,57 2,47 2,58 2,23 2,50
92. Uvod do sveta prace 1,93 1,88 1,90
93. Uzitkové vytvarnictvo 3,00 3,00
94, Vlasova a pletova kozmetika 3,11 3,1
95. Zaklady marketingu 2,18 2,69 2,40
96. Zéklady podnikania 2,24 2,70 1,83 2,37
97. Zaklady ubytovacich sluzieb 3,39 3,39
98. Zaklady uctovnictva 2,88 2,29 2,55
99. Zdravoveda 3,16 3,31 2,92 3,13 317
Spolu: 247 2,63 2,59 2,63 2,47 2,57
8. UDAJE O UKONCENI STUDIA
Udaje o maturitnej skuske
Externa ast’ maturitnej skusky:
Predmet Uroven Pocet ziakov Priemerna Gspesnost’
Slovensky jazyk a literatdra 116 32,7
Anglicky jazyk
B1 80 36,10
Nemecky jazyk
B1 10 25,0
Rusky jazyk
B1 21 29,0
Matematika — dobrovolna skuska
4 15,8
Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:
Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna Uspesnost
Slovensky jazyk a literatdra
116 55,66%
Anglicky jazyk
B1 85 45,14%
Nemecky jazyk
B1 10 20,00%
Rusky jazyk
B1 21 27,48%
Ustna forma internej ¢asti maturitnej skusky:
Predmet Uroveri Podet ziakov Priemerna Uspesnost
Slovensky jazyk a literatdra
70 2,53
Anglicky jazyk
B1 55 3,11
Nemecky jazyk
B1 5 3,20
Rusky jazyk
B1 10 2,60
Teoreticka Cast odbornej zlozky
71 2,37
Prakticka ast odbornej zlozky
106 2,27




Udaje o zavereénych skuskach

Kod Ucebny odbor Pocet Prospech Pocet Ziakov,
ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli kto'r! e
vyznamenanim velmi SRUSEe
dobre
6456 H kadernik 11 0 1 10 0 0
6444 H ¢adnik, servirka 14 1 1 11 1 0
6445 H kuchar 25 4 3 18 0 0
2964 H cukrar 9 3 1 5 0 0
3661 H murar 9 1 0 7 1 0

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kéd Nazov Studijného a uebného odboru Forma Stidia Stupefi vzdelania
(ISCED)

6323 K hotelova akadémia dennd ISCED 3A
3446 K grafik tlaovych médii denna ISCED 3A
3457 K operator tlaCe denna ISCED 3A
6446 K kozmetik denna ISCED 3A
6445 K kuchar denna ISCED 3A
6444 K ¢asnik, servirka denna ISCED 3A
6442 K obchodny pracovnik denna ISCED 3A
6337 M informacné technoldgie a informaéné sluzby v obchode denna ISCED 3A
3454 L polygraficky priemysel denna ISCED 3A
6421 L spolo¢né stravovanie denna ISCED 3A
6411 L prevadzka obchodu dennd ISCED 3A
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach denna ISCED 3A
6426 L vlasova kozmetika denna ISCED 3A
3661 H murar denna ISCED 3C
2964 H cukrar denna ISCED 3C
6445 H kuchar dennd ISCED 3C
6444 K ¢adnik, servirka denna ISCED 3C
3473 H08 | polygraf — knihar denna ISCED 3C
6460 H predavac denna ISCED 3C
6456 H kadernik denna ISCED 3C
3678 H inStalatér denna ISCED 3C
3152 H 02 | krajéir — ddmske odevy denna ISCED 3C

B) Neaktivne

Kod Nazov Studijného a uebného odboru Forma Studia Stupeii vzdelania | Neaktivne od Sk.
(ISCED) roku
3152 H02 | krajéir — damske odevy vyradené zo siete 8kol .
a Skolskych zariadeni k 31.8.2015 denna ISCED 3C 2009/2010
3678 H inStalatér - damske odevy vyradené zo siete $kol .
a Skolskych zariadeni k 31.8.2015 denna ISCED 3C 200972010
C) Experimentalne overovanie
Kéd Nazov studijného a uéebného odboru Forma $tadia Stupeii vzdelania Doba trvania
(ISCED) experimentu
(od - do)
6337 M | Informacné technoldgie a inf. sluzby v obchode denna ISCED 3A 2011-2015




10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
dopinajuci
si kvalifikaciu

Zeny 61 1 -
Muzi 8 1 -
Spolu (kontrolny stcet): 69 2 -
Kvalifikovanost' v %: 97% 3% X
Vekova Struktira do 30 rokov 1 - -

do 40 rokov 11 1 -

do 50 rokov 26 - -

do 60 rokov 29 - -

dochodcovia 2 1 -
Spolu (vekova struktura): 69 2 -

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 24
Muzi 8
Spolu (kontrolny sucet): 32
Vekova Struktira do 30 rokov 1
do 40 rokov 2
do 50 rokov 8
do 60 rokov 17
ddéchodcovia 4
Spolu (vekova Struktura): 32

12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma studia Garant studia
(napr. MPC, VS a iné)

Absolventi Zeny
vysokych 8kol muzi -
do 30 rokov Zeny 1

muzi -
do 40 rokov Zeny 7 KU RuZomberok, MPC Zilina

muzi -
do 50 rokov eny 11 MPC Zilina

muZi 1 MPC Zilina
do 60 rokov Zeny 10 KU Ruzomberok, MPC Zilina

muzi 2 MPC Zilina
ddchodcovia zeny -

muzi -
Spolu: 32 -




13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODL'A JEDNOTLIVYCH

VYUCOVACICH PREDMETOV

P.c. Zoznam vyucovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poctu vyu€ovacich hodin za $k. rok)
Odbornost’

1. Slovensky jazyk a literatdra 100 %

2. Anglicky jazyk 100 %

3. Nemecky jazyk 100 %

4, Rusky jazyk 100 %

5. Obcianska nauka 100 %

6. Dejepis 100 %

7. Matematika, informatika 100 %

8. Fyzika, chémia, biol6gia 100 %

9. Ekonomika 100 %
10. Etickd vychova 100 %
1. Telesna a Sportova vychova 100 %
12. Odborné predmety — gastronomické 99 %
13. Odborné predmety - kozmetické 100 %
14, Odborné predmety - kadernicke 99 %
15. Odborné predmety - stavebnictvo 100 %
16. Odborné predmety - polygrafické 100 %
17. Odborné predmety - HA 99 %
18. Odborné predmety - obchodu a sluZieb 100 %
19. odborny vycvik, odborna prax 100%
Celkovy priemer (%): 99,84%

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

- struéné zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Vychovny poradca plnil ulohy Skolského poradenstva v otdzkach vychovy, vzdelavania, profesijnej

orientacie a v oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu mladeze.

Medzi hlavné oblasti pdsobenia vychovného poradcu patrila:

v’ prdaca s problémovymi Ziakmi

- monitorovanie Ziakov s problémami vo vychove,

sprostredkovanie pedagogickej diagnostiky, zabezpecenie odbornej starostlivosti,

v’ prdca s integrovanymi Ziakmi - vSetci boli individualne integrovani v beznej triede, pocas
Skolského roku im bola venovand priebezne pozornost, sledované ich Studijné vysledky,
pre vSetkych Ziakov bol vypracovany Individudlny vych.-vzdelavaci program v spolupraci
s CPPPaP —Mgr. Zlebekovou,

v’ prdca so Ziakmi s dobrymi Studijnymi vysledkami a konciacich tried, kariérne poradenstvo
- informéacie o moznostiach dalsieho §tidia na VS, nadstavbovym §tadiom, besedy

0 moznostiach zapojenia sa do pracovného pomeru — UPSVaR,

v’ praca so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia — 34 Ziakov poberalo

stredoskolské Stipendium, Nadacia Romsky vzdelavaci fond — 1 ziacka,
v’ prevencia zavislosti, prejavov Sikanovania, fasizmu, rasizmu a antisemitizmu,
v’ charitativne podujatia —zbierky Dni nezabudiek, Defi narcisov, Modry gombik.

- struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

V ramci uskuto¢iovania preventivnych aktivit boli uplatiované:




v"odborne garantované preventivne programy v spolupraci s CPPPaP Martin a preventistkou
PZ SR PhDr. Cudmilou Huskovou.

v' lroénik - trestnopravna zodpovednost, kyberSikana, 2. roénik - ZENU ani kvetinou

NEUDRIES —prevencia domaceho nasilia (Zena Vv tiesni), kybersikana, zdravy Zivotny §tyl

— spolupraca s CP LPR, 3.ro¢nik - obchodovanie s 'ud'mi(praca v zahranici).

Priebezné aktivity v ramci akademickych predmetov .

Monitoring -dotaznik o Sikanovani, dotaznik prvy kontakt s legalnou drogou.

Podujatia propagujtice zdravy Zivotny $tyl - Dni nezabudiek- starostlivost’ o vlastné duSevné

zdravie, Cervené stuzky - boj proti AIDS (vyvrcholenim kampane bolo netradi¢né podujatie

Ziva Gervena stuzka), Deni narcisov, Klub 27 — koncert.

v' Grantovy program Odboru $kolstva a $portu ZSK ,.Skola bez tabaku, alkoholu a drog® —
Vézim si seba aj druhych s podporou $koly a ZRPS- tréningovy program -CPPPaP, vytvarna
sut'az — 20 prac.

AN

- spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:

- CPPPaP Martin

- CSPP pre ziakov s naruienou komunikaénou schopnostou Jamnik
- CSPP pre ziakov s poruchami sluchu Kremnica
- Asociacia vychovnych poradcov

- Urad prace, socialnych veci a rodiny Martin

- SIOV Bratislava

- YPSILON

- CVTI

- Liga proti rakovine

- Cerveny kriz

- LETart, AMOS

-  KABA - kariérne poradenstvo

- Usmev ako dar, Slnie¢ko

- Exam

- Zenav tiesni

- Liga za duSevné zdravie

- Hodina detom

- Sloboda zvierat

- Inex Slovakia

- IUVENTA

- struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora environmentalnej vychovy:

V ramci environmentalnej vychovy sa Studenti zucastiovali roznych akcii, ktoré viedli ku
chraneniu, zlepSovaniu a skraslovaniu zivotného prostredia, ale aj k formovaniu osobnostnych
vlastnosti studentov. Na hodinach bioldgie, chémie, etickej vychovy a obcianskej nauky boli ziaci
oboznameni o potrebe triedeni odpadu, ktoré na nasej $kole stale prebieha.

Cielom environmentalnej vychovy je aj skvalitnenie Zivotného prostredia v priestoroch Skoly, ide
0 pravidelnu kontrolu Cistoty tried, kontrolu fajCenia v priestoroch WC, ktorti hlavne vykonavaju
pedagogovia. Zistili sme, ze triedy ostavaji po vyucovani uz v lepSom stave. Nedostatkom vSak
stale ostdva pisanie po laviciach. Aby sme v septembri nastipili do Cistych tried s peknymi
lavicami, ziaci ich v niektorych triedach na konci §kolského roka natreli.

Dalsimi akciami boli vylety do prirody, navitevy vystav, muzei, prednasky a besedy na rozne témy.
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- struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora SOC:

Stredoskolska odborna ¢innost’ predstavuje zaujmovu ¢innost’ stredoskolskej mladeze a pracovala
podla planu prace SOC pre k. rok 2014/2015. Do sttaze sa prihlasil 1 Ziak - Luka§ Matozek z
I1.C - K, ale nesplnil podmienky sutaze a neodovzdal pricu v pozadovanej forme do terminu
Skolského kola. Bude vsak v praci pokracovat’ a sutazit’ v budicom Skolskom roku. Okresné kolo
SOC sa konalo 9.3.2015 v priestoroch SPS Martin a z nasej $koly boli v komisiach porotcovia
RNDr. Jana Ramachova a PhDr. Jela Malkova.

- struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora vvchovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu

(KVMRY):

Ciele vychovy k manzelstvu arodi¢ovstvu sa realizovali vo vSetkych ro¢nikoch v témach podla
planu KVMR v skolskej 1 mimoskolskej ¢innosti. Do plnenia cielov KVMR sa zapojili aj triedny
ucitelia, kde sa spolu so ziakmi dotkli t¢ém ako napriklad vztahy v kolektive a rodine, vzdjomna
spolupraca, alkohol a drogy Vv rodine, vztahy rodi¢ov a deti v puberte, sexualna vychova, prevencia
pohlavne prenosnych ochoreni, AIDS, désledky interrupcie a pod.

Tematika rodinnej a sexualnej vychovy prebichala formou besied so ziakmi, anketami, dotaznikmi
na hodinach obcianskej nauky, etickej vychovy, zdravovedy a na triednickych hodinach. Velkym
prinosom bola aj spoluprica s koordinidtorom drogovej prevencie, environmentalnej vychovy
a s vychovnym poradcom.

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

- multimedidlne prezentacie:
Televizia Turiec, webova sidlo, inzercia, prispevky v regiondlnej tlaci a v odbornych ¢asopisoch.

- spolupréaca Skoly s rodi¢mi:

Koordinatormi rodi¢ovského zdruZenia st Mgr. Jaroslava Vlasova alng. Slavka Sidlova.
Rodicovsky prispevok sa uz niekol’ko rokov nemeni a jeho vyska predstavuje sumu 10,00 €, ktort
rodi¢ia bez pripomienok a jednohlasne odhlasovali. Vyzbierané peniaze boli pouZzité na Sportoveé
ucely (cezpolny beh, stolny tenis, kino a pod.), na matematické a ostatné sutaze (Klokan, Expert)
a tiez na akciu UCV. Prispievalo sa aj $tudentom na cestovné, ktori reprezentovali $kolu na roznych
sutaziach. Na lyziarsky a plavecky kurz RZ neprispieva, nakol'ko nie vSetci Ziaci odovzdaju
prispevok. Ziaci s vybornym prospechom st na konci §kolského roka finanéne odmeneni. Zo strany
rodicov je maly zdujem o spolupracu s RZ, o sa prejavuje poklesom sumy ziskanej z rodi¢ovského
prispevku.

- formy prezentécie $koly na verejnosti:

spolupraca so zdkladnymi Skolami,

Burza informécii pre Ziakov zakladnych §kol,

Den otvorenych dveri,

Studentska kvapka krvi,

Valentinska kvapka krvi,

prispevky v regiondlnej tlaci a TV,

prispevky v odbornych ¢asopisoch,

ucast ziakov a MOV na okresnych, krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych
sut'aziach.

AN NN N N NN

- Skolsky Casopis:
v' §kola nevydava $kolsky ¢asopis.

- ¢innost’ ziackej Skolskei rady:
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Ziacka $kolské rada pri Strednej odbornej $kole obchodu a sluzieb v Martine sa zriadila v §kolskom
roku 2014/2015.

V ditoch od 16 — 18. novembra 2014 predsedni¢ka ZSR Dominika Juraskova a &lenka ZSR Kristina
Buocikova boli Gi¢astné na $koleni Ziakov ZSR v Zilinskom kraji, ktoré sa konalo v Jasnej. Ziskali
zdkladné informacie o diani, navrhovani a celkovej &innosti ZSR v §kolach. Pokusili sa spolu
S ostatnymi ziakmi rieSit’ problém vacsSiny §kol — nezaujem a neaktivita ziakov.

Nasledne sa pokusali ziskané poznatky uplatnit’ aj v nasSej Skole.

Hlavné &innosti ZSR boli:

Névrh na zriadenie ZSR a vypracovanie zédkladnych pisomnosti — Statiit ZSR.

Vyjadrovala sa k navrhom a opatreniam skoly.

Navrhovala Skolské a mimoskolské aktivity.

Navrhovala zaujmovu ¢innost’.

Clenovia sa z(&astnili na charitativnych podujatiach konanych v Zilinskom kraji.

Clenovia zapojili ziakov $koly do nasledovnych akcii:

> Studentské vol'by — okres Martin.

» Sutaz — pisanie eseji na tému "AKo si predstavujem europoslanca SR

> Zapojili sa do sutaze o dokumentarnu street fotografiu — Jeden def v Zilinskom kraji.

ocoukrwhE

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU
2014/2015

Spolufinancova
2lany nie
RICIE Struéna ?l‘::::?\l\?glst’e/ i i
kt Nazov projektu / ! . Termin ukonéenia Celkovy
char.Projektu / ny/V zatiatku P " o
/ grantu o g realizacie rozpocet & x
Grant grantu procese pr- r 2 a
hodnotenia pr.
Posilni svoje telo | Utvarat trvaly vztah
a zdravie k pohybovej oktober
aktivite, TSV ako | schvaleny maj 2015 2015 789€ 239€ | 550€
sucast zdravého
X e
8 Zivotného Stylu
Vazim si seba aj | protidrogova
druhych/Skola bez | prevencia schvdleny | april2015 | jan 2015 290€ 406 | 250€
tabaku, alkoholu a
drog
Elektronizacia vypozitka IT: inter.
'R vzdelavacieho tabula, notebook,
; 3‘, systému tablety, Wifirouter schvéaleny februar 2014 neurcito 11736€ -
L2 regionalneho
Skolstva
- Erasmus + Turiec do Eurdpy,
1] Eurépa do Turca - | schvéleny 10/2014 06/2015 -
=1 mobilita $tudentov
S | Leonardo da Vinci | nove trendy
L ) - schvaleny 08/2013 07/2015 21 000€
- partnerstva v gastronomii
Realitny vodi¢ak
‘L
=
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17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU

Zistenia:

SKOLSKOU INSPEKCIOU

Predmet Skolskej inSpekcie: realizacia internej Casti maturitnej skusky — praktickej Casti odbornej zlozky.
Statna Skolska inSpekcia vyhodnotila kontrolu bez pripomienok — vid zaver v prilohe €. 2.

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY
A) budovy, dielne, odborné ucebne
Kapacita Skutoény pocet ziakov: Naplnenost 0
skoly: 850 656 Skoly (%): 7%
Pocet Priestor v m’ Poznamka
Budovy celkom 7 37 036 4TV,30V
Ucebne 30 5061
Kmeriové 24 X
° Jazykové - X
o Odborné 2 X
X IKT 4 X
Laboratéria - X
Satne(Ano/Nie) Ano 2 560
Dielne(Ano/Nie) Nie
Skolsky internat(Ano/Nie) Nie
Skolska jedaleri(Ano/Nie) Ano ZK1/ 2 953, ZK2/ 1 705
Vydajna $kolska jedaleri(Ano/Nie) Nie
Telocviéha(Ano/Nie) Ano 3648
Iné (chaty, ubytovne, rekreatné A praktické vyu€ovanie
. : no 8604
zariadenia)
s PC (ks) 146 X
£ | Dataprojektory(ks) 7 X
- Interaktivne tabule (ks) 3 X
Poznamka: Pri vyplfiani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje
B) Sportoviska
Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano | Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujuceho rekonstrukcia
Nie nevyhovujlci) popisat zavady) (datum)
Telocvic¢na Ano 24 x12 parkety [ nevyhovujuci | vyduté parkety — potreba vymeny 1988
Ihrisko Nie
Viacucelové ihrisko Ano 36 x 24 asfalt nevyhovujici | vyduté bubliny
Atleticky oval Nie Uviest pocet drah - 0
Atleticka rovinka Nie Uviest pocet drah - 0
Atletické doskocisko Nie X
Vrhadsky sektor Nie X
Hokejové ihrisko Nie
Posiliiovina Ano 6x7 PVC vyhovujlci
Tenisové kurty Ano Pocet 1 antuka vyhovujlci
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Plavaren Nie Uviest poCet drah - 0
Sauna Nie X X

Pohybové stadio Nie

Gymnasticka telocvi¢na Ano 9x7 PVC vyhovujuci

Floorbalové ihrisko Nie

Iné (uviest) Nie

Satne Uviest pocet a stav: 3 kusy, vyhovuijlce.

Hygienické zariadenia Uviest pocet a stav: 2 WC, 1 sprchova miestnost, vyhovujlce.

Poznamka: uvadzajte vSetky Sportoviskd, ktoré st v sprave Skoly (napr. telocviéha, pohybové Studium, posilioviia, vonkajSie
ihrisko...)

C) Skolsky internat - nemame

Nazov Skolského internatu, adresa

Charakteristika Sl Pocet Poznamka

Kapacita internatu (pocet 16zok)

Poplatok za ubytovanie v Skolskom internate za Skolsky
rok 2015/2016

Celkovy pocet izieb Jednopostelovych

Dvojpostelovych

Trojpostefovych

Stvorpostefovych

Pocet ubytovanych zZiakov / k 15.9.2014

Naplnenost' internatu (%)
k 1.1.2015

k 15.9.2015

Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2013/ 2014

Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2014/ 2015

Pocet vietkych zamestnancov internatu k 15.9.2015

Pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2015

Skolska jedaler ako stéast’ Sl (Ano/Nie)
5 k 31.12.2014
Vlastné prijmy Sl od ubytovanych
Ziakov k 30.6.2015
Vlastné prijmy Sl od inych k 31.12.2014
ych
ubytovanye k 30.6.2015

Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl :

Plocha jednej izby (m?)

Umiestnenie hygienickych Spoloéné (na
zariadeni chodbe)

V ramci ,,bunky*

Spoloéné priestory SI Studovne
(nocet a plocha)
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Kuchynky
(pocet a plocha)

Miestnosti vychovavatefov
(pocet a plocha)

Pocet podlazi Sl

vlastné
Vykurovanie

zo Skolskej kotolne

iné (nazov dodavatela
tepla)

Anolnie

Vytah Rok poslednej

rekonstrukcie

Verejna kanalizacia

Vlastna COV

Odkanalizovanie —_—
COV skoly

D) skolska jedalen, vydajna skolska jedalen

Stravovacie zariadenie ZK1, Kollarova 73 /

Nazov Skolského zariadenia , adresa | Stravovacie zariadenie ZK2, Stavbarska 11

Charakteristika SJ Pocet Poznamka

Kapacita $kolskej jedalne 350/200
Celkovy pocet zamestnancov | $éfkuchar 1/1 hlavna kucharka
SJ alebo vydajnej SJ =

kuchar 3/1

zauceny kuchar

zamestnanci v prevadzke 1/2 vedici/pomocna sila,prevadzkar
Podnikatelska éinnost SJ (ak | ano 0
ano, v poznamke napisat’ druh
PC) nie 0
Vyuzivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin (vypisat’
do poznamky vyuzitie ) 1/1 Priprava jedal.

5 k 31.12.2014 45 378,14 17 938,68/ 27 439,46
Vlastné prijmy SJ
k 30.6.2015 23 938,71 9 334,69/ 14 604,02
Vlastné prijmy SJ - cudzi stravnici k 31.12.2014 197 899,67 | 178 029,00/ 19 870,67
k 30.6.2015 97 474,87 89 729,70/ 7 715,17
Rok vystavby / zadiatok uzivania SJ : 2001/1996
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 511/330
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 439/216
vlastné 0
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Vykurovanie zo Skolskej kotolne 0
iné (nazov dodavatefa tepla) 1 Horucovod, Martinska teplarenska,
a.s.
verejna kanalizacia 1
vlastna COV 0
Kanalizacia —_—
COV skoly 0

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

- definicia ciel'a pre Skolsky rok 2014/2015(jednoznaény, meratel'nv, realisticky, realizovatelny
a terminovany):

Hlavnym cielom v $kolskom roku 2014/2015 bolo vytvorit podmienky na zabezpecenie
kontinudlneho rozvoja Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb v Martine, ktoré ju posuni na
vyssiu kvalitativnu Giroven tak, aby sa zvysil zaujem zo strany ziakov ZS o $tadium na nasej $kole, a
to v tychto oblastiach:

- kvalita odborného vzdelavania a pripravy,

- prispdsobenie Struktury Studijnych a uc¢ebnych odborov poziadavkam trhu prace,

- zvySenie informovanosti ziakov zakladnych $kol o Strukture Studijnych a u¢ebnych odborov
strednych odbornych $kol,

- modernizovat’ Skolu a materialno-technické vybavenie skoly.

- vyhodnotenie plnenia ciel’a v $kolskom roku 2014/2015:

V oblasti zvySovania kvality odborného vzdeldvania sme v Skole vytvorili poziciu
koordinatora metodiky vyucovacieho procesu, prostrednictvom ktorého sme ziskavali informacie
suvisiace so vzdeldvacimi aktivitami MPC Banska Bystrica a Zilina. Pedagogicki pracovnici sa
aktivne zucCastnovali akreditovanych a neakreditovanych vzdelavacich programov. S pracovnikom
MPC Zilina sme zorganizovali $kolenie zamerané na vyuZivanie novych vyuéovacich metod. Ku
zvySene] kvalite odborného vzdelavania prispeli aj d’alSie besedy s odbornikmi z roéznych
profesiondlnych zvézov a zdruZeni, ¢i so zamestnavate'mi. Pedagogicki pracovnici inovovali
obsahové néplne predmetov na zaklade najnovsich trendov v jednotlivych odboroch a na zaklade
poziadaviek zamestnavatelov. Potvrdenim sndh o zvySenie kvality odborného vzdeldvania boli
uspechy nasSich Ziakov na domacich a zahrani¢nych odbornych sut’aziach.

Pozitivne moZno hodnotit’ aj zmenu v pristupe pedagogickych pracovnikov k Ziakom. Vo
vyu€ovacom procese vyuzivali najmodernejSie aktivizujuce metddy, ktoré ziakom umoZznili
vyjadrovat’ svoje postoje, ndzory a stanoviskd. Aplikaciou metdd modelovych situédcii ziaci mali
moznost’ riesit’ réznorodé situdcie z praktického Zivota. Organizované odborné exkurzie v
sukromnych podnikoch podnecovali ziakov k zaujmu podnikat’ v odbore, ktory Studuju. Ucitelia
cudzich jazykov v spolupraci s odbornymi uciteI'mi vypracovali pre jednotlivé odbory okruhy tém
stvisiacich s niektorymi odbornymi problematikami, ktoré zaradili do ucebnych osnov. Majstri
a ucitelia odborného vycviku a odbornej praxe dohliadali na to, aby sa do uc¢ebnych osnov dostali
najnovsie trendy pri vykonavani jednotlivych odbornych ukonov.

Pokracujeme vo vel'mi dobrej spolupraci so zamestnavatel'mi, hotelmi a reStauraciami v ¢i
uz v regione Turca alebo na tizemi Slovenska, ktori sa aktivne podiel’aju pri priprave naSich Ziakov
a samotnej realizacii, ¢i uz maturitnych alebo zavere¢nych skusok.

V ramci zaujmu formovat’ kI'icové kompetencie Ziakov na zéklade poZziadaviek trhu prace
sa zorganizovalo viacero stretnuti so zamestnavatelmi na urovni vedenia S$koly ana urovni
pedagogickych pracovnikov. Hoci na stretnutiach zamestnavatelia vzdy vyjadrili spokojnost
s odbornymi znalostami a praktickou pripravenostou Ziakov, snazili sme sa zistovat' ich nové
poziadavky tykajice sa potrieb prispdsobovania sa novym trendom v jednotlivych odboroch,
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spolupréce pri tvorbe SkVP, pri organizovani zavereénych a maturitnych skagok, pri organizovani
odborného vycviku a praxe, apod.

K formovaniu kI'a¢ovych kompetencii ziakov prispeli aj projekty, ako Leonardo da Vinci -
partnerstva s partnerskymi $kolami v Nemecku a v Pol'sku, v Cechach a v Chorvatsku. Tento
Skolsky rok sme boli hostujucou Skolou. Aktivne sme sa zapojili do projektu ERSMUS -+,
v programe s nazvom: Turiec do Europy, Europa do Turca, kde nasi Ziaci aktivne pracovali v dvoch
turnusoch v Taliansku.

Poziadavkdm trhu prace sme sa snazili prispdsobit’ aj ponuku nového ucebného odboru.
V spolupraci so zavodom ECCO Slovakia, a.s. sa nam podarilo ziskat povolenie 0 zaradenie
uc¢ebného odboru 3274 H obuvnik do siete odborov od 1.9.2016 na naSej Skole a pripravujem
aktivnu spolupracu v ramci dudlneho vzdelavania.

V skolskom roku 2014/2015 sa nam podarilo zvysit’ informovanost’ ziakov zakladnych §kol

0 ponuke $tudijnych a ucebnych odboroch nasej $koly. V decembri sme sa zucastnili na burze
informacii, ktorti usporadiva Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie
v Martine.
V mesiaci februar sme v priestoroch Skoly usporiadali defi otvorenych dveri pod nazvom ,,Ukazme,
¢o vieme“. Osobne sme sa zucastnili rodiCovskych zdruzeni ziakov 9.ro¢nikov v zakladnych
Skolach, kde sme rodicom od prezentovali ponuku $koly a poukazali na vyhody $tudia Studijnych a
ucebnych odborov. Kniharske a polygrafické odbory sme dokonca od prezentovali aj v Namestove
ana VUC v Ziline. Informovanost Ziakov zékladnych $kol sme zlepili aj prostrednictvom inovacie
vlastného webového sidla $koly. Ziaci a ich rodi¢ia tu maju moZnost’ nazerat’ do aktivneho diania
Skoly, ziskavat' roznorodé informdacie o Stidiu, apod.  Bohatd propagécia aktivit Skoly
Vv regiondlnych a narodnych médiach tiez prispela k zvySeniu informovanosti ziakov zakladnych
$kol a podnieteniu zaujmu o Stidium ponukanych odborov. Do propagacie Skoly a jednotlivych
odborov sa zapojili aj zamestnavatelia z nasho regionu, ktori maji zaujem o naSich absolventov,
nakol’ko je ich na trhu prace nedostatok. I napriek nasim snaham sa ndm nepodarilo v novom
Skolskom roku otvorit’ vSetky pontikané odbory.

V zaujme zabezpecenia trvalej udrzatelnosti Skoly v Skolskom roku 2014/2015 boli prijaté
racionalizaéné opatrenia na réznych usekoch a trovniach.

Pocas Skolského roka boli pre pracovnikov Skoly zorganizované rozne spolocenské akcie, ktorych
ulohou bolo stmelit’ kolektiv a vylepSit’ pracovné vztahy. V rdmci environmentalnych aktivit doSlo
k estetizacii vnttornych a vonkajsich priestorov skoly.

Oblast’ materidlno-technického vybavenia Skoly je nepostacujica, ato z dévodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov.

- definicia ciel’a pre $kolsky rok 2015/2016:

1. Pokracovat’" v zacatych aktivitich suavisiacich so zvySovanim kvality vychovno -
vzdelavacieho procesu a s formovanim kI'i€¢ovych kompetencii ziakov.

2. Udrzat’ v sieti odborov vSetky ucebné a Studijné odbory, poziadat’ o otvorenie novych
odborov.

3. Rozsirit” spolupracu so zamestnavateI'mi, ktori maji zdujem v buducich skolskych rokoch.
4. Vstupit' s naSou Skolou do dudlneho vzdelavania, ¢im tzko prepojime odborné teoretické
vyuCovanie v strednej odbornej Skole s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavaterla.
5. Realizovat’ dualne vzdelavanie minimalne v dvoch odboroch.

6. Zintenzivnit’ spolupracu s vychovnymi poradcami na ZS.

7. Zintenzivnit propagaciu odborov v regione.

8. Zvysit troven komunikacnych zru¢nosti nasich ziakov v cudzom jazyku.

9. Aktivne sa zucCastiovat’ na programe Erasmus +.

10. Znizit’ naklady na vykurovanie Skoly.
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20. SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly:

Slabé stranky skoly:

jedina kola v Turci so zameranim na sluzby

nedostatofné vybavenie jazykovych uCebni

komplexnost $koly a jej poloha

nedostatok IKT techniky

Skola s humanistickym pristupom

nedostatok ucebnic pre $tidium odbornych predmetov

praca s integrovanymi ziakmi

neatraktivny vzhlad budovy

medzipredmetova spolupraca, prepojenie tedria a odb. vycviku

opotrebované zariadenie Skoly

zaujem pedagogickych zamestnancov o vzdelavanie

nizky zaujem rodi¢ov o odborny rast deti

spolupraca so zamestnavatelmi

slaba spolupraca zo strany rodi¢ov

uplatnite/nost absolventov na trhu prace

zapojenie Skoly do projektov s medzinérodnou uéastou

Uspesna ucast Ziakov na celoslovenskych a medzindrodnych

sutaziach

Prilezitosti:

Rizika:

pomoc MPC pri dalSom vzdelavani PZ

nizka vedomostna Uroven Ziakov ZS

spolupraca s vychovnymi poradcami na ZS, dni otvorenych dveri

nizke pracovné a zruénostné navyky Ziakov ZS

spolupraca so zamestnavatemi

aktivovat rodiCov ku spolupraci

&erpanie Strukturalnych fondov EU a ostatnych fondov

nedostatok finanénych zdrojov na prevadzku Skoly, jej
vybavenost, rekonStrukciu

bohata ponuka softvérov pre vyucbu odbornych predmetov a

nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatelstva

cudzich jazykov

nizky zaujem Ziakov ZS o stredoskolské odborné vzdelanie

vyuzivanie IKT na vyu€ovacich

zI& ekonomicka situacie v rodinach

zakon o odbornom vzdelavani a priprave

maly poCet ponukanych pracovnych miest na trhu prace v
regione

vysokokvalifikovani pedagogicki zamestnanci

Navrhy opatreni na zlep$enie irovne vychovy a vzdeldvania:

- podporovat’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov a MOV V spolupraci s MPC,
- zavadzat’ do vyu€ovacieho procesu nové metddy a formy vyucovania,

- uplatiiovat’ individudlny pristup ku ziakom,

- prehlbovat’ spoluprécu s rodi¢mi,

- rozvijat’ u ziakov finan¢nu, Citatel'skil a medialnu gramotnost,
- spolupracovat’ s profesijnymi organizaciami, stavovskymi organizaciami a zamestnavatel'mi

V regione,

- zvysit’ prevenciu proti fajéeniu, drogam a Sikanovaniu,
- sprijemnovat’ Skolské prostredie pre Ziakov a zamestnancov $koly.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kéd Kéd a nazov studijnych a uéebnych Ukazovatel
odborov celkovy pocet Ziakov pocet pocet
pocet d’alSieho zamestnanych evidovanych
absolventov studia ziakov nezamestnanych
Ziakov k
31.08. 2014

6444 4 ¢adnik 7

6445 4 kuchar 3 1

6446 4 kozmetik 2

6442 4 obchodny pracovnik 2 2
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6323 6 hotelové akadémia 19

6337 6 infor. technoldgie a inf. sluzby v obchode 5

6444 H ¢asnik 11 4
6445 H kuchér 20 2
2964 H cukrar 8

3661 H murar 7

6456 H kadernik 11

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach 3 2
6426 L vlasova kozmetika 3

6411 L prevadzka obchodu 1

6421 L spolo¢né stravovanie 10

3454 L polygraficky priemysel 2

Spolu: 114

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENIPKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

- struénd charakteristika urovne psychohygienickych podmienok v Skole:

Vedenie Skoly sa snazi vytvarat’ vhodné podmienky na zabezpecenie dusevného zdravia, psychickej
pohody, permanentnou starostlivost'ou o priestory skoly a jej okolie.

Vytvarame vhodné podmienky pre pracu pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov skoly.
Vsetci maju k dispozicii kabinety a kancelarie s vybavenim IKT.

Organizacia vyuCovania je zabezpeCovand vytvorenim rozvrhu, v ktorom su reSpektované
pedagogické, psychohygienické a psychologické zasady. Stravovanie ziakov a zamestnancov skoly
je poskytované v Skolskej jedalni vyberom ztroch jeddl na vysokej gastronomickej urovni.
V priestoroch skoly je v prevadzke bufet a skolsky automat na teplé napoje.

V niektorych triedach sme obnovili nater, vymenili sme podlahy. Svojpomocne sme urobili
rekonstrukciu zatekajticej strechy v skole a na strediskach odborného vycviku, natrel sa cely plot
okolo $koly. Pravidelnym upratovanim a tidrzbou sa udrzuje Cistota na pozadovanej Grovni, aby
vychovno - vzdelavaci proces bol tvorivy s pokojnou atmosférou na vyucovacich hodinach s dobrou
socialnou klimou v triedach ¢i odbornych skupinach.

23. UDAJE O VOUNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova innost’:
- prehfad utvarov zaujmového vzdeldvania a ich zamerania v Skolskom roku 2014/2015:

Veduci krizku

Zaradenie Nazov krazku Pocet ziakov .
(meno a priezvisko)

Spoloéensko-vedné

Prirodovedné

Technické

Umeleckeé
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Sportové

Iné

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych olympiad
a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

Uroven Sutaz Meno Ziaka Umiestnenie
(druzstvo chlapci/dievéata)
Monin Cup Julia Olejéekova 1. miesto
Krajské kolo
Celoslovenské | SWEET CUP PreSov Barbora Wolfova 2. miesto
kolo Sutaz o najkrajSiu tortu — Bratislava Barbora Wolfova 1. miesto
Mater Cup — Bratislava Jakub Fedak 2. miesto
Mlady barista Andrea Kovacova 1. miesto
Medzinarodné | Monin Cup - Pariz Julia Olejéekova 7. miesto
kolo

- prehfad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzindrodnych kolach Sportovych sutazi (nie
regionalne kola):

Uroveni Sutaz e Umiestnenie
(druzstvo chlapcildievéata)

Krajské kolo MK v atletike SS Michal Tome&ko 800 m - 3. miesto
MK v atletike SS Natalia Papcunové vrh gufou — 6. miesto
MK v stolnom tenise DruZstvo chlapcov 5. miesto

Celoslovenské

kolo

Medzinarodné

kolo

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- struné zhodnotenie Cinnosti Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolsky internat, centrum vofného
Casu, stredisko odbornej praxe):

A)
Z toho pocet
Druh Skolského zariadenia Kaplamta .Sk' Pocet ziakov z'|ako’vilktor|. Naplnenost' v %
zariadenia nie su ziakmi
Skoly

Centrum volného ¢asu

Stredisko odbornej praxe

B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia éinnost)
C)cve
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P.c. Nazov krizku Pocet ziakov periodicita Veduci krazku

Poznamka: Sucastou Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia za
Skolsky rok 2014/2015 je Sprava o hospodareni za predchadzajici kalendarny rok — Priloha ¢. 1

Datum: 19.10.2015

Podpis riaditel'a a peciatka skoly:

Ing. Slavomira Guranova
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