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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Niazov a adresa Skoly

036 80 Martin

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb, Stavbarska 11,

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP

obchod a sluzby I, 11

62 Ekonomické vedy 63, 64 Ekonomika a organizacia,

Kéd a nazov Studijného odboru

6468 F pomocnik v kuchyni

Stupeii vzdelania

Nizsie stredné odborné vzdelavanie ISCED 253

Uroven slovenského kvalifika¢ného ramca

SKKR 2

Dizka $tadia

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné studium

Vyucovaci jazyk

slovensky

Sposob ukoncenia Stiadia

Zaverecna skaska

Platnost’ SKVP

od 01.09.2020 zacinajtc 1. roénikom

Zriad’ovatel’

Zilinsky samospravny kraj

Titul, meno, priezvisko

Pracovna pozicia

Telefon, mail

Mgr. Danka Cernakova riaditel’ka Skoly 0907 540 169
cernakova@sosmt.sk
Mgr. Alena Macaldkova | zastupkyna riaditel’ky Skoly pre| 0948 101 871
teoretické vyucovanie macalakova@sosmt.sk
Mgr. Jana KarkuSova zastupkyna riaditel’ky Skoly pre| 0907 476 876
praktické vyucovanie karkusova@sosmt.sk
Ing. Edita Tothova zastupkyna riaditelky Skoly pre| 0908 640 164

technicko-ekonomické ¢innosti

tothova@sosmt.sk




2 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11,
036 80 Martin

Nazov Skolského vzdelavacieho| Stravovacie sluzby
programu

Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
I, II obchod a sluzby I, 11

Kad a nazov uc¢ebného odboru 6468 F pomocnik v kuchyni

Stupen vzdelania Nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 253

Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia denna

Platnost’ SkKVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

Datum Datum

1. septembra | 01.09.2022 Zmena oznacenia stupna vzdelania z ISCED 2C na

2020 ISCED 253.

01.09.2022 Doplnena Uroven slovenského kvalifikaéného ramca

SKKR 2

01. 09. 2023 maj 2023 VloZeny dodatok ¢€.11 zo dia 31. maja 2023 pod
¢islom 2023/5272:52-C2910 s ucinnost’ou od 1.
septembra 2023.
Zmena:

13

1. Vlozenie poznamky ,0“ v podkapitole ,,7.2
Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 2-rocné
ucebné odbory*.

2. Vlozenie kapitoly 9 Vzdeldvanie na ziskanie
nizSieho stredného vzdelania.

Odévodnenie:

Zosuladenie s § 16 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

od 30.05.2023 Doplnené usmernenie k suhrnnému hodnoteniu
Ziakov strednych $kol podla ustanovenia novely
Skolského zakona €.182/2023 Z.z., §55 a §56




3 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom $kolskom vzdelavacom programe pre u¢ebny
odbor 6468 F pomocnik v kuchyni vychadza z cielov stanovenych v zdkone o vychove a
vzdeldvani ($kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu dvojroénych
ucebnych odborov 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby II. Poslanim Skoly je
zabezpecit’ nizsie stredné odborné vzdelanie hlavne pre slabSie prospievajucich ziakov, ktori
skon&ili Z8 v niz§om ako 9. ro¢niku.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ Ziakov na povolanie a
ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi postoje, viest’ ich k dodrZiavaniu
etickych a I'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institiiciou pre rodi¢ov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej Cinnosti. Nasa Skola
ma nielen vzdelavat’, ale aj vychovavat’. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaja
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako aj schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba, svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

e podporovat Ziakov so slabsim prospechom,

e umoznit' ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnocCasovym
aktivitam ako formy prevencie socidlno-patologickych javov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokraovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti ziakov,

e formovat uceleny ndzor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat’ vztah k zakladnym Tudskym hodnotam ako je tcta a dbvera, sloboda a
zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,

e poskytovat Co najvicSie mnoZzstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

e poskytovat pre ziakov a Sirokl verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.

Realizdciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:
a) pripravu a tvorbu vlastnych $kolskych vzdelavacich programov:

e uplatnovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetove] integracie, propagiciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

e zabezpecit’ kvalitné vyucovanie garantované kvalifikovanymi ucitel'mi,



skvalitnit’ vyucbu informa¢nych a komunika¢nych technologii zabezpecenim
softwarového vybavenia, podporovanim d’alSicho vzdelavania ucitel'ov v oblasti
informaénych technologit,

zohl'adnit’ potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v
danom odbore,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zdujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom a
praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, na ich profesijny a osobny rozvoj:

udrzat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov.

C) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka:

rozvijat’ edukacény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodiCom,

rozvijat’ timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a
intolerancie v sulade s Chartou zakladnych 'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Zziakom prispeji k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Europskej unie a k
motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny Styl,

vytvarat’ Siroktl ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi
Skolami na principe partnerstva:

zapojit’ rodi€ov do procesu Skoly najmi v oblasti zdujmového vzdeldvania a
vol'noc¢asovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi€mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,



aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovnovzdeldvacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného
vzdelavania, pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujicimi gastronomické sluzby,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne
skusenosti a poznatky,

nadviazat’ spolupracu s d’al§imi pohostinskymi a ubytovacimi zariadeniami v
regione, kde by Ziaci mohli vykonavat odbornu prax,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, roznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) estetizaciu $kolského prostredia a okolia Skoly:

vybavit uebne a spolocné priestory novym nabytkom,
vybudovat’ v atriu Skoly oddychovi zénu,

vyuzit moznosti zapojenia sa do grantovych a ostatnych vyziev,
pravidelne sa starat’ o upravu okolia $koly.



4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nasa skola svojimi vzdeldvacimi programami pripravuje ziakov v oblasti sluzieb, a to v
patro¢nom Studijnom odbore 6323 K hotelové akadémia, v Stvorrocnych Studijnych odboroch
6445 K kuchar, 6444 K casnik, servirka, 6446 K kozmetik, 3446 K grafik tlacovych médii,
3457 K operator tlace, 3247 K technik obuvnickej vyroby, v dvojro¢nom $tudijnom odbore
6403 L podnikanie v remeslach (nadstavbové $tadium), trojrocnych uc¢ebnych odboroch 6445
H kuchar, 6444 H casnik, servirka, 2064 H cukrar, 6460 H predavac, 6456 H kadernik, 3473 H
08 polygraf-knihar. Od 1.septebra 2020 planuje otvorit’ novy dvojro¢ny u¢ebny odbor 6468 F
pomocnik v kuchyni.

4.1 Charakteristika Skoly

Nasa skola ma v suéasnosti 465 ziakov. Skola patri do zriad'ovatel'skej pdsobnosti Zilinského
samospravneho kraja. Teoretické vyucCovanie zabezpecuje pre ziakov v triedach vlastnej
budovy, praktické vyuCovanie vo vlastnych prilahlych budovéch, alebo v podnikoch, ktoré
prevadzkujii sukromni podnikatelia, alebo obchodné spolo¢nosti. Ziaci odboru 6468 F
pomocnik v kuchyni budii vykondvat odborni prax pod odbornym dohladom majstrov
odborného vycviku v Skolskych kuchyniach, a v niektorych pohostinskych, alebo ubytovacich
zariadeniach.

4.1.1 Aktivity Skoly

- spolupraca so zakladnymi Skolami,

- burza informaécii pre Ziakov zakladnych skol

- Den otvorenych dveri

- Studentské kvapka krvi

- Valentinska kvapka krvi

- prispevky v regionalnej tlacia TV

- prispevky v odbornych ¢asopisoch,

- ucast’ ziakov na okresnych, celoslovenskych sitaziach

- barmansky, someliersky, baristicky kurz

- odborné workshopy

- exkurzie

- besedy

- vystava vyrobkov na Urade ZSK - naviteva divadelnych predstaveni
- detskd nedel'a v Skanzene

- velkonoéné dni v SJ

- stitaze SOC, o najlepsi podnikatel'sky zamer, odborné sutaze, Expert - geniality show
- spolupraca s DSS — kadernicke sluzby

- Deii zdravia a zdravého zivotného Stylu



- futbal — okresné kolo, futsal — okresné a krajské kolo- Silak Turca, atletika, stolny tenis
- spolupraca s CVC v Martine - mobility v ramei Erasmus+
- Skolsky casopis a iné.

4.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan VPZ je sucast'ou rocného planu skoly. Manazment skoly povazuje
za prioritnil ulohu zabezpecit’:

* uvadzanie zainajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

»  pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

*  motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

* zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu ap.,

* sprostredkovanie najnovSich poznatkov  (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

* pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami ap.,

» zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych sktisenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

* sprostredkovanie operativneho a cCasovo aktudlneho transferu odbornych a
metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

4.3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym  ndastrojom zabezpecenia harmonicke;j organizacie celého
vychovnovzdelavacieho procesu a d’al§ich Skolskych aktivit. Vnutorny systém kontroly sa
bude zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti v $kole, na
tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych
komisii, na zabezpecenie vyucCovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-
technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyufovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a recovu kultiru vyucujucich, na uplatiiovanie
didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel’'ov, ale aj na kontrolna ¢innost’.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly sa vyuziva:

* pozorovanie manazmentom Skoly a vzajomné pozorovanie medzi ucitelmi
(hospitacie),
*  rozhovor,



*  vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (ich prospech, priprava ziakov na sutaze),
* vysledky pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti ap.,
hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

4.4  Dlhodobé projekty

Skola je dlhodobo zapojena v projektoch:

- Erasmus+

- Interreg Pol'sko-Slovensko

- Leonardo da Vinci

- Comenius

- Poradca pre Skoly

- Behom ku zdraviu

- Spolu dokazeme viac

- Skola bez tabaku, alkoholu a drog

4.5 Spolupraca s rodi¢mi

Vsetci rodicia su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych schodzkach a
konzultdciami s vyulujucimi. Zaroven st informovani o aktualnom diani v Skole, o
pripravovanych akcidch prostrednictvom webového miesta $koly. Skola neustile vyvija
aktivity k zlepSeniu komunikacie s rodicmi. Je maximalne otvorena vSetkym pripomienkam a
podnetom zo strany rodi¢ov a Sirokej verejnosti.

4.6 Spolupraca so zamestnavatel’mi

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnavatel'mi. Spolupraca je zamerana hlavne na
zabezpecenie odborného vycviku pre Ziakov Studujucich rézne odbory, materidlno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav, ap. Skola aktivne spolupracuje s
Obchodnou a priemyselnou komorou v Ziline, so Slovenskou Zivnostenskou komorou v Ziline
a s Republikovou uniou zamestnavatel'ov v Bratislave.

Je zapojend v systéme dudlneho vzdelavania.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V UCEBNOM ODBORE 6468 F POMOCNIK V KUCHYNI

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v u¢ebnom odbore 6468 F pomocnik v kuchyni zahfna teoretické vzdeldvanie a
prakticka pripravu. Teoretické vzdelavanie je organizované v priestoroch Skoly a prakticka
priprava je organizované formou odborného vycviku v $kole, v zariadeniach Skoly a priamo na
pracoviskach zamestnavatelov. Experimentalny vzdelavaci program (dvojro¢né Stadium) je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek pripravy jedal, pri ich vyrobe
a ndpojov so vSeobecnym prehl'adom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zékladnymi
predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Specifickou podmienkou prijatia do uéebného odboru je skondenie zakladnej skoly v niz§om
ako 9. ro¢niku a zdravotna spdsobilost’ uchadzacov o §tadium. Pri prijimani na §tddium sa
hodnoti tieZ spravanie na zékladnej Skole a zaujem uchadzaov o Stadium. Konkretizécia
kritérii na prijimacie skasky vratane bodového hodnotenia su stanovené Specificky pre kazdy
Skolsky rok.

Stratégia vyuCby Skoly vytvéara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'aicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V
jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovni a pisomni komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v
beznych situaciach spoloenského a pracovného styku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom
I'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a
protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, informatiky a ekonomiky, ktoré s nevyhnutné pre
vykon povolania. Obsah odborného ekonomického vzdeldvania je doplneny o Narodny
standard finan¢nej gramotnosti vypracovany MSVVaS SR, dostupny na internete:
http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana
najmi na oblast’ potravin a vyzivy, technologie pripravy pokrmov, stolovania ap. V ramci
odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti na useku pripravy pri vyrobe
jedal a napojov. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

V ramci stratégie vychovy a vzdelavania su zapracované do jednotlivych predmetov
integrované témy stvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu,
demokratického obcianstva a so vzdelavanim v oblasti l'udskych prav, prav dietata, prav osob
so zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a Zeny, predchddzania vSetkym formam
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v oblasti
problematiky migracie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metody, ktoré veda k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a
medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie
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a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metody
dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia
ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze I'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji
ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nédzoru zaloZeného na osobnom tisudku. Vedu ziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U€ia ich chapat’ zlozitost
medzil'udskych vzt'ahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného vyucovania
(praktické préce) st predovsetkym aplikacného a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot,
vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie metody tie najlepsie,
nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov
vykondvat konkrétnu cinnost' st tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Preto nasa Skola kladie vel’ky doraz na motivacné €initele — zarad’ovanie hier, sutazi,
simula¢nych a situa¢nych metod, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a
vyrobkov, realizovanych najma mimoskolskym vychovnym programom. Uplatiiované¢ metody
budt konkretizované na trovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy
si priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich ucitelov.

Teoretické vzdelavanie bude realizované v budove Skoly na Stavbarskej ul. 11 v Martine.
Prakticka priprava bude prebiehat’ v Skolskych jedaliach na Stavbarskej a Kollarovej ulici v
Martine a vo vysSich ro¢nikoch vo vybranych pohostinskych a ubytovacich zariadeniach v
Martine.

KIacove, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho
rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posililovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’
rieSit’ problémy a spravat sa zodpovedne (v budove Skoly je umiestnena schranka dovery,
prostrednictvom ktorej moZzu ziaci zadavat’ otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program stravovacie sluzby v u¢ebnom odbore 6468 F pomocnik v kuchyni
je urceny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Pri praci so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporucanie Specidlnych
pedagdgov a psychologov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupenn a typ poruchy,
uroven kompenzacie poruchy a moznosti skoly. Pre tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost’ §koly v oblasti spoloenského a kulturneho Zivota je vel'mi bohaté a pestra nielen pri
aktivitach stvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zrucnosti budii prezentovat na mnohych gastronomickych akciach, ktoré
organizuju sukromni podnikatelia, ¢i obchodné spolocnosti v pohostinstve, alebo hotelierstve.
Tychto aktivit sa zucastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii
pedagogického dozoru. Samostatnost’, hlizevnatost’ a pracovitost’ naSich ziakov bude ocenena
tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. V ramci pomoci a ochrany Zivotného
prostredia sa Ziaci zapdjaju do akcie Zdrava skola. Vel'ké mnoZstvo zaujmovych krizkov
(jazykové, Sportové a iné) ponukaji nasim Ziakom efektivne vyuzivat svoj vol'ny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZzne
na zéklade kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
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hodnotenie sa ziskavaji sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou CcCinnosti Ziaka,
konzultaciami vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogickopsychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s
instruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktdzou zo strany svojho

s ostatnymi ucitel'mi

zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

5.2 Zakladné adaje o Stadiu

Koéd a nazov u¢ebného odboru: 6468 F pomocnik v kuchyni

Dizka $tudia:

2 roky

Forma Studia:

denna

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Studium:

- podmienky prijatia na $tadium ustanovuje
vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly,

- zdravotna sposobilost’ uchadzaca o studium.

Sposob ukoncenia Studia:

zavereéna skuska

Doklad o dosiahnutom
vzdelani:

vysvedcenie o zaverecnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

nizsie stredné odborné vzdelanie

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent moze najst’ uplatnenie ako pomocnik

v kuchyni typu pomocného kuchara v restauraciach,
hoteloch a ostatnych zariadeniach spolo¢ného
stravovania.

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

Po uspesnom ziskani nizSieho stredného vzdelania méze
byt ziak prijaty na Studium prislusného odboru
vzdelavania, ktorého uspesnym absolvovanim ziska
stredné odborné vzdelanie alebo tplné stredné odborné
vzdelanie.

5.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe stravovacie sluzby v uc¢ebnom odbore 6468 F
pomocnik v kuchyni zahfiia teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu. Je organizovana v
tyzdnovych cykloch — v kazdom tyZdni maja ziaci jeden dei teoretického vyuc€ovania, ostatné
dni st urcené na odborny vycvik.

Teoretické vzdeldvanie je zabezpecené v priestoroch Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb
v Martine. VSeobecna zlozka vzdelavania vychddza zo skladby vSeobecnovzdelavacich

13



predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu
a pisomni komunikéciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku. Ziaci sa tieZ
oboznamuji s vyvojom ludskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami
spoloc¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky a informatiky, ktoré st
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na potraviny a
vyzivu, stolovanie, technolégiu pripravy pokrmov a pod. V ramci odborného vycviku ziaci
ziskaju teoretické a praktické zru¢nosti vo vyrobnom stredisku (kuchyni) na useku pomocnych
prac pri priprave jedal. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, komunikativnost’,
vystupovanie v spoloc¢nosti, na formovanie ich osobnostnych a profesionilnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Ziaci sa v priebehu $tudia / podl'a dosahovanych vysledkov /dostant na rdzne pracoviska na
zéklade preradovacieho planu, aby si zvykli na rézne pracovné podmienky u sukromnych
podnikatel'ov, ale aj v Skole ako $tatnej inStitacii.

Ucebny odbor 6468 F pomocnik v kuchyni integruje teoretické vzdelavanie a prakticka
pripravu. V 1. ro¢niku dominuji vyucovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny
vycvik je zamerany na osvojovanie praktickych zrucnosti.

Dovodom takejto organizacie je skutoCnost’, aby si ziaci precvicili a vyskusali aj také zrucnosti,
situdcie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuji zriedkavo. Tieto vyuCovacie aktivity
prebiehaju pod dozorom majstra odbornej vychovy. Ziaci maju moznost vyskusat svoje
teoretické a praktické zrucnosti priamo v styku so zamestnancami v Skole, alebo v
reStauraciach, ¢i hoteloch.

ZavereCna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi ministerstva.

5.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do ucebného odboru mozu byt prijati uchadzac¢i s dobrym zdravotnym stavom.
Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

*  prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujiucim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

*  prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému
(ochorenia chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitilnej luxacii
bedier),

*  prognosticky zavaZznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi
ochoreniami (varixy),

e prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

*  prognosticky zdvaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndrémov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluZznej praci,

*  psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikoméania, nervové choroby),
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*  prognosticky zdvaznymi ochoreniami oka, a sluchu, ¢ endokrinnymi ochoreniami a
imunnodeficitnymi stavmi,
»  chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat’ platny
zdravotny preukaz. Zdravotni spdsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy
lekér, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

5.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

NeoddeliteI'nou sticast’ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préaci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a
zdraviu neohrozujiucej praci vychadza po dobu $tadia z poziadaviek platnych pravnych a
ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a
slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vzt'ahovat’ k vykonu konkrétnych
¢innosti, ktoré su suCastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit
informaciami o rizikdich mozného ohrozenia, ktorym s ziaci pri teoretickom a praktickom
vyucCovani vystaveni vratane informécii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto
zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom, rizikové faktory
stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotnéd zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna
prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi byt’ v
stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podl'a ktorych mézu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dovodu pripravy
na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

* dokladne a preukdzané obozndmenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

*  pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe¢nostnym a protipoziarnym
predpisom,

*  pouZivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

*  vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

*  préca pod dozorom si vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut' v pripade
porusenia BOZP,

*  praca pod dohl'adom si vyZaduje pritomnost’ osoby poverenej dohladom kontrolovat’
pracoviska pred zacatim préce a pokial’ nemo6Zze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut’,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje,

*  stanovenim prisluSného stupnia dozoru je povereny veduci zamestnanec zmluvného
pracoviska v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.
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Pri nastupe Ziaka na $tudium sa vyZzaduje:

1. Pracovné oblecenie Dievcata

*  Pepitové nohavice

*  Biely rondén

*  Biela zastera

*  Kucharska ¢iapka, sietka
e Zdravotna obuv

*  Biele ponozky

*  Biely ndkrénik

*  Biela utierka

Chlapci

*  Pepitové nohavice
*  Biely rondon

*  Biela zastera

*  Kucharska ¢iapka
*  Zdravotna obuv

*  Biele ponozky

*  Biely natelnik

*  Biely ndkrénik

*  Biela utierka

2. Platny zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Ziak sa nim preukazuje prvy denl po nastupeni na Studium.

3. Dodrziavanie osobitvch podmienok.

Zakazuje sa nosenie piercingu na viditeI'nych miestach. Odborny vycvik sa moze vykonavat’
aj v Case Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu a v nedel’'u podl'a potrieb skoly, v stilade s
platnymi predpismi o organizacii Skolského roka.
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6 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6468 F POMOCNIK
V KUCHYNI

6.1 Charakteristika absolventa

Absolventa dvojro¢ného u¢ebného odboru 6468 F pomocnik v kuchyni charakterizuje kladny
vzt'ah k préci a povolaniu, pracovnej discipline a svedomitosti pri plneni svojich povinnosti.

Absolvent je pomocny odborny pracovnik s najnizSou kvalifikdciou v prevadzkach
stravovacich sluzieb schopny Cciasto¢ne samostatne pracovat. Ma nevyhnutné zakladné
vedomosti a zru¢nosti pre vykon svojho povolania. Pri praci je schopny pouzivat’ Standardné
jednoduché technologické postupy, predpisané materialy, suroviny, stroje a zariadenia. Je
dostatocne adaptabilny, schopny pracovat’ aj samostatne alebo v time, vie uplatiovat
jednoduché sposoby prace, rozvazne a rozhodne konat v stlade s pravnymi normami
spoloc¢nosti. Pocit'uje potrebu zit’ a pracovat’ v kultrnom prostredi a dba o svoje zdravie.

Spdsobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuji absolventa ako ¢loveka s vedomim
vlastnej identity, adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi komunikativhymi a
socialno-interakénymi schopnostami, v oblasti prace, socialneho a osobného Zzivota ako
iniciativneho a zodpovedného, schopného kooperovat’ s inymi l'ud’'mi, prispdsobovat’ sa
meniacim sa spolo¢enskym a pracovnym podmienkam a dostatoéne motivovan¢ho na
celoZivotné vzdeldvanie v zmysle osvojovania si novych vedomosti a aktivneho vyhl'addvania
novych moZnosti sebarealizdcie. Na to je absolvent vybaveny adekvatnymi poznatkami,
vedomost'ami, zru¢nost’ami.

6.2 Kompetencie absolventa

Absolvent uc¢ebného odboru 6468 F pomocnik v kuchyni po absolvovani vzdeldvacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

6.3 KPacové kompetencie

KIacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotove;j
orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, spolo¢enské a socialne za¢lenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat’ v roznych pracovnych a zivotnych situdcidch pocas svojho celého zivota.
KTlacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmei vychovno-vzdeldvacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijajii, osvojuji a hodnotia bud’ na
urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so spoloénym eurdépskym ramcom kliacovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie v SkVP sme vymedzili nasledovné kI'ic¢ové kompetencie:
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a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré si zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci
a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciadm, robit’
spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi uzko spité s
osvojovanim si kultury myslenia a pozndvania.

Absolvent ma:

- zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat’ priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby, -
zdovodinovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikac¢né technologie,
komunikovat’ v §taitnom, materinskom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za icelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZene;j
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastna identitu a smer Zivota, sebazdokonal’ovanie a
zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého
zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zdkladnej Urovne jazykovych schopnosti,
informa¢nych a komunika¢nych zru¢nosti.

Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky jazyk, disponovat’ s
¢itatel'skou a matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit’ 'ahSie matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat jednoduché informacie, - pracovat s
elektronickou postou.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych druhov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov P'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni uéit’
sa nazivat' a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. St to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru¢nosti, interkulturdlnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situécii a ziskané poznatky vyuZzivat v osobnom Zivote
a povolani.

Absolvent ma:
- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
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- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyviiovat’ l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie), - stanovit’ priority cielov,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

-urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom wuceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom.

6.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- vysvetlit’ tllohu ¢itania a literatiry v spolo¢nosti, kultire a vzdelavani,

- vysvetlit’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- preukazat’ vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu,

- preukazat’ vedomosti o potrebe dodrzania a zaviaznosti technologického postupu, - definovat’
zékladné pravidla spravania k zivotnému prostrediu a zésady jeho ochrany pred moznymi
negativnymi vplyvmi,

- popisat’ druhy a pouzitie nastrojov a pomocok pouzivanych vo svojom odbore,

- rozlisit’ zdkladné spdsoby ochrany materialov vo svojom odbore,

- popisat’ zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami sposoby aktivnej socidlnej komunikacie.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

- aplikovat’ citliva a taktni komunikaciu s 'ud’'mi,

- manipulovat’ so Standardnym ru¢nym naradim pouzivanych vo svojom odbore,

- pracovat’ s mechanickym ndradim pouzivanych vo svojom odbore,

- aplikovat’ zadsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- uplatiovat’ etické principy profesie v spravani a konani,

- aplikovat’ ziskané teoretické poznatky a vyuzivat ich pri rieSeni pracovnych problémov.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- samostatnostou , zodpovednost'ou, doslednostou a presnostou,

- manualnou zru¢nost'ou,

- koordindciou pohybov, intenzitou vykondvania pracovnych ukonov, - vytrvalostou,
odolnostou vocéi pracovnej zat'azi, iniciativnost'ou a adaptabilnost'ou.
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7

7.1 TabuPka prevodu riamcového uéebného plinu SVP na uéebny plan SkVP

UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6468 F POMOCNIK V KUCHYNI

Skola (nazov,
adresa)

Stredna odborna $§kola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin

Nazov SkVP

STRAVOVACIE SLUZBY

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,IT

Kod a nazov
uc¢ebného odboru

6468 F pomocnik v kuchyni

Stupeii vzdelania

niZSie stredné odborné vzdelavanie ISCED 253

Dizka §tadia

2 roky

Forma $tiadia

denna

iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyudovaci Pocet
tyZdennych predmet tyZdennych
Obsahové Standardy vyucovacich hodin vyucovacich
celkom hodin
celkom
7 Vseobecné vzdelavanie 9*B
— povinné predmety
Jazyk a komunikacia 1 (B36 VH) 15+B0,6
Zdokonal'ovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti
. . 1 Slovensky jazyk a 15 0,5
Komunikacia a slohova vychova literatira
Préca s textom a ziskavanie informacii B 0,6 Anglicky jazyk B 0,6 (20VH)
Clovek a hodnoty 1 1
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Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 Eticka 1
vychova/NaboZenska
vychova
Clovek a spolo&nost’ 1+ B (30 VH) 1+ B (10 VH)
Clovek v Pudskom spologenstve
N 1 e -
Clovek ako obcan Ob¢ianska nauka 1
B 0,16 Geografia B0,16 (5VH) || 05
Clovek a pravo
B 0,16 Dejepis B 0,16 (5 VH)
Clovek a ekonomika
Matematika a praca s informaciami 1+ (B36 VH) 15
Operacie s realnymi ¢islami
Vyrazy a ich Gprava
1 .
Riesenie rovnic a nerovnic Matematika 1
Funkcie
Praca s udajmi Informatika 05
Clovek a priroda 1 1
Fyzika B 0,3 (10VH)
B 30 VH Chémia B 0,3 (10VH)
Biologia B 0,3 (10VH)
Zdravie a pohyb 1 2
Zdravie, telo a poruchy zdravia
s s 1 Telesna a Sportova 2 1
Zdravy zivotny §tyl vichova
Pohybova vykonnost’ a zdatnost’
Sportové &innosti pohybového rezimu
Odborné vzdeldvanie 50 Odborné vzdelavanie — 53
povinné predmety
Teoretické vzdelavanie 2 Potraviny a vyZiva 1 1
Technolégia pripravy 2
jedal
Stolovanie 1 1
Ekonomické 1 1
vzdeldvanie
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Prakticka priprava 48 Odborny vycvik 48

Disponibilné hodiny 5 VoliteI’'né predmety o

CELKOM 62 62 5
Vysvetlivky:

* B- blokové vyucovanie na zaklade dodatku ¢. 11 — vid’ tabul’ka v kapitole 2. Zaznamy o
platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu, podrobnejsie vid’ kapitola 9.

7.2  Ucebny plan

Kategoria a nazvy||Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku Poznamka
vyucovacich predmetov
1. 2. Spolu

Vseobecno-vzdelavacie 4 3 *B(2) 9*

predmety

slovensky jazyk a literataraf| 1 0,5 1,5

a)

cudzi jazyk/ anglicky jazyk || - B B - blokova vyucba v rozsahu
20 vyucovacich hodin

matematika a) 1 - 1

informatika a) - 0,5 0,5

obcianska nauka - 1 1

eticka vychova/nabozenskaf| 1 - 1

vychova a)

fyzika - B B - blokova vyuc¢ba v rozsahu
10 vyucovacich hodin

chémia - B B - blokova vyuc¢ba v rozsahu
10 vyucovacich hodin

biologia - B B - blokova vyuc¢ba v rozsahu
10 vyucovacich hodin

dejepis - B B - blokova vyuc¢ba v rozsahu
5 vyuéovacich hodin

geografia - B B - blokova vyuc¢ba v rozsahu
5 vyuéovacich hodin

telesna a Sportova vychoval| 1 1 2

d)

Odborné predmety 28 25 53
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potraviny a vyZiva 1 - 1

technologia pripravy jedal || 1 1 2
stolovanie 1 - 1
ekonomické vzdelavanie 1 - 1
odborny vycvik a), f) 24 24 48

VoliteI'né predmety e) = - -

Spolu 32 30 62*

Ucelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v
prirode

Kurz na ochranu Zivota a
zdravia

Ucelové cvicenia

Vysvetlivky:
* B — navySené o pocet vyucovacich hodin vyucovanych v blokovom vyucovani

PrehPad vyuZzitia tyzdnov

5 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 30
Zaverecna skiiska - 1

Casové rezerva (igelové kurzy, opakovanie udiva, 7 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie, ai.)

Spolu tyzdiiov 40 37

Poznamky ucebnému plinu:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v
ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju
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b)

d)
e)

9)
h)

)

K)

nevyhnutné minimum. V skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruji podl'a potrieb
odborov a zdmerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka $tadia, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
30 hodin a maximalne 32 hodin, za celé §tidium minimalne 60 hodin a maximalne 64 hodin.
Vyucba v u¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 2. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za §tidium sa pocita priemer 31,5 tyzdiov,
spresnenie poétu hodin za §tidium bude predmetom $kolskych ucebnych planov). Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uc¢iva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a
kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej
skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru studia a podl'a podmienok Skoly.
Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” si predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju
podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Stéast'ou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet ob&ianska néuka.

Na cirkevnych $kolach je povinnou stdastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podl'a konfesie zriad’'ovatel'a). Predmet etickd vychova moze Skola
vyuCovat v ramci volitelnych predmetov. Stdastou vzdelavacej oblasti ,.Clovek a
spolo¢nost™ je predmet obCianska nauka.

Stcast'ou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* je predmet matematika,
ktory sa vyucuje podl'a jeho ucelu v danom odbore Studia. Predmet informatika moze Skola
vyucovat’ v ramci volitenych predmetov.

Stcast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Tento predmet mozno vyucovat’ aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do viachodinovych
celkov.

Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnii realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Na odbornom
vycviku sa mozu ziaci delit” do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.
Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi v§eobecne zavédznymi pravnymi
predpismi.
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m) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom

p)

vzdeldvacom programe a sti¢asne na vnutornll a vonkajSiu diferenciaciu $tadia na stredne;j
odbornej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (voliteInych
predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie.

Stcastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku
studia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Uelové
cviCenia su sucast’ou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutociiuje sa jedno v
kazdom ro¢niku $tudia, 6 hodin v teréne.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmene;j
vsak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku Studia.

,»Povinnou sucast'ou vzdelavacieho programu je vzdelavanie na ziskanie nizsieho stredného
vzdelania v stulade s rdmcovym ucebnym planom uvedenym v podkapitole 9.1.1 a
vzdelavacimi Standardmi uvedenymi v podkapitole 9.2.%.

,Povinnou sucast'ou vzdelavacieho programu je vzdelavanie na ziskanie nizsieho stredného
vzdelania v stlade s rdmcovym ucebnym planom uvedenym v podkapitole 9.1.3 a
vzdelavacimi Standardmi uvedenymi v podkapitole 9.2.%.
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