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1. IDENTIFIKACNE UDAJE SKOLY

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Stavbarska 11, 036 80 Martin

Nazov a adresa Skoly

Nazov $kolského vzdelavacieho programu Obchod a sluzby; Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP 64, 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uc¢ebného/ studijného odboru 6445 H kuchar

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED 353

Uroveii slovenského kvalifikaéného ramca SKKR 3

Dizka $tidia 3 roky

Forma Studia Denna

Druh $koly Statna

Ditum schvilenia SkVP 2.september2016

Miesto vydania SOS obchodu a sluzieb Martin

Platnost’ SKVP

01. september 2016 zacinajiic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikéciu so Skolou:

I\ﬂgr. Danka|Riaditel’ka 043/41 332|Telefon: +4 |e-mail: cernakova@zssmt.sk | Fax: 043/413 32 66
Cernakova Skoly 66, mobil:|21 43 41 353
0910  909|11 Email-
927 Web: http:// zssmt@sosmt.sk

WWW.SOSML.

sk
| Edit ZRE ick pre 043/41 353 bil:0908
ng. ita| technicko- mobil: -
Téthové ckonomické |11 640 164 e-mail: tothova@sosmt.sk

cinnosti
ZRS pre _mail-
Mgr. Alena " — 043/41 e-mail: macalakova@
B A eoretické
Macalikova vyudovanie |33 501 sosmt.sk
Mgr. Jana ZRS - pre|ng3/41 353 |mobil: 0907|e-mail: karkusova@
N odborny 11
KarkuSova vyevik 476 876 sosmt.sk
Titul, meno,|Pracovna Telefon Fax e-mail Iné

priezvisko pozicia
Mgr. Vychovna 043/ mail: machackova@ sosmt.sk
Anna poradkyna 4135311
Machackova
Zriad’ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj
ul. Komenského 48, 011 09 Zilina
Martin 01.09.2019

Mgr. Danka Cernakova
riaditel’ka Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a

pod.

02.09.2016

01.09. 2018

Zmena charakteristik predmetov:
Ekonomika, Hospodarske vypocty,
Spolocenska komunikacia, Potraviny
a vyziva, Technologia, Stolovanie, Odborny
vycvik.

03.9.2019

Zmena riaditePky Skoly: Mgr. Danka
Cernakova

03.9.2019

Uprava podla Narodného Standardu
finan¢nej gramotnosti verzia 1.2

04.9.2020

Uprava ulebnych osnov predmetu STO
uréenych pre Ziakov 1. ro¢nika (nahradenie
tém, ktoré mali charakter praktickych cviceni
teoretickymi témami stivisiacimi
s problematikou  jednoduchej obsluhy) so
suhlasom zamestnavatelov duélneho
vzdelavania.

26.08.2021

Uprava udebnych osnov predmetu STO
urc¢enych pre Ziakov 2,3. ro¢nika so suhlasom
zamestnavatel'ov dualneho vzdelavania
(zjednotenie tém zlozitej obsluhy, obsluhy
Vv spolo¢ensko-zabavnych strediskach
a slavnostného stolovania)

01.09.2021

(13

Vlozenie poznamky ,,i%, ,,I, ,,m*“ v Casti ,,2.1
Poznamky k rdmcovému uc¢ebnému planu pre 3-
roéné uéebné odbory*. Uprava hodinovej dotacie
vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov
vzhladom na triedy, v ktorych st aj ziaci
pripravujuci sa v systéme dudlneho vzdelavania
TSV, OVY, CJ. Modrym pismom napisan€.

01.09.2022

Uprava SkVP v silade s Dodatkom & 10
schvalenym Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 13.
decembra 2021 pod ¢islom 2021/9630:53-
A2220 sucinnostou od 1. septembra 2022
zaCinajuc prvym ro¢nikom.

01.09.2022

Osobitosti vzdelavania Ziakov z Ukrajiny

01.09.2022

Uprava SkVP: zmena ISCED 3 C na ISCED
353

od 30.05.2023

Doplnené usmernenie k sithrnnému
hodnoteniu Ziakov strednych S$kol podla
ustanovenia  novely  Skolského  zakona
¢.182/2023 Z.z., §55 a §56







Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom skolskom vzdelavacom programe vychadzaju
z cielov stanovenych v Zikone o vychove a vzdelavani ($kolsky zdkon) a Statnom
vzdeldvacom programe pre skupinu Studijnych a ucebnych odborov 64,63 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby, 29 Potravinarstvo, 34 Polygraficky sluzby a 36 Stavebnictvo, 32
Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi. Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy
Skoly.

Poslanim nasSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikécie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich k
dodrziavaniu etickych a 'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institiiciou pre rodicov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdeldvacej a spolocenskej ¢innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NasSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k ststavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj
rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované¢ na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zdmerom:

* umoznit'" vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a
volnocasovym aktivitam, najmd Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a
talentovanych jedincov,

* vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

* podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

* formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k zZivotnému prostrediu, rozvijat’ koncepciu
enviromentalnej vychovy so zameranim na ekoldgiu, ozdravovacie programy a
enviromentalne minimum

* vytvarat’ vztah k zakladnym l'udskym hodnotam ako je tcta a dovera, sloboda a
zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

* poskytovat Co najviacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zdujmovej CInnosti,

* poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
Case,

» zabezpeCit odborni a poradensku cinnost’ tykajicu sa integracie Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

* uplatinovat’ nové metdody a formy vyucovania zavaddzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

e zabezpecit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového
laboratorid, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a
zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,



* skvalitnit' vyucbu informacnych a komunikacnych technologii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’al§ieho vzdelavania
ucitel'ov v oblasti informacnych technologii,

* zohladnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v
Studijnych i ucebnych odborov na nasej skole,

* zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

* rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

* vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a
praktickom vyucovani,

* zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

* zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene vilohy a motivicie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

C) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s cielom:

d)

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov medzi ucitel'om - Ziakom -
rodiCom,

rozvijat’ timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z
uspechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe 1 vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a
intolerancie v sulade s Chartou zdkladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajindch Eurdpskej tnie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvizovat’ spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodi€ov do procesu Skoly najmid v oblasti zduyjmového vzdeldvania a volno
casovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodicmi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat’ so zriad’ovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania a
pripravy a politiky zamestnanosti v Martine a Zilinskom regione,

spolupracovat’ sa podnikmi, ktoré poskytujii gastronomické sluzby, sluzby obyvatel'stvu
vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skiisenosti
a poznatky, nad’alej spolupracovat s partnerskymi $kolami v CR, v Polsku,
v Spanielsku, v Taliansku a Anglicku.



* rozvijat spolupricu s nadéciami, réznymi organizdciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.
* Vramci projektu OPV — Premena tradi¢nej Skoly na modernu skvalitnit’ a modernizovat’
vyucovaci
proces, zavadzat’ moderné formy vyucovania, zvySovat’ odbornost’ ucitel'ov.
» Skola je zapojena do projektu Erasmus+.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s ciel'om:

* neustale zlepSovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

* vybudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

* v ramci projektu zvySovania efektivnosti podporovaného z ESF zateplit’ budovy Skoly,
a vymenit’ elektroinstalaciu v jednotlivych pavilonoch,

* vyuZit’ materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

» pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia Skoly.

Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb sa nachddza v SirSom centre mesta Martin. Je dostupna
z hlavného cestného tahu Zilina — Martin — Banska Bystrica. Skola sa stala silnym vzdelavacim
centrom pre potreby mesta a regionu. Jej vznik sa datuje od roku 1919, kedy mala nazov
Ucnovska Skola pokracovacia a do dneSného dia preSla mnohymi zmenami, ndzvami i
Struktarou. Dnes ju mozno charakterizovat’ ako jednu z najvacsich skol nielen v ramci Turca
ale aj Zilinského samospravneho kraja. Je velkou $kolou nielen po&tom Ziakov, okolo 600 v 20
Studijnych a u¢ebnych odboroch, ale aj poctom objektov, svojimi ciel'mi, ambiciami, llohami,
pestrost'ou Studentského Zivota 1 ekonomicko-hospodarskym dianim.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, Co ponechat’
tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stile vysSiu a vySSiu kvalitativnu uroven,
identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v ré6znych
gastronomickych zariadeniach, obchodnych a inych prevadzkach, ktoré zabezpecuju sluzby
obyvatel'stvu.
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Silné stranky $koly:

Slabé stranky Skoly:

jedina Skola v Turci so zameranim na sluzby

nedostato¢né vybavenie jazykovych uéebni

nedostatok IKT techniky

praca s integrovanymi ziakmi

komplexnost’ $koly a jej poloha
Skola s humanistickym pristupom nedostatok ucebnic pre S$tadium  odbornych
predmetov
neatraktivny vzhl'ad budovy

medzipredmetova spolupraca, prepojenie teoria

a odb. vycviku

opotrebované zariadenie Skoly

zaujem pedagogickych zamestnancov o vzdelavanie

nizky zaujem rodi¢ov 0 odborny rast deti

spolupraca so zamestnavatel'mi

slaba spolupraca zo strany rodi¢ov

uplatnitel’nost’ absolventov na trhu prace

zapojenie Skoly do projektov s medzinarodnou

ucastou
uspe$na ucast ziakov na celoslovenskych
a medzinarodnych
sut’aziach
PrileZitosti: Rizika:
nizka vedomostna tGroven Ziakov ZS

pomoc MPC pri d’alSom vzdeldvani PZ

spolupraca s vychovnymi poradcami na ZS, dni
otvorenych dveri

nizke pracovné a zru¢nostné navyky ziakov ZS

spolupraca so zamestnavatel'mi

aktivovat’ rodi¢ov ku spolupraci

erpanie §trukturalnych fondov EU  a ostatnych
fondov

nedostatok finanénych zdrojov na prevadzku skoly,
jej vybavenost’, rekonstrukciu

bohatd ponuka softvérov pre vyucbu odbornych
predmetov a

nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatel'stva

cudzich jazykov

nizky zaujem Ziakov ZS o stredoskolské odborné
vzdelanie

vyuzivanie IKT na vyuc€ovacich

zl4 ekonomicka situacie v rodinach

zékon o odbornom vzdelavani a priprave

maly pocet pontkanych pracovnych miest na trhu
préace v regione

vysokokvalifikovani pedagogicki zamestnanci




Skola

Teoretické vyuCovanie je zabezpecené v troch pavilonoch skoly, v ktorych sa nachadzaja
ucebne, dve telocvicne, posiliioviia, uc¢ebne vypoctovej techniky, priprava Specialnych ucebni
na pripravu pokrmov a stolovanie.

Skolska jedaleii

Nasa Skola ma zriadené stravovacie zariadenie a to Skolsku jedalent na adrese Stavbarska 11,
036 80 Martin. Stravovacie zariadenie zabezpecuje stravu nielen pre ziakov a zamestnancov
Skoly, ale aj pre externych stravnikov. SIiZi ako stredisko odbornej praxe pre naSich Ziakov
v odbore kuchar a ¢asnik, to znamena okrem nepedagogickych pracovnikov tu pracuji aj
majstri odbornej vychovy v spomenutych odboroch.

Praktické vyucovanie

Praktické vyudovanie ako neoddelitelna sudast odborného vzdeldvania a pripravy v SOS
obchodu a sluzieb Martin uplatfiuje vSetky tri hlavné formy: odborny vycvik, odbornu prax
a praktické cvic¢enia. Praktické vyucovanie uskutociiujeme skupinovou formou v strediskach
odbornej praxe (SOP) a pracoviskach praktického vyucovania (PPV) aod 1.9.2016 skola
uzatvorila aj s niekol’kymi zamestnavatel'mi aj zmluvu o dudlnom vzdelavani a priprave na
zéklade zékona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave. Obmedzene vyuzivame aj
individualny OV dohodnuty zmluvne na pracoviskéach inych fyzickych alebo pravnickych osob.
Praktické vyu€ovanie uskuto¢iiujeme V stlade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania
v zmysle zakona ¢.245/2008 Z.z. (Skolsky zakon).

Skola zabezpeduje praktické vyuGovanie prostrednictvom piatich stredisk praktického
vyucovania:

- SOP spolo¢ného stravovania — kucharske a cukrarske

- SOP spolo¢ného stravovania — ¢asnicke

- SOP obchodu a sluzieb

- SOP polygrafické

- SOP kadernicke a kozmetické.
Kazdé SOP je zriadené pre skupiny pribuznych u¢ebnych a studijnych odborov. Jednotlivé SOP
maju cviéné dielne — ucebne pre odborny vycvik ziakov prvych ro¢nikov a prevadzky pre
odborny vycvik Ziakov vys$sich ro¢nikov.
Okrem vlastnych priestorov pre praktické vyucovanie vyuzivame aj zmluvne dohodnuté
Vv partnerskych firmach a podnikoch.

SOP spolo¢ného stravovania — kucharske a cukrarske, Gogolova 1, Martin
Zabezpecuje odborny vycvik a odbornll prax na nasledujucich vlastnych pracoviskach:
- Cvi¢na kuchynka v SOP, Gogol'ova 1
- Skolska cukrarska prevadzka, Gogolova 1

Zo zmluvnych partnerov st pre praktické vyucovanie vo forme skupinového OV vyznamné
nasledujuce firmy:
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Pracoviska OVY $k. rok 2021/2022 - gastro odbory
Hotel Turiec

Hotel Victoéria

Penzion Cierna pani

Penzion Burra

Bistro Impresia

Bistro MEX

Skolska kuchyiia a jedalenn SOSOaS

Kesta Bistro

NhaBe viethamese bistro

Dualni partneri

Hotel Turiec

Hotel Bystricka

Yeti, s.r.o., Val¢ianska dolina
Radovan Krcula

MartINN

Lie¢ebné¢ kupele Turcianske Teplice

SOP spolo¢ného stravovania — ¢asSnicke, Gogolova 1, Martin

ZabezpecCuje OV a OP vo vlastnych priestoroch a to:
- Cvicna CasSnicka ucebna v SOP, Gogolova 1,
- Stravovacie zariadenie - skolska jedalen, Stavbarska 11, 036 80 Martin.

Velky vyznam pre vyucbu odborného vycviku a odbornej praxe maji aj zmluvni partneri,
u ktorych zabezpecujeme odborny vycvik skupinovou formou.

V oboch SOP spolo¢ného stravovania sa pripravuju ziaci u¢ebnych odborov kuchar, ¢asnik —
servirka, cukrar a Studijnych odborov kuchér, ¢aSnik - servirka, hotelovd akadémia a Ziaci
nadstavbového §tidia v odbore spoloéné stravovanie. Ziaci po Uspesnom ukonéeni $tadia
dosahuju nasledovny stupeii vzdelania:
- stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — ISCED 353

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania a ziskanej kvalifikacii je vyuény list, vysvedCenie
0 maturitnej skiske aj vyuény list. Absolvovanie odborného vycviku alebo odbornej praxe na
Skolskych pracoviskach a zmluvnych pracoviskach inych fyzickych alebo pravnickych osob je
predpokladom na ziskanie a zdokonal'ovanie odbornych zru¢nosti a vedomosti, typickych pre
dany ucebny alebo Studijny odbor. Vyber zmluvnych partnerov Skolou je pre uspesnych
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absolventov zarukou profesijnej pripravenosti a zakladom pre celozivotné vzdelavanie v oblasti
gastrondmie.

SOP obchodu a sluzieb, Gogolova 1, Martin

Vytvara podmienky a realizuje praktické vzdelavanie.
- pre obchod v u¢ebnom odbore predavac, v studijnych odboroch obchodny pracovnik
- pre stavebnictvo v u¢ebnom odbore murar
- pre obuvnictvo v u¢ebnom odbore obuvnik.

V oblasti obchodu SOP zabezpecuje odborny vycvik a odbornt prax skupinovou formou na
tychto skolskych pracoviskach:

- Skolsky bufet, Stavbarska 11

- Cvicna odborna ucebna, vratane ucebne na administrativu a pracu s IKT, Gogolova 1

Okrem Skolskych pracovisk sa odborny vycvik aodbornd prax vyucuje v zmluvnych
obchodnych firmach, napr.:

- COOP Jednota, SD Cadca, pracovisko Terno Martin

- BILLASs.r.0., Martin

- Kaufland SR v.0.s., OD Martin

- ECCO Slovakia, a.s.
S firmou ECCO Slovakia, a.s. a Kaufland Slovenska republika v.o.s. $kola podpisala Zmluvu
0 dualnom vzdeldvani.

Individudlne praktick¢é vyucovanie zabezpeCujeme len vynimocCne, najmd odborni prax
nadstavbového Studia, v administrative obchodnej jednotky, vratane prac s IKT. Absolventi
v odboroch zameranych na obchod dosiahnu $tadiom odborov Skolského vzdelavacieho
programu obchodné sluzby stupen vzdelania:

- stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — ISCED 353
s dokladmi o stupni vzdelania a kvalifikacie — vyucny list alebo vysvedCenie o maturitnej
skaske aj vyucny list.
Podmienky na prakticku pripravu v oblasti obchodu st vel'mi dobré a su zarukou kvalitne;j
odbornej pripravy a zakladom pre celozivotné vzdelavanie v oblasti obchodnych sluZzieb.

V oblasti stavebnictva SOP sa praktické vyucovanie uskutociuje:

-V skolskej cvicnej dielni, Stavbarska 11

- cvicnou pracou v objektoch Skoly a SOP

- Vv stavebnych firmach na zmluvnom principe.

Na stavebné prace ma Skola zdkladné technologické a materidlne vybavenie. S novymi
technoldgiami a materidlmi Ziaci pracuju najma u inych fyzickych a pravnickych osdb, vratane
ziskavania certifikdtov na dané technologie (garantované dodavatelmi stavebnych prvkov
a materialov).

Absolventi skolského vzdeldvacieho programu stavebnictvo — ucebny odbor murar ziskavaju
stupenl vzdelania:

- stredné odborné vzdelanie — ISCED 353 a doklad o ziskani kvalifikacie je vyucny list.
Absolvovanim odborného vycviku Ziaci ziskajio odborné zrucnosti a vedomosti, ktoré su pre
uspesnych absolventov zarukou uplatnenia na trhu prace. Su tiez zakladom pre celozivotné
vzdelavanie v oblasti stavebnictva.

12



SOP polygrafické, Gogol'ova 1, Martin

Vytvara podmienky a zabezpecuje odborny vycvik a odbornt prax vo vlastnych priestoroch
a to pre ziakov $tyroch odborov, troch Skolskych vzdelavacich programov:
- Kniharske sluzby —uéebny odbor polygraf-knihar
- Polygrafické sluzby - studijny odbor grafik tlacovych médii
— Studijny odbor operator tlace

Praktické vyu€ovanie realizuje skupinovou formou v tychto skolskych dieliach:
- tri kniharske dielne
- jedna kniharska diela so strojovym vybavenim
- jedna tlaciarenskd dielna (maloofsetové tlaciarenske stroje)
- jedna kopiren a montaz (pred tlatou)
- jedna graficka dielna (klasickd)
- jedna grafickd pocitacova ucebna (pocitaCova grafika)

Okrem Skolskych priestorov, vyuziva na vyucovanie odborného vycviku a odbornej praxe
dohodnuté pracoviska vo firmach fyzickych a pravnickych oséb, najma:

- Neografia, a.s. Martin

- ALFAprints.r.o.

- FRANCESCA, a.s.

Zmluvné pracoviska sa vyuzivaju najmé na praktické vyucovanie ziakov Studijného odboru
tla¢iar. Tento vyzaduje naro¢ni tlacCiarensku techniku, ktort Skola nemdéze vlastnit
a prevadzkovat’.
Absolventi vychovavani a vzdelavani podl'a Skolskych vzdelavacich programov kniharske
a polygrafické sluzby a programu polygrafia dosiahnu tieto stupne vzdelania a kvalifikacie.

- stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — ISCED 353
vratane dokladov — vyucny list alebo vysvedc¢enie o maturitnej skuske aj vyucny list. Aj
s ohl'adom na rychly technicky a technologicky vyvoj v polygrafickom sektore, je dosiahnuté
vzdelanie absolventov vel'mi dobrym zakladom celozivotného vzdelavania.

SOP kadernicke a kozmetické, J. Simka 7, Martin

Stredisko odbornej praxe vytvara predpoklady a zabezpeCuje praktické vyuCovanie vo
vlastnych Skolskych priestoroch. Vzdeldvanie sa uskuto¢iuje podla dvoch Skolskych
vzdelavacich programov:

- Kadernicke sluzby — ué¢ebny odbor kadernik

- Kozmetické sluzby — studijny odbor kozmetik

Odborny vycvik a odbornd prax sa uskutociiuji takmer vyluéne skupinovou formou v tychto
Skolskych prevadzkach:

- Skolské kadernictvo, J. Simka 7, vratane

- Cvicnej ucebne pre 1.rocnik u¢ebného odboru kadernik

- Skolska kozmetika, J. Simka 7, vratane

- Cvicnej ucebne pre 1. ro¢nik Studijného odboru kozmetik
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Skolské prevadzky poskytuju sluzby pre verejnost, teda v plnej miere zodpovedaju potrebam
praktického vyucovania, ¢i uz formou cvicnych prac, formou poskytovania sluzieb
a vykonavanim odbornych ¢innosti zodpovedajicich odboru vzdeldvania Ziakov.
Obidve skolské prevadzky maji zodpovedajice technologické a materidlové vybavenie, ktoré
bezne vo vybavenosti kozmetickych a kadernickych salénov nie je.
Absolventi $kolského vzdelavaciecho programu kadernicke a kozmetické sluzby su
Vv praktickom vyucovani pripraveni na vykon povolania a pracovnych ¢innosti. Dosiahnu tieto
stupne vzdelania a kvalifikovanosti:

- stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — ISCED 353
vratane dokladov — vyuény list alebo vysved¢enie o maturitnej skuske aj vyuény list.

V SOP okrem zabezpeCovania praktického vyuCovania dbame na zdokonalovanie procesu
vychovy a vzdelavania v stilade srozvojom techniky, technologii a materidlov formou
vzdelavania pedagogickych zamestnancov — majstrov odbornej vychovy (Skolenia, seminare
a pod).

V SOP posilitujeme odborni a vychovnl stranku vzdelavania Ziakov organizovanim exkurzii
na vystavy a vel'trhy, pripravou a u€astou na sutaziach odbornych zrucnosti a vedomosti.
Aktivitami na praktickom vyufovani Ziaci prispievaji k upeviiovaniu postavenia Skoly
VvV regione ak tvorbe jej imidzu, a to najmé prezentacnymi podujatiami a pracou pre verejnost
Vv Skolskych prevadzkach obchodu a sluzieb a v domovoch socialnych sluzieb.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpeéit vietky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Sutaze:

+  Sportové sutaze

* Olympiada v ANJ, NEJ a RUJ

- SOC
* Matematicky klokan
+ STOCK CUP

* Sataz odbornych zrucnosti v dar¢ekovom baleni

* Barmanské sutaze

* Suataz Mladych kniharov

* Mlady tvorca — ucesova a dekorativna tvorba

* FLAIR FREE STYLE

« SWEET CUP —sautaz cukrarov, kucharov a predavacov
+  GASTRONOMICKE SUTAZE

Sportovo-turistické akcie

» Lyziarsky kurz

* Plavecky kurz

* Trojdnovy kurz na ochranu ¢loveka a prirody
* Turistické vychadzky

Exkurzie

* Gastronomické exkurzie - miestne prevadzky
» ITF Slovakiatour - Incheba Bratislava
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+ Danubius Gastro - Incheba

* Navsteva ubytovacich zariadeni - penziony, chaty a pod.
* Navsteva tradu prace

* Exkurzia v Osviecine

Kultirne podujatia
«  Navsteva divadelnych predstaveni v SKD Martin a MD Zilina
+ Gastrodni
* Burza strednych $kél na vyber povolania
«  Spolo&enské akcie v domoch socialnych sluzieb, miestnych MS
» Projekty UNICEF - Tyzdenh modrého gombika
* Podpora a pomoc pri realizacii programu na ochranu tyranych a zneuZivanych deti
» Zorganizovanie odberu krvi mobilnou odberovou jednotkou z Martina
* Spolupraca s dobrovol'nym zdruzenim Liga proti rakovine - Den narcisov

Gastronomické akcie
* Recepcia pre rodiCov v ramci ZS — v odboroch spolo¢ného stravovania
» Zabezpecenie plesov
» Recepcie, bankety, rauty
» Zabezpecovanie rodinnych oslav, karov, pracovnych posedeni, seminarov, Skoleni
podla poziadaviek zakaznikov

Medialna propagacia
* Prezentacia skoly na webovom sidle Skoly, na turiec online
* Prispevky do odbornych ¢asopisov
* Aktualizacia www stranky
«  Prispevky do regionalnych novin — Novy Zivot Turca

Vsetky aktivity sa budl realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovsetkym ziakom, ucitelom, rodicom, zamestnavatel'om a
Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 35 ucitelov, 27 MOV. Priemerny vek pedagogov je okolo
45 rokov. Vsetci pedagogicki zamestnanci spliiajii poziadavky na odbornii a pedagogicku
sposobilost’. Vychovna poradkyna Skoly, riaditel’ka a zastupkyna riaditel’ky Skoly pre teoretické
vyucovanie, veduci SOP maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zdkonom
predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj

rodicia a aktivisti mesta Martin (prislusnici policajného zboru, ¢lenovia nadécii, zastupcovia
zamestnavatel'ov, a pod.).

1.3.1 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je su¢astou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje
za prioritnll ulohu zabezpecit’:

. Uvadzanie zacinajicich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne

jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu.
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. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

. Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie  pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacné
vzdelavanie) z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych
vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych sklsenosti z pedagogickej a riadiace]
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredktivanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacne;j

skusky.

1.3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alsich Skolskych aktivit. Nasa skola bude vyuzivat’ Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a
vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnatorny systém kontroly by
sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na
tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych
komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia zZiaka,
na vystupovanie a reCova kultiru vyucujicich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku Cinnost’ ucitelov, ale aj na kontrolni ¢innost” vychovnej poradkyne, ¢innost’
hospodarskeho tseku, upratovaciek a udrzbarov. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen
Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené

hodiny")

Projektova cinnost' je sucastou vzdeldvacieho procesu. Zaradovanie projektov rdznych
casovych dlzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zévislosti na
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moznostiach a danom ucive. Nasa skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov
MSVVaS SR.

Skola bola zapojena do projektu financovaného z ESF , Narodny projekt d’alsicho vzdeldvania",
v rdmci Programu celozivotného vzdeldvania Leonardo da Vinci - Mobility Skola bola tspesna
s dvomi projektmi, zapojila sa do opera¢ného programu cezhrani¢nej spoluprace Slovenska
republika — Ceské republika 2007 — 2013.

Od roku 2015 je skola uspesne zapojena do projektu Erasmus+ s nazvom ,,Turiec do Europy,
Eurépa do Turca“.

Skola sa zapojila aj do réznych enviromentélnych projektov.

1.4.1 Medzinarodna spolupréaca

Skola spolupracuje s podobnymi skolami v Ceskej republike, v Pol'sku a v Taliansku. Cielom
tejto spoluprace je:

. Podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverzaénti, odborntt).
. Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat’ vlastnt Skolu, mesto a krajinu.

. Spoznavat’ int kultaru, historiu a zivotny Styl.

. Nadvizovat kontakty v ramci kariérového rastu.

1.4.2 Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnost'ou.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na
triednych schddzkach a konzultdciami s vyucujicimi. Zaroveii si rodi¢ia informovani o
aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webového sidla Skoly.
Cielom Skoly je zvysit komunikdciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh Skoly je
otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Spolupraca Skoly so zamestnavatel'mi je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky,
besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Je poteSitel'né, Ze
niektori zamestnavatelia patria medzi naSich absolventov.

1.4.3 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyu€ovania s d’alSimi partnermi: Centrom socialnej pomoci, s charitativnymi organizaciami v
Martine, kde nasi ziaci poskytujii obyvatel'om svoje sluzby pri roznych prilezitostiach, ako aj
kozmetické a kadernicke sluzby, s policajnym zborom pri organizovani besied, prednéasok.
Zivnostenskou komorou pri zabezpedovani vystav, exkurzii a siitazi, Slovenskou barmanskou
asociaciou pri organizovani odbornych sut’azi, so SPU a SIOVom v Bratislave, s Metodicko -
pedagogickym centrom, RSOV a pod.
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Pre vzdeldvanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie si v§eobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdelavania v u¢ebnych a studijnych
odboroch.

1.5.1 Materidlne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ul. Stavbarska 11, Martin. Praktické
vyucovanie sa vykonava v iivode spomenutych pracoviskach praktického vyucovania.
Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie teoretické¢ho a praktického vyucovania je

v stilade so stanovenym normativom vydanym SIOV v Bratislave.
http://www.siov.sk/Documents/09112016/6323 K _hotelov%C3%A1_akad%C3%A9mia.pdf

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment

Kancelaria riaditel’ky skoly

Kancelaria pre zastupkynu riaditel’ky skoly TV
Kancelaria pre personadlneho odborného referenta
Kancelaria manaZéra pre technicko-ekonomické ¢innosti
Kancelaria pre odborného referenta sekretariatu

Kabinet pre vychovna poradkyiu

Pedagogicki zamestnanci
Miestnosti na odkladanie pedagogickej dokumentacie

4 odbornych ucebni pre VT a ADK

2 odborné ucebne

Odborné uc¢ebne pre odbory spolo¢ného stravovania
Cvi¢na kuchyna

Kabinety pre ucitel'ov

Ucebna pre nabozensku vychovu a etickua vychovu
30 tried pre teoretické vyucovanie

2 telocvicne (z toho 1 mala gymnasticka)

1 posiliioviia

Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Kancelaria pre spravcu budov skoly

Kabinet spravcu IT

Kancelaria mzdovej Gctovnicky

Kancelaria v§eobecnej uctarne

Kancelaria veducej uctovnicky

Kancelaria veducej skolskej jedalne

Kancelaria pre zamestnancov skolskej jedalne
Miestnost’ pre upratovacky

Miestnost’ pre udrzbarov

Ostatné priestory
Skladové priestory - kancelarske a Cistiace potreby, sklad ucebnic, archiv
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Udrzbarska dielia

Kotolna

Skladové priestory Skolskej jedalne
Kuchyna

Skolska jedalen

Garédzové priestory

Vyucdovacie exteriéry

Skolské ihrisko - basketbal, tenis, volejbal

1.5.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manaZzment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v stlade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon ndro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov. Odbornd a
pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v stilade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a
naroc¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju stulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom
ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCené a naplnované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuji Skolsky vzdeldvaci program je v stulade s platnymi predpismi. Plnenie dal§ich
kvalifikatnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a
naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju stulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom
ucebnom odbore v sulade so Staitnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplinované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
v ramci platnych predpisov. Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku,
ktori realizuju skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikatnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a
narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom
ucebnom odbore v sulade so Staitnym vzdeldvacim programom. Prdava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
v rdmci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (manazér, spravca IT, upratovacky a
pod.), ktori sa podiel'ajii na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v stilade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované
po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je zabezpecovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatel'a strednej Skoly.
Dalsie préava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vnitorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).
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1.5.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcovych u¢ebnych planov Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a si preukézatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojrocné, Stvorro¢né, patrocné §tadium
a dvojro¢né nadstavbové studium.

Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava st obmienané po tyzdni. Teoretické vyucovanie
zacina spravidla o 7.55 hod a odborny vycvik zadina spravidla o 7.00 hod. Organizécia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom skolskom roku.
Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho
programu vo vidzbe na teoretick¢é vyuCovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v ucebnych planoch a vykonava sa v
Skolskych zariadeniach: ufebne odborného vycviku, ako aj vo vlastnych a zmluvnych
pracoviskach odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim MOV. VSetky pracoviska
maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvdzuje na teoretické vyucovanie.
Realizuje sa v 6 - 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden. Ak to vyZaduje charakter nacviku,
odborny vycvik mozno spajat’ aj do viacdnovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru
aj Case prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu¢ovani a priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok
je sucastou Organiza¢ného poriadku Skoly a Pracovného poriadku Skoly a riadi sa podl'a nich.
Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine prvy defi
Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho respektovanie. Téato
skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikdcia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitnd spolo¢na cast. O vsetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a
podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.
UkoncCovanie Studia a organizacia maturitnej a zaverecnej skuSky sa riadi platnym
legislativnym predpisom. Zaverecna skuska sa skladd z pisomnej, praktickej a ustnej Casti.
Uspesni absolventi ziskaju vyuény list a vysved&enie o zavereénej skiiske a Osvedéenie SOPK.
Maturitna skuska sa sklada z externej a internej pisomne;j Gasti a Gistnej ¢asti Uspesni absolventi
Stvorro¢nych Studijnych odborov ziskavaji vysvedcenie o maturitnej skuske, vysvedcenie 0
zaverec¢nej skuske a vyucny list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat’ aj ako
stcast’ odborného vycviku. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas
roka skupinovou formou v 6 - 7 hodinovych celkoch vo vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny
vycvikovy kurz podla podmienok v regione Skoly sa organizuje formou lyziarskeho kurzu
a plaveckého kurzu. Organizacia exkurzii je sucast’ou praktického a teoretického vyucovania a
zameriavaju sa na zvySovanie odbornych kompetencii Ziakov. Obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru studia.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného poradcu, manaZzmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a
odbornych predmetov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia
Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st
informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych vychovnych
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situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii
organizovanych skolou. Sutaze a prezentdcia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odboroch
na Skolskej urovni sa v niektorych odboroch organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych
prac ako spoloény vystup teoretického a praktického vyu¢ovania. Skola uréi obsah, rozsah,
uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.
Ziaci sa zOastfiuji na sufaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a
medzinarodnej Urovni. Vyrobky ziakov sa mozu predstavit verejnosti na vystavach a
prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej trovni.

1.5.4 Podmienky bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je neoddelitelnou sucastou
vyucovacieho procesu tak na teoretickom ako aj praktickom vyucovani a vychove mimo
vyucovania. Postupuje sa podla platnych zdkonov, nariadeni, vyhlaSok a usmerneni a inych
predpisom tykajicich sa BOZP, CO a PO.

Skola ma vypracovant potrebnit dokumentéciu v oblasti bezpe¢nosti prace, civilnej ochrany a
poziarnej ochrany.

Na zaciatku Skolského roku su vsetci Ziaci pouceni triednym ucitelom o BOZP, CO a PO.
Vyucujuci telesnej vychovy vykonavaju Skolenie ziakov z oblasti BOZP na zaciatku Skolského
roku -vseobecne, podl'a vypracovaného prevadzkového poriadku telovychovného zariadenia a
na zaciatku vyucovacej hodiny so zameranim na jednotlivy druh vykonavanych cvikov.
Vyucujuci informatiky a vypoctovej techniky na zaciatku Skolského roku oboznamia Ziakov s
prevadzkovym poriadkom pre ucebitu vypoctovej techniky a st povinni ho dodrziavat’ jeho
ustanovenia.

Vyucujuci odbornych predmetov na =zaciatku Skolského roku oboznamuju ziakov s
poziadavkami bezpeCnosti a hygieny a vyzaduju, aby ich ziaci dodrziavali. Pri praktickych
¢innostiach na hodinach odbornych predmetov oboznamia vyucujucich na spravne postupy pri
tychto ¢innostiach. Zapisy o vykonanych skoleniach sa vedu v triednej knihe.

Na praktickom vyucovani skolenie Ziakom z oblasti bezpecnosti a hygieny vykondvaji majstri
odbornej vychovy s prihliadnutim na Specifikd jednotlivych odborov a pracovisk na zaciatku
Skolského roku, pred kazdym tematickym celkom a na zaciatku kazdého vyucovacieho dna.
Sucastou Skolenia je aj oboznamenie ziakov s navodom na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni. Ziaci su povinni pravidla pre bezpeént pracu dodrziavat. Ziaci su
povinni nosit’ na odbornom vycviku predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky. O
jednotlivych skoleniach vedi MOV zapisy v zdpisniku bezpe€nosti prace pre kazdého ziaka.

Rodic¢ia Ziakov si na prvom rodi¢ovskom zdruzeni obozndmeni s organiziciou §tidia a s
poziadavkami, ktoré Skola na ziakov pocas studia bude klast’ (dodrziavanie skolského poriadku,
dodrziavanie predpisov BOZP, PO, CO; hldsenie nepritomnosti; zdkazom faj¢enia a poZivania
alkoholickych a inych omamnych latok pocas vyucovania i mimo neho; Upravou Ziaka na
vyu€ovanie; dodrziavanie hygienickych zasad -hlasenie epidemiologickych pripadov; zmenu
zdravotného stavu dietata; zdkazom pouZivania

mobilnych telefonov pocas vyucovania; hlasenie pracovného, resp. Skolského urazu,...).
Rodic¢ia svojim podpisom prehlasuju, Zze svoje deti budt viest’ k dodrziavaniu vyssie uvedenych
ustanoveni.

Pred mimoskolskymi akciami (sitaze, exkurzie, vylety a pod.), ktoré s organizované Skolou
si ziaci oboznameni s predpismi bezpecnosti, hygieny, spravania prisluSnym pedagogickym
zamestnancom, ktori akciu uskutocnuje, resp. vykonava pocas nej pedagogicky dozor.
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1.5.5 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi
podmienkami

Vzdelavanie ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdeldvacim programom a Zékonom o
vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon), ktoré stanovuju zdsadné pravidla vzdeldvania a pripravy
ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,.SVVP"). Pri formulovani
poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a
poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s pedagogicko -
psychologickou poradnou a dorastovym lekérom.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,SVVP") Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického
alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajicich zo socialne znevyhodneného prostredia
(rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne
nadani.

Stadium v udebnych a $tudijnych odboroch uéiacich sa na nasej $kole, nemdze byt poskytnuté
pre ziakov s mentalnym postihnutim, ako aj s autistickym syndromom, s poruchami
psychického a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom.

Pred prijatim do odborov spolo¢ného stravovania uchddza¢ musi mat’ platny zdravotny
preukaz. Zdravotni spdsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v
pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su

to Ziaci, ktori spiiiaju nasledujiice kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2.  aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5.  vyucovaci jazyk Skoly je iny nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

V nasich podmienkach Skoly p6jde o snahu integrovat’ rémske etnikum do nadsho obc¢ianskeho
a profesionalneho Zivota. Casta neuspesnost’ romskych Ziakoch v beznom systéme vzdelavania
vyplyva z rozporu medzi hodnotovym systémom v rodindch a hodnotami prezentovanymi
Skolou, z nevzdelanosti ich rodi¢ov a nezaujmu o vzdelavanie svojich deti.

Romski ziaci budu integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budi individudlne
sledované, bude im poskytnuta poradenska starostlivost’ vychovného poradcu.
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Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova
a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce,
a to tak zo spoloc¢enského, individualneho I'udského hladiska, ako aj z hl'adiska ekonomického,
navratnosti investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Pritom nemusi ist’ len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a
zasluzia si vynimoéni pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho
Specifického nadania.

Osobitosti vzdelavania Ziakov v Ukrajiny.

Vzdelavanie ziakov z Ukrajiny uzko savisi s celkovou inkluzivnost'ou spolo¢nosti a specificky
aj s mierou uplatnenia principov inkluzivneho vzdelavania v slovenskych skolach. Ziaci
z Ukrajiny su jednou zo skupin ziakov, ktoré maju specifické vychovno-vzdelavacie potreby.
Vyucovanie v triedach, ktoré tito Ziaci navstevuju, je zakonite iné, ako v triedach, ktoré takychto
ziakov nemaju. Pritomnost’ takychto ziakov zvysuje rozmanitost’ ziakov v triede, kladie
Specifické naroky na pracu ucitel'a poc¢as vyucovania aj mimo neho a ovplyviuje celkové
vztahy a atmosféru v triede aj celej skole. V tomto ohl'ade je teda vzdelavanie ziakov z Ukrajiny
vel'mi podobné vzdelavaniu akejkol'vek inej triedy s rozmanitymi ziakmi, no zaroven specifické
podrla okolnosti, ktoré sa vo zvysenej miere tykaja prave ziakov z Ukrajiny.

Pritom okrem vychovno-vzdelavacich aspektov vychodiskova situaciu ziakov z Ukrajiny
ovplyvinuje aj mnozstvo psychologickych a socialnych faktorov, ktoré prinasa jednak prichod
do nového prostredia a kolektivu, a taktiez odlisnosti od jeho doterajsieho zivota ovplyvnené
odlisnymi kultarnymi, spolocenskymi ¢i na- bozenskymi zvyklostami, Specificka situacia
odchodu spojena s vojnovym konfliktom.

ZACLENENIE ZIAKOV Z UKRAJINY

V zaleneni ziaka z Ukrajiny zohrava doleziti ulohu prvotné mapovanie vychodiskovej
situacie, rozhovor s dietatom, rozhovor s jeho rodi¢mi. Je dolezité uvedomit’ si, ze Ziaci
z Ukrajiny, prichadzajuci do novej skoly, musia zaroven:

* vyrovnat’ sa so zlozitou situaciou spojenou s odchodom z krajiny,
* naucit’ sa vyucovaci jazyk;

* zapojit’ sa do vyucby;

« zvladnut’ uc¢ivo prostrednictvom nového vyucéovacieho jazyka;

« zapojit’ sa do triedneho kolektivu a najst’ si v nom svoje miesto;

* 0SVOjit’ si kultarne podmienené socialne zru¢nosti a normy;

« prekonat’ medzery vo vzdelani sposobené odlisnostami roznych vzdelavacich
systemov .

Rozhodujucim krokom, po prichode ziaka z Ukrajiny, bude preto vypracovanie Profilu Ziaka.
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PROFIL ZIAKA

Zakladné udaje

Meno

Pohlavie

Vek

Krajina pévodu

Narodnost

Materinsky jazyk

Okolnosti pobytu na Slovensku

Okolnosti prichodu

Dizka a typ pobytu

Rodinné zazemie

Dalsie délezité informéacie

Okolnosti nastupu do Skoly

Predchadzajuca skola

Aktudlna skola / odbor

Zaradeny/a do rocnika

Specifické vychovno-vzdelavacie potreby

Doterajsie skusenosti so vzdeldvanim

Sp6sob hodnotenia

Komunikaéné zruénosti

Jazyk Uroveri ovladdania (rozpravanie,
¢itanie, pisanie)

Navstevované kurzy,
jazykové skoly

Materinsky

Vyucovaci

Cudzi
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Pocas zacClenovania ziaka z Ukrajiny budeme brat’ do uvahy najma jeho potrebu :
* oboznamit’ sa s novym prostredim a adaptovat’ sa,

» zaclenit sa do kolektivu triedy a skoly

» komunikacie pocas vyucovania napriek jazykovej bariére

« intenzivnej komunikacie medzi skolou a rodinou,

« individualneho pristupu zo strany ucitel’a .

CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA, VYCHOVNO - VYUCOVACI PROCES

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov z Ukrajiny v SOS OaS v Martine je vytvorenie
podnetného a podporného prostredia pre efektivne vzdelavanie, aby bol zabezpeceny ich
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu.

Pri vychove a vzdelavani ziakov z Ukrajiny skola v stilade s principmi inkluzivneho
vzdelavania a v spolupraci so skolskym vychovnym poradcom a $kolskym $pecialnym
pedagogom zabezpeci najma:

e prisposobenie metod a foriem vzdelavania podra individualneho pristupu tak, aby boli ziaci
podporeni a motivovani sa efektivne vzdelavat’;

e vcasné riesenie tazkosti vo vzdelavani, vyuzivanie podpory pedagogickych a odbornych
zamestnancov;

e motivovanie a vytvaranie podmienok pre ziakov z Ukrajiny a ich rodicov pre pravidelnu
dochadzku na vyucovanie;

e motivovanie a vytvaranie podmienok pre ziakov s ohladom na ich pokracujuce
vzdelavanie, posobenie na trhu prace a prakticky zivot;

e pripravu aktivit, v ktorych mozu ziaci prejavit’ a uplatnit’ svoje zaujmy, silné stranky a
schopnosti;

e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti ziakov z Ukrajiny, s prihliadanim na vSetky
osobitosti ich osobnosti i na ich Zivotny pribeh,

e v pripade odlisného materinského jazyka ziaka skola v obsahu a metédach vyucovania
individualne zohl'adni mieru jeho znalosti vyucovacieho jazyka.

Tieto podporné opatrenia je skola povinna zabezpecit, okrem pripadov, ak to vzhl'adom na jej
podmienky preukazatel’ne nie je mozné.

Vzdelavanie ziakov z Ukrajiny sa bude uskuto¢novat’ v beznych triedach spolu s ostatnymi
ziakmi. V pripade potreby skola méze vyuzit’ individualny vzdelavaci program pre konkrétneho
ziaka (vypracovany na jeden, viacero alebo aj vsetky vyucovacie predmety). Individualny
vzdelavaci program vypracuje pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom skoly
v spolupraci so skolskym specialnym pedagoégom, skolskym vychovnym poradcom, pripadne
aj s ostatnymi vyucujacimi.

Odlisny materinsky jazyk a potrebu podpory pri osvojovani si vyucovacieho jazyka
navstevovanej skoly, skola zohladni vo vyucovani a podla potreby aj v individualnom
vzdelavacom programe daného ziaka.
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Pedagogicki zamestnanci budu Ziakov zapajat do vyucovania jednotlivych predmetov, a to
sposobom, ktory je primerany aktudlnym jazykovym moZnostiam

Zohl'adnovanie mozZnosti dietata zadavanim Specifickych dloh, prispésobenim uciva ¢i metdd
vyucovania, umoZznia Ziakom z Ukrajiny pracovat na rovnakych, ¢iasto¢ne upravenych alebo aj
rozdielnych tlohach, a to v r6znych kombinaciach.

Tymto ziakom bude v priebehu $tudia na vyucovacich hodindch venovana osobita pozornost’
s prihliadnutim na relevantné okolnosti ako je recova bariéra a stazené podmienky.

Vyucujtci budt pristupovat’ k Ziakom citlivo, budt aplikovat’ individualny pristup a vytvoria
im dostato¢ny priestor na ich sebarealizaciu a uplatnenie.

Na hodinach vytvoria ziakom optimalne podmienky na ich adaptaciu a integraciu v procese
vzdelavania — napr. pouzivanie prekladaca, skuSanie formou testov s vyuzitim prekladaca,
predizeny &as na vypracovanie testov a pod.

HODNOTENIE ZIAKOV Z UKRAJINY

Hodnotenie ziakov z UKrajiny so statusom odidenec alebo statusom azylant sa postupuje podla
ustanovenia § 55 ods. 5 $kolského zakona a v sulade s usmernenim MSVVa$ SR k hodnoteniu
ziakov z Ukrajiny zaradenych vs kolach v Slovenskej republike.

Hodnotenie ukrajinskych Ziakov Skola prispdsobi Specifickym poZiadavkam a potrebam ziaka.
Pri hodnoteni Ziakov klasifikéciou Skola uplatni miernejSie kritéria.

a/ Priebezné hodnotenie (PodPa § 55 ods. 2 $kolského zakona) :
Pocas adaptacného procesu ziakov, so statusom odidencov alebo azylantov, v ¢ase osvojovania si
vyucovacieho jazyka skoly , odpora¢ame slovné hodnotenie.

Je mozné uplatnit’ aj percentudlne hodnotenie.

Hodnotenie znAmkou mézu pedagogicki zamestnanci uplatiiovat’ v predmetoch, kde jazykova
bariéra nie je prekazkou podania plnohodnotného pracovného vykonu / napr. telesna

a Sportova vychova /.

b/ Sahrnné hodnotenie (PodPa § 55 ods. 3 a ods. 4, § 9 az 12 $kolského zakona)

Pri urceni suhrnného hodnotenia Ziaka vyucujuci jednotlivych predmetov zvazia a budu
prihliadat’ na vSetky okolnosti, ktoré o Ziakovi pocas Stidia na Skole nadobudli. Stthrnné
hodnotenie kazdého Ziaka nebude vypovedat’ len o vedomostiach, ale bude zohl'adnovat’ aj
vSetky okolnosti dotykajuce sa procesu vzdelavania. Stthrnné hodnotenie ukrajinskych Ziakov
vo vyucovacom predmete bude vykonané formou klasifikacie klasifikacnym stupfiom a bude
zohladnovat pristup individualizacie

Nasa Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu
kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat’ Ziakovi spdtna védzbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informacie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym,
¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v com ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa dd jeho vykon zmerat. Preto
neoddelite'nou sucast'ou hodnotenia musi byt’ aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma
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ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyuc¢ovacieho procesu budeme
orientovat’ na sktiSanie a hodnotenie ziakov.

Skidsanie

Pocas skusania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom - zistujeme stupen dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku $kdlu réznych sposobov a postupov -
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, a pod.). Skasanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom ski$ani budeme
preverovat’ vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v
ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Ddlezitou
sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’
motivacie ziaka do jeho d’'alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi u¢itel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodicom spitna viazbu o tom,
ako ziak zvladol danti problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ r6znymi formami: slovom, zndmkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky cinnosti Ziakov podla urcenych kritérii.
Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu ddstojnosti, sebaddvery a sebaticty ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, r6znymi druhmi pisomnych préc, analyzou

vysledkov roznych €innosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujiicimi a podla

potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujtci platnua klasifika¢nua stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10.Pisomné prace st Ziakom oznadmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov pocas ich Stidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

oA LNE
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Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti
pririeSeni teoretickych a najma praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spoloc¢enskych a
prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a
tvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zdujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto
¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolo¢enskych a
prirodnych javov.

- Preukézal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ poZadované intelektualne a
motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukéazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si u¢inné metoddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost,
iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin,
materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budil pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritérid

hodnotenia:

- Siosvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukéazal vztah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuZzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a
naradia, prekonal prekazky v préci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zrucnosti, ich tvorivl aplikéciu, poznévanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
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vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zdujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, respekt k tradiciam,
kultarnemu a historickému dedi¢stvu nasSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii. V rdmci stratégie vychovy a vzdeldvania su zapracované do jednotlivych
predmetov integrované témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu
humanizmu, demokratického obcianstva a so vzdelavanim v oblasti I'udskych prav, prav
dietat’a, prav osdb so zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a zeny, predchadzania vSetkym
formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v
oblasti problematiky migracie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Siosvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvorivl aplikéciu.

- Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

- Suacast'ou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

- Ziak ma moznost’ zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil
chyb, aké su pri¢iny jeho problémov, ako ich moze odstranit’ a ako mdze s nimi nad’alej
pracovat.

Medzi prioritami v Skolskom vzdelavacom programe naej $koly je prehlbovanie &itatel'skej
gramotnosti, ktora vedie Ziakov k porozumeniu a pouzivaniu pisanych textov, k uvazovaniu o
nich pri dosahovani osobnych cielov, rozvijani vlastnych vedomosti a schopnosti. Citanie s
porozumenim predstavuje integralnu sacast’ vSetkych vyucovacich predmetov. Je 1o
nadpredmetova kompetencia, rozvoju ktorej sa venuju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.
Zamery v oblasti rozvoja ¢itania s porozumenim sa orientuju na dve ulohy:

1. schopnost’ porozumiet’ informa¢nému textu,
2. schopnost’ porozumiet’ literarnemu textu.

Praca s vychodiskovymi informaénymi textami je povinnou stéastou vyucovania kazdého
Skolského predmetu. Vyucujuci vo svojich tematickych vychovno-vzdelavacich planoch buda
venovat’ naleZitu pozornost’ problematike rozvijania Citatel'skej gramotnosti Ziakov. Sti¢astou
Citatel'skej gramotnosti je schopnost’ ¢itat’ a rozumiet’ textovym aj netextovym informaciam,
symbolom, obrazkom, kresbam, fotografiam, schémam, grafom, mat citatel'ské navyky,
prejavovat’ zdujem o Citanie spolu so zdujmom o objavovanie a ucenie sa. Kvalitné Citanie s
porozumenim je vychodisko nadobudania akychkol'vek poznatkov, ktoré maji jednotlivi
vyucujuci svojim ziakom sprostredkovat’.

Praca s literarnymi umeleckymi vychodiskovymi textami je primarnou doménou predmetu
slovensky jazyk a literatira. V predmete slovensky jazyk a literatura sa kladi do popredia ciele
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rozvijania komunika¢nych schopnosti ziakov. Zdoraziuje sa chdpanie jazyka ako nastroja
myslenia a komunikacie medzi 'ud’'mi. Najvacsi akcent sa kladie na vlastnu tvorbu jazykovych
prejavov, pracu s informaciami, ¢itatel'skil gramotnost’, schopnost’ argumentovat’ . Slovencinari
maju vytvarat’ ¢o najkvalitnejSie zaklady ¢itatel'skej kompetencie ziakov, ale rozvijat’ ju musia
ucitelia vSetkych vyucovacich predmetov, samozrejme, ak poznaji metddy, ako to robit’ a
aktivne ich zarad'uju do vlastnej vyucby. Preto v ramci aktivneho celozivotného vzdeldvania
budu vsetci pedagogicki zamestnanci nasej skoly sa venovat’ studiu publikacii orientovanych
na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti.

Citatel'ské kompetencie zahfiaja:

- techniku ¢itania,

- schopnost’ a proces pochopenia textu,

- schopnost’ identifikovat’ informacie v texte, hodnotit’ precitané, zapamatat’ si myslienky
textu, reprodukovat’ text, dedukovat’ na zéklade textu, utvorit’ si isudok,

- schopnost’ logicky spajat’ suvislosti, vyvodit’ hlavné myslienky, poucenia, zavery,

- schopnost’ konstruovat’ myslienky nad rdmec textu a spajat’ ich v kontexte s predoslymi
poznatkami a vedomost'ami.

Citanie teda zahffia nielen zvladnutie techniky &itania, ale aj intelektualne spracovanie

informacii a ich praktické uplatnenie, vyuzitie v kazdodennom Zzivote.

Kod a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar

3 roky

Denna

Niz8ie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Statny jazyk

Zaverec¢na skuska

VysvedCenie o zaverecnej skuske

Vyuény list

stredné odborné vzdelanie
ISCED 353

Podl’a profilacie absolventa:

- vV stkromnych a Statnych podnikoch a organizéciéch,
- v organizaciach poskytujtcich sluzby,

- v podnikoch spolo¢ného stravovania,

- v hotelierstve a gastrondmii,
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- V stkromnom podnikani.

MoZznosti d’alSieho Stadia: Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov trojro¢nych u¢ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit’ odbornii
kvalifikaciu absolventov.

5 Podrl'a § 62 ods. 5, zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov

6 Podla § 18 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. K vysvedéeniu o zaverecnej skuske

vyda Skola dodatok, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.

7 § 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z.z.. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene

a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

8 Podl'a § 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov?

1.7.1 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Do ucebného odboru kuchar moéze byt prijaty len uchadza¢ s dobrym zdravotnym stavom.
Uchadzac ktory m& zmenent pracovnt schopnost’, pripoji k prihlaske rozhodnutie prislusné¢ho
vSeobecného lekdra o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor podl'a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov o prijimani na Studium na stredné Skoly.

Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Kuchér pracuje prevazne v kuchynskych prevadzkach hotelov ... nemocnic, Skolského a
zédvodného stravovania. Pracuje sa v prostredi vyssich teplot a potravinovych aré6m a voni, ¢asto
1 v zmennej prevadzke. Pozaduje sa obratnost’ prstov a ruk, chutové a cuchové rozliSovacie
schopnosti. Zdravotny preukaz vystupovanie a spravanie, manudlna zru¢nost’ a trpezlivost’.
Zdravotny stav uchadzacov o $tidium v u¢ebnom odbore kuchar a vhodnost’ Studia v tomto
odbore posudzuje lekar.

Telesné postihnutie

Pre ucebny odbor kuchar sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenaruSenou
pohyblivost'ou, zdravotny preukaz.

Vhodnost” vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie
Ucebny odbor kuchar nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie
Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného

poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naruSenia.

Sluchové postihnutie

! http://www.siov.sk/SVP.aspx?ID=124

http://www.siov.sk/Documents/09-11-

2016/Dodatok 3 k %C5%A0VP 62 Ekonomicke vedy, 63,%2064 Ekonomika a_organizacia, obchod
a_slu%C5%BEby.pdf
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Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individudlneho pripadu, nakolko su Specifické vyvinové poruchy ucenia
kompenzované. Doélezité je posudit’ stupen naruSenia schopnosti ziaka pochopit’ a aplikovat’
poznatky profilovych predmetov (chdpanie mechanickych vztahov, plos$nd a priestorova
predstavivost, poctarska zru¢nost’). Vhodnost’ uc¢ebnych odborov pre ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a psychicky sposobili na vykon
povolani nadvédzujucich na prislusné uebné odbory. Integracia musi zahfnat’ ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.

1.7.2 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

NeoddeliteI'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecne;j
a zdravie neohrozujicu pracu vychddza po dobu S§tidia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhldsok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem a programu HACCP). Tieto poziadavky sa musia vztahovat’
k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré st stéastou odborného vycviku a musia doplnit’
informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym st Ziaci pri teoretickom a praktickom
vyucovani vystaveni vratane informdcii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto
zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom, rizikové faktory
suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zat'az organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie
¢innosti musi byt v stlade S poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) a v stilade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat’ zakazané
prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym
a protipoziarnym predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykondvanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia
stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktord dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
V pripade poruSenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat’ pracoviskd pred zacatim prace a pokial nemédze zrakovo vsetky
pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
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Stanovenim prislusného stupiia dozoru je povereny vedici zamestnanec Strediska praktického
vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na $tudium sa vyzaduje:

1. Pracovné oble¢enie

Biely plast’ alebo rondon, bluza
biele nohavice,

biele ponozky, telové pancuchy,
protiSmykova zdravotna obuv biela,

pokryvka hlavy,
menovka.

2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Zakazuje sa nosenie ,,pirsingu®, pouzivat’ vyrazny mejkap, nosenie Sperkov. Odborny vycvik
budid 7ziaci vykonavat na urcenych strediskdch spolo¢ného stravovania (kmenovych,
zmluvnych). Odborny vycvik sa bude vykonavat aj v Case Skolskych prazdnin, pripadne
v sobotu a v nedel'u podl'a potreby a zaujmu ziakov.

1.7.3 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6445 H kuchar

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a
sluzby II je pripravit’ absolventa, ktory bude schopny uplatnit’ sa vo svojom povolani so
vSeobecnovzdeldvacim zdkladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami
aplikovatel'nymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, riesit’ problémové ulohy a pracovat’
v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolocnosti a svoje vedomosti a zrucnosti priebezne
aktualizovat’. Bude schopny prijimat’ zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziskava zrucnosti pri praci s osobnym pocitatom a
internetom. Nauci sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technolégie pre svoj
osobny rast a vykonnost’ v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II je
dolezitou sucast'ou stredoskolského odborného vzdeldvania. Jeho charakteristickou Crtou je
Siroko koncipovana odborna orientacia. Vzdelavanie v tejto skupine odborov pripravuje
absolventa podla jeho profilacie pre uplatnenie sa v obchodnych podnikoch, osobnych a
prevadzkovych sluzbach, gastronomii, hotelierstve, cestovhom ruchu a v stikromnom
podnikani.

Absolvent 3-roéného ucebného odboru 6445 H kuchar po ukonéeni $tadia zavereénou skiskou
ziska prvu kvalifikaciu na urovni stredného odborného vzdelania. Po ukonceni pripravy vie
spravne pripravit’ jedla a napoje, pripravit’ teplé napoje aj podla vlastnych receptar. Dokaze
pripravit’ jednoduché jedla charakteru hotovych i mintutkovych jedal, Salatov, bezmadsitych
jedal a ma¢nikov. Ovlada dokonCovanie jedal pred hostom, pripravu jedal pre slavnostné
hostiny a ich osobitné formy. Vie prijat’ objednavky, podat’ informacie o jedlach a napojoch,
poskytnut’ pripravu Specidlnych pokrmov a napojov. Ovlada zdsady vedenia administrativy
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a ucCtovania v prevadzke, vie uctovat’ na kontrolnej pokladnici, oSetrovat’ a skladovat’ potraviny
a inventar podl'a HACCP.

Vsetky Cinnosti suvisiace s pripravou na vykon profesie sa uskutociiuji v nadviznosti na
potreby potravinarskej vyroby a gastronémie. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje
zaverecnou skuskou. Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti a kompetencii ziakov v
rozsahu uciva ur¢eného vzdeldvacimi Standardmi. Zavere¢na skuSa sa ¢leni na pisomnu,
prakticku a Gstnu Cast. V u¢ebnych odboroch Ziaci absolvuji najmenej 1500 vyucovacich
hodin praktického vyucovania na odbornom vycviku, ktoré si dokladom o ziskanej
kvalifikacii. Absolventi po ukonceni Studia ziskaju vyucny list a si spdsobili zaradit’ sa do
jednotlivych odvetvi potravinarskeho priemyslu alebo pracovat’ samostatne v potravinarskych
a gastronomickych prevadzkach. Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje
tymito kompetenciami :

1.7.4 KLUCOVE KOMPETENCIE
KrPucové kompetencie:

,KIa¢oveé kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, GspeSny Zivot v spolocnosti,
ktora zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vsetky kli¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako dodlezité. Kazda z nich prispieva k
uspesnému  zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych roéznych
stvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvédzuji na seba; aspekty, ktoré st
podstatné v jednej oblasti, zvy¢ajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V stlade s Odporacanim rady z 22. maja 2018 o klicovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v radmci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto klIicové kompetencie v nasledujicich
opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nadzory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v
rozliénych odboroch a kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvidzovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zdujmom,;

- pochopit’ obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’ explicitne 1
implicitne vyjadrené informdcie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a ddleZitosti,

- dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym cielom vzhl'adom na
komunikaénu situaciu;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit’;

- zaCat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku vSeobecnt a odbornu tému;
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- dodrziavat’ zasady spolo¢enskej komunikacie;
- vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhl'adom na
komunika¢nu situdciu.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktorda vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a G¢innu
komunikaciu v primeranej Skdle spolocenskych a kulturnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mbze
zahfnat' zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamen4, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam,
ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- citat’ ve'mi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatené informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako st napriklad prospekty, jedalne listky alebo casové
harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat’ v beznych situdcidch vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu informacii o
znamych témach a Cinnostiach. Dokdze zvladnut' vel'mi kratku spolocensku konverzaciu,
dokonca aj ked’ zvycajne dostatocne nerozumie natol’ko, aby ju sam udrziaval;

- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajse;j
alebo nedavnej prace;

- napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujice sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede
sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zékladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené
dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chépu ako uplatinovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané 'udské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede,
v technologii a inZinierstve zahfiia porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a
zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;

- pouzivat technické ndstroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat’
zasady bezpecnosti doma a v praci;

- zaujimat’ sa o etické otdzky a zasady environmentalnej udrzatel'nosti, aktivne uplatiiovat’
zasady environmentélnej udrZatel'nosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia
zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelavanie,

pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami. Zahfiia
informaénu a datovl gramotnost’, komunikaciu a spoluprdcu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
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digitalneho obsahu, bezpefnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat,, ako digitadlne technoléogie mozu prispievat ku komunikécii, tvorivosti a inovacii a
poznat’, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuji;

- pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat,, hodnotit, tvorit’ a zdielat’ digitalny
obsah;

- chranit’ informadcie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozozndvat’ umelu inteligenciu
alebo roboty;

- chapat’ vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat’ zdkladné funkcie
a sposoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

¢) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahfia schopnost’ zvladnut’
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na budicnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivhom a
podporujucom prostredi.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat’ svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat’ si dosledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o sebe z roznych uhlov pohl'adu;

- vyjadrit’ presvedCenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciel’a;

- odovzdat’ svoju pracu nacas;

- pracovat’ na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel’ skupiny;

- identifikovat’ mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat’
najspol’ahlivejSie informacie;

- preukazat’, ze rozmysl'a o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, s spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zi¢astiiovat’ na ob¢ianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kultare alebo
sociokulturnemu postaveniu,

- diskutovat’ o tom, ¢o sa da urobit’ a ako pomdct’, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet’, preco ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobdd druhych;

- vysvetlit’, preco 'udia maji byt ostraZiti a preco sa maji chranit’ pred propagandou;

- kriticky uvazovat’ o rizikdch spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu
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zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem.
Zahtna rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat’ kontakty s inymi l'ud’'mi s cielom spoznat’ ich kulttru, tradicie a pohl'ad na svet;

- vyjadrit’ nazor, ze kulturna réznorodost’ v rdmci spolo¢nosti by mala byt’ vhimana a hodnotena
pozitivne;

- poznat’ miestnu, regiondlnu, narodni a eurdépsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii ¢i
kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako mézZe ovplyviovat’ ndzory jednotlivca.*.

1.7.5 ODBORNE KOMPETENCIE:
Odborné kompetencie:

a) Pozadované vedomosti:

Absolvent ma: - pouzivat’ zakladnti odbornti terminologiu svojho odboru, - vysvetlit’ biologicku
a chemicka podstatu procesov, - aplikovat' zasady hygieny a bezpecnosti prace, zaklady
systému HACCP, - definovat’ sanitaCné opatrenia na pracovisku, - rozoznat’ zdkladné suroviny
a ich vyuzitie, - vysvetlit hlavné zasady a technologické postupy prislusnych vyrob, - aplikovat’
technologické postupy, - urit’ znaky kvality vyrobkov, - vysvetlit’ trvanlivost’ vyrobkov, jej
prediZenie, sposoby skladovania a expedicie, - pouzivat’ schémy, pracovné navody, katalogy a
technicki dokumentaciu v pracovnych c¢innostiach, receptury, normovanie a kalkulacie
vyrobkov, - vysvetlit zloZzenie strojov a zariadeni pouzivanych v potravinarstve podla
konkrétneho odboru, - popisat’ zakladni funkciu strojov, zariadeni, liniek pouzivanych v
konkrétnom odbore, - vysvetlit’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany zivotného prostredia, definovat’ a ur¢it mozné zdroje zneCistovania zivotné¢ho
prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou, alebo sluzbou, - nacrtnit’ moznosti eliminacie
zdrojov znecistenia zivotného prostredia, - aplikovat’ vypoctovu techniku pri rieSeni odbornych
uloh, - vysvetlit’ zdkladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky
a sluzby, vyroba a vyrobné faktory, - popisat’ trh a formy trhov, - vysvetlit' rozdiel medzi
hospodarstvom a hospodarenim, - posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné
predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti d’alSieho Studia a profesijnej orientacie, -
porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom 1 eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
dalsim vzdeldvanim, - vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a
skoncenie pracovného pomeru, - vyjadrit' vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych
Pudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny, - vysvetlit’ vyznam bank v ekonomike,
- vysvetlit' vlastnymi slovami podstatu zvel'ad’ovania a ochrany svojho majetku, - popisat’
zakladné pravne formy podnikania a ich zdkladné ¢rty, - posudit’ vhodné formy podnikania v
svojom odbore, - opisat’ na priklade zakladné povinnosti podnikatel’a voéi Statu, - vysvetlit’
problematiku prav a povinnosti spotrebitel’a, - popisat’ vplyv spotreby na Zivotné prostredie, -
vysvetlit' pojmy reklama, zavadzajlica reklama, priamy predaj, gamblerstvo.
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b) Pozadované zrucnosti:

Absolvent vie: - samostatne vykonavat odborné a technické ¢innosti v jednotlivych odvetviach
potravinarskeho priemyslu, - aplikovat’ osvojené vedomosti v praktickych tilohach, - aplikovat’
zasady, principy a postupy v technoldgiach, vykonat pozadovani pracu so surovinami,
materialmi a polotovarmi, pri priprave vyroby, - vyrobit’ vyrobky podl'a konkrétneho odboru, -
spravne pracovat’ s receptirami, vypocitat’ kalkuladciu vyrobkov, dodrziavat’ postupnost’ krokov
vo vyrobe, - viest' zakladnu vyrobnii dokumentaciu, prijimat’ a spracovavat’ objednavky, -
vykonat’ odber vzorky, - uskuto¢novat prace v expedicii pri uplatiovani znakov kvality, -
aplikovat’ a dodrziavat HACCP, - vykonavat’ obsluhu a pouzivat’ technologické zariadenia
podl'a prislusného odboru, - vykonavat' sanitaéné opatrenia na pracovisku, - vykonavat
zékladnl drzbu pristrojov, nastrojov, strojov a zariadeni, liniek v rozsahu odboru Studia, -
vyuzivat informac¢né technoldgie pri rieSeni odbornych uloh, - postupovat’ v zmysle zasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia, - postupovat’
hospodarne pri manipuldcii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami, - dodrziavat
technologicku a pracovnu disciplinu, vykonavat’ kvalifikovane odborné prace, racionalne riesit
jednoduché problémové situécie, - dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov
alebo sluzieb, - uplatnit’ tvorivost’, esteticnost’ pri priprave vyrobkov, - sledovat’ vyvoj novych
vyrobkov a technolégii.

c) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti Absolvent sa vyznacuje: -
manudlnou zru¢nostou v Ccinnostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spol'ahlivostou, trpezlivostou, ddéslednostou a presnostou, - schopnostou
spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou.

V rdmci pracovnej pozicie s na absolventa kladené vysoké poziadavky na kratkodobu pamét,
schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socidlneho kontaktu. Su naroky na zrakové pole,
priestorové videnie, Sirenie zvuku, flexibilitu, motoriku, sebakontrolu, samostatnost,
kultivované vystupovanie. Dalsie poziadavky na farby, chute a samostatné myslenie.

Toto povolanie nie je vhodné pre ziakov s ochorenim obmedzujicim vykon tejto pracovnej
pozicie. Postdenie zdravotného stavu s ndslednym odportcanim je mozné po konzultacii
s lekarom. Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach kuchéra, kucharky, smenového
kuchara, $éfkuchara, sukromného podnikatela v oblasti cestovného ruchu a spolo¢ného
stravovania, skladnika.

Absolventi ziskaji schopnost’ komunikovat v 1 cudzom jazyku, riesit’ problémové tulohy
a pracovat’ v time. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a Svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne
aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastnu pracu a pracu ostatnych. Ziskaji
zru€nosti pri praci s osobnych pocita¢om a internetom. Naucia sa efektivne vyuzit’ informacné
a komunikacné technolégie.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyucny list a vysved€enie o zaverecnej skuske. Moze
pokraCovat’ v §tadiu pre absolventov 3-ro¢nych u€ebnych odborov v ramci denného alebo
dial’kového nadstavbového S$tidia na Urovni ISCED 3A v Studijnom odbore spolocné
stravovanie a ziskat’ Gplné stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umoziuje pokracovat’ v studiu
na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu méZe zvySovat rdznymi vzdelavacimi cestami, pripadne
ziskat’ aj ina kvalifikaciu.
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Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavate'mi. Analyza povolania je sicastou
analytickej stadie. Tymto ma absolvent ucebného odboru garantované ziskanie aktudlnych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.

1.7.6 VZDELAVACIE OBLASTI
1.7.6.1 Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky uc¢ebné odbory

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit’ zdkladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit’ zdkladné pojmy vodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;

- porovnat’ profesijnu ponuku na slovenskom i eurdopskom trhu prace a pruzne na tu
reagovat’ d’al§im vzdelavanim;

- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné¢ a kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moZnosti d’al§ieho Studia a profesijnej orientacie;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- opisat’ rizikd spojené s riadenim vlastnych financii;

- vysvetlit moZnosti Gniku délezitych osobnych tdajov a zhodnotit’ ddsledky zneuzitia
osobnych tdajov;

- vysvetlit, ako komunikdcia o financne vyznamnych zalezZitostiach moze pomdct
predchédzaniu konfliktom (finan¢na institacia, klient);

- vyhl'adat’ informdacie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklamaciu;

- rozIi$it’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a;

- uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajiacich obchodnych
praktik;

- identifikovat’ korupéné a podvodné spravanie;

- uviest’ priklady zneuZivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit’ pojem mzda (hrub4, Cistd);

- vysvetlit’ prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a Gspory);
- zostavit’ rozpocet domacnosti,

- charakterizovat’ prijem z podnikatel'skej ¢innosti;

- vysvetlit' na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného
pomeru,
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- vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi;,
- zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpoc¢et malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest’ priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit’, kedy sporit’ a kedy si pozi¢iavat’ (rozdiel medzi usporami a pdzickou);

- vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov
Vv SR;

- vysvetlit’ na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit’ osobné finan¢né ciele podla
ich priority;

- opisat’ zdkladné typy bankovych produktov;

- opisat’ sposob rozhodovania pri sporeni a investovani financnych prostriedkov;

- opisat’ moderné sposoby platenia;

- rozIi$it’ platobné karty podl'a funkcie (debetné, kreditné);

- opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet’ prepoctu meny
(napriklad ¢eskych kortin na Euro a naopak);

- zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuzivania Giveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat’ na prikladoch jednoduché trocenie;

- uviest’ priklady spotrebitel'skych tiverov a ich poskytovatelov;

- vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel’a pri tveroch spotrebitel'om;

- uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest’ moznosti vyuzitia vol'nych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym
prispevkom, nehnutel'nosti);

- vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia;

- uviest’ zdkladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné);

- vysvetlit’ zakladny ucel verejného poistenia; - charakterizovat’ zdravotné poistenie, socialne
poistenie a v ramci neho predovsetkym nemocenské poistenie, dochodkové poistenie,
urazove poistenie a poistenie v nezamestnanosti;

- rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

- vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim nehnutel'nosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti
(zariadenia).

EKONOMICKA A FINANCNA GRAMOTNOST

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit' zdkladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory,

- popisat’ trh a formy trhov,

- vysvetlit’' rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojho povolania,
moznosti d’alSieho Stadia a profesijnej orientécie,

- porovnat’ profesijnil ponuku na slovenskom i eurépskom trhu préce a pruzne na iiu reagovat’
d’al$im vzdelavanim,

- vysvetlit’ na priklade postup priuzatvarani pracovnej zmluvy a skon¢enie pracovného pomeru,
- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpe€enie zékladnych T'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

- vysvetlit’ vyznam bank v ekonomike a vyuZzivanie jej produktov, pracu s peniazmi,

- vysvetlit’ vlastnymi slovami podstatu zvel'ad'ovania a ochrany svojho majetku,

- popisat’ zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné crty,

- posudit’ vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- opisat’ na priklade zakladné povinnosti podnikatela voci Statu,

40



- vysvetlit’ problematiku prév a povinnosti spotrebitela,
- popisat’ vplyv spotreby na zivotné prostredie,
- vysvetlit’ pojmy reklama, zavadzajica reklama, priamy preda;.

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- aplikovat’ zékladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon ¢innosti v prevadzke
spolo¢ného stravovania,

- charakterizovat’ zadsady spravnej vyrobnej praxe,

- popisat’ hospodarske pisomnosti pouzivané v odbore,

- popisat’ zakladné odborné technické a technologické pojmy,

- vysvetlit’ zdsady osobnej a prevadzkovej hygieny,

- pouzivat predpisy HACCP,

- popisat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vysvetlit’ zasady protipoziarnych pravidiel v spolo¢nom stravovani,

- popisat’ organizaciu prace vo vyrobnom stredisku,

- popisat’ zasady hospodarenia a spravneho pouzivania, skladovania a uchovavania surovin a
materialov,

- vysvetlit’ sposoby ochrany vlastnosti surovin, materialov a tovaru,

- zhodnotit’ kvalitu surovin, materialov a tovaru,

- spoznat’ zakladné potraviny a napoje, ich charakteristiku, zakladné zmyslové skusky akosti a
dodrziavani doby spotreby,

- zostavit’ kalkulacie a vypoCty mnoZstva spotreby surovin,

- popisat’ zakladné receptury a technologické postupy pripravy pokrmov,

- popisat’ nové trendy v gastronomii.

PRAKTICKA PRiIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- dodrziavat’ pravidla protipoziarnej ochrany a hygienické a protiepidemiologické pravidla,

- pracovat’ podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v sulade s hygienickymi
predpismi gastronomickej prevadzky, resp. prevadzky ubytovacich sluzieb,

- uplatiovat predpisy HACCP,

- vykonavat’ zakladné pracovné ¢innosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich strediskach,
- pouzivat’ odbornt1 terminologiu vo svojom odbore a vyuzivat’ vSeobecné poznatky, pojmy a
zasady spravania sa na pracovisku,

- organizovat’ svoju pracu v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych akciach,
- spolupracovat’ pri zostavovani jedalnych a néapojovych listkov podla gastronomickych
pravidiel,

- zvolit’ spravne postupy prace, potrebné suroviny a zariadenia pre pripravu pokrmov,

- vykonavat’ zakladné sposoby zmyslovych sktSok akosti surovin a tovarov, preberanie,
skladovanie a vydaj tovaru, spdsoby uplatiiovania reklamécii,

- pripravit’ pokrmy teplej a studenej kuchyne podl'a receptr,

- prakticky uplatiovat’ techniky jednoduche;j i zloZitej obsluhy pri podavani jedal a napojov,

- aplikovat’ nové trendy v gastronomii,

- pripravit’ pracovisko a obsluhu pri osobitnych druhoch sldvnostného stolovania,

- pripravit’ zakladné mieSané napoje a zdkladné druhy kav,

- pouzivat’ vo vyrobnom gastronomickom stredisku pracovné stroje, zariadenia a inventar,

- orientovat’ sa v modernych technologiach, surovinach a materialoch,
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- komunikovat’ so zdkaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb,

- uplatiovat’ etické zasady komunikacie s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi a dosledne
zachovavat’ diskrétnost’,

- vypocitat’ mnozstva spotreby surovin pre pripravované pokrmy a ceny jedal,

- zakladné pravne normy o ochrane spotrebitel’a,

- aplikovat’ zakladné podnikatel'ské aktivity,

- dodrziavat’ zasady hmotnej zodpovednosti pri hospodareni so zverenymi prostriedkami,

- pracovat’ s registra¢nou pokladnicou.

Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu uc¢ebného odboru 6445 H kuchar absolvent disponuje
tymito kompetenciami:

KrPudové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziak vytvoril zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KIacové kompetencie chapeme ako kombindciu vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotove;j
orientacie a dal§ich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat’ v réznych pracovnych a zivotnych situacidch pocas celého svojho zivota.
KIacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud’ na
urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurdpskym ramcom klucovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie6 SVP vymedzil nasledovné kI'icové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré si zékladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné na cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivei si
potrebuji vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci
a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym institicidm, robit’
spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi tizko spété s
osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- realne zdovodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ bezné pravidld, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, morélne

zasady, vlastné a celospolocenské ocakédvania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informac¢né a komunikacné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za icelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota, sebazdokonal'ovanie a
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zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého
zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti,
informaénych a komunikaénych zru¢nosti.

Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s ¢itateI'skou a matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zékladné zruc¢nosti.
Absolvent ma:

- spol’ahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ bezné matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rézne informacie a informaéné zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informaénych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ so zakladnymi informa¢no-komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt’ schopny uéit
sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru€nosti, interkulturdlnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuji stanovit' jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych tloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote
a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

- samostatne pracovat’ v menSom kolektive,

- urcovat’ nedostatky v pracovnych vykonoch,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné nadvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

- prispievat k vytvdraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat’ zdkladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, Zivnostenského, ob¢ianskeho a
pracovného prava,

- ovladat’ zakladné navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

- definovat’ zasady spravnej vyrobnej praxe,
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- popisat’ odbornu terminoldgiu typickl pre oblast’ svojho povolania a jej vyuzitie pri rieSent
praktickych uloh,

- popisat’ materidly, ich zloZenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatni manipulaciu s
ohl'adom na zdravie ¢loveka a ochranu zivotného prostredia,

- charakterizovat’ spravny zivotny $tyl ¢loveka,

- popisat’ Specificku problematiku vo svojom odbore,

- aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte s klientmi,

- rozhodovat’ samostatne o pracovnych problémoch.

b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent vie:

- uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania,
- uplatnit’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zésad a zdsad bezpecnosti prace
na prevadzke,

- praktizovat’ odbornt terminolégiu v svojom odbore a vyuZzivat’ vSeobecné poznatky, pojmy a
zéasady pri rieSeni praktickych uloh, v priprave jedal a napojov,

- vykonavat’ zadkladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

- vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval zivotné prostredie,

- pracovat’ v time,

- konat’ hospodarne a v stlade so stratégiou trvale udrzatel'ného rozvoja.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spol'ahlivostou,

- trpezlivostou, déslednostou a presnostou,

- schopnost’'ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ v time,

- budovanim imidzu firmy, samostatnou pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane
spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultury,

- flexibilitou, profesiondlnou hrdostou, zodpovednost'ou za zvereny majetok,

- schopnost’ou riesit’ konfliktné situacie.

1.7.4 Citatel’ska gramotnost’

Medzi prioritami v Skolskom vzdelavacom programe naej $koly je prehlbovanie &itatel'skej
gramotnosti, ktora vedie Ziakov k porozumeniu a pouzivaniu pisanych textov, k uvazovaniu o
nich pri dosahovani osobnych cielov, rozvijani vlastnych vedomosti a schopnosti. Citanie s
porozumenim predstavuje integralnu sacast’ vSetkych vyucovacich predmetov. Je 1o
nadpredmetova kompetencia, rozvoju ktorej sa venuju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.
Zamery v oblasti rozvoja ¢itania s porozumenim sa orientuju na dve tlohy:

1. schopnost’ porozumiet’ informa¢nému textu,
2. schopnost’ porozumiet’ literarnemu textu.

Praca s vychodiskovymi informaénymi textami je povinnou stéast'ou vyucovania kazdého
Skolského predmetu. Vyucujici vo svojich tematickych vychovno-vzdelavacich planoch budu
venovat’ naleZitu pozornost’ problematike rozvijania Citatel'skej gramotnosti Ziakov. Sti¢astou
Citatel'skej gramotnosti je schopnost’ ¢itat’ a rozumiet’ textovym aj netextovym informaciam,
symbolom, obrazkom, kresbam, fotografiam, schémam, grafom, mat citatel'ské navyky,
prejavovat’ zdujem o Citanie spolu so zdujmom o objavovanie a ucenie sa. Kvalitné Citanie s
porozumenim je vychodisko nadobudania akychkol'vek poznatkov, ktoré maji jednotlivi
vyucujuci svojim ziakom sprostredkovat’.
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Praca s literarnymi umeleckymi vychodiskovymi textami je primarnou doménou predmetu
slovensky jazyk a literatira. V predmete slovensky jazyk a literatura sa kladi do popredia ciele
rozvijania komunika¢nych schopnosti ziakov. Zdoraziuje sa chdpanie jazyka ako nastroja
myslenia a komunikacie medzi 'ud’'mi. Najvacsi akcent sa kladie na vlastnu tvorbu jazykovych
prejavov, pracu s informaciami, Citatel'ska gramotnost, schopnost’ argumentovat . Slovencindri
maju vytvarat’ o najkvalitnejSie zaklady Citatel'skej kompetencie ziakov, ale rozvijat’ ju musia
ucitelia vSetkych vyucovacich predmetov, samozrejme, ak poznaji metddy, ako to robit’ a
aktivne ich zarad'uju do vlastnej vyucby. Preto v ramci aktivneho celozivotného vzdeldvania
budu vsetci pedagogicki zamestnanci nasej skoly sa venovat’ studiu publikacii orientovanych
na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Citatel’ské kompetencie zahfiiaji:

- techniku ¢itania,

- schopnost’ a proces pochopenia textu,

- schopnost’ identifikovat’ informécie v texte, hodnotit’ precitané, zapamatat’ si mySlienky
textu, reprodukovat’ text, dedukovat’ na zaklade textu, utvorit’ si usudok,

- schopnost’ logicky spajat’ suvislosti, vyvodit’ hlavné myslienky, poucenia, zavery,

- schopnost’ konstruovat’ myslienky nad rdmec textu a spajat’ ich v kontexte s predoslymi
poznatkami a vedomostami.

Citanie teda zahffia nielen zvladnutie techniky &itania, ale aj intelektualne spracovanie

informacii a ich praktické uplatnenie, vyuzitie v kazdodennom Zzivote.
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2.Ucebny plan

Kéd a nazov ué¢ebného odboru 6445 H kuchar

Forma stadia
Vyucéovaci jazyk slovensky
Kategérie a nazvy vyudovacich TyZdenny pocet vyucovacich hodin
HAEEIEE 1. 2. 3. | spoLu
Teoretické vyucovanie 14 13 13 40
VSeobecno-vzdelavacie predmety 7 5,5 6 18,5
Slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk d), e) 15 15 2 5
Eticka a nabozenska vychova f) 1 - - 1
Obcianska nauka - - 1 1
Chémia - 1 - 1
Matematika 1 1 1 3
Informatika g) 1 - - 1
Telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 3
Odborné predmety 7 7,5 7 21,5
Ekonomika 1 1 1 3
Hospodarske vypocty g), j) - - 1 1
Spolo¢enska komunikacia 1 1 - 2
Potraviny a vyZiva 1 1,5 2 45
Technologia Q), j) 3 3 2 8
Stolovanie j) 1 1 1 3
PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 21 21 60

a) Riaditel' Skoly mdze na zéklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo
vzorovom ucebnom plane Upravy aZz do 10% z celkového poctu tyzdennych
vyuc€ovacich hodin. Pri tychto upravach nie je mozné zrusit’ Ziadny vyucovaci predmet,
alebo do skupiny predmetov zaradit’ novy predmet. Minimalny percentualny podiel
vyucovacich hodin odborného teoretického praktického vyucovania z celkového poctu

vyu€ovacich hodin musi ostat’ zachovany.

b) V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyucujici moznost’ upravit’ obsah uéiva az
do vysky 30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajicich z
aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prispdsobit’ u€ivo aktualnym potrebam



d)
e)

)
K)

odboru, trhu préace, alebo regionu. Zmeny v obsahu uciva vSeobecnovzdeldvacich
predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych
predmetov navrhuje prislusnd predmetovd komisia na zdklade poziadaviek
zamestnavatela.

¢) Riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vyucovania mozno spajat do
viachodinovych celkov.

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctizsky, rusky,
Spanielsky, taliansky

Vyucuje sa predmet etickd vychova, alebo nabozenska vychova podla zdujmu ziakov.
Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo naboZenskd vychova mozno spajat
ziakov rdznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov
20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, moZno do skupin spdjat’ aj Ziakov z
roznych ro¢nikov.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia méa samostatné
tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom ro¢niku Stidia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu
15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné
$porty) a v 2. roéniku §tadia (so zameranim na letné $porty). Udelové cvidenia st
sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutociuja sa v 1. a v 2. ro¢niku
vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.

Vyucba telesnej a Sportove] vychovy sa realizuje v rozsahu minimalne 3 tyzdenné
vyucovacie hodiny za Studium.

Trieda sa deli na skupiny ak je moznost’ zriadit’ skupinu najmenej 8 ziakov.

Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na
skupiny s minimalnym poctom 8 Ziakov v skupine.

Predmet odborny vycvik sa realizuje podl'a poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov
v rozsahu minimalne 50 tyzdennych vyucovacich hodin za studium (1. rocnik 15 hodin,
2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 13,5; maximalne 60
tyzdennych vyucovacich hodin za Studium (1. ro¢nik 18 hodin, 2. a 3. ro¢nik 21 hodin),
pri¢om pocet disponibilnych hodin je 3,5..

m) V pripade, ze sa vyuCovanie uskuto¢nuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci,

ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania sa vyucba
cudzieho jazyka realizuje minimalne v rozsahu 5 tyzdennych vyucovacich hodin.
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.. , 1.ro¢nik |2. ro¢nik | 3. ro¢nik
Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska X X 1
Casova rezerva (uéelové kurzy, opakovanie udiva, 7 7 6

exkurzie, vychovno-vzdeldvacie akcie, a iné)
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