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Ziznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost® SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2013

15.03.2018

VlozZenie vzorového ucebného planu a vzorovych
ucebnych osnov studijného odboru 6444 K ¢asnik,
servirka. Zosuladenie vzorového uc¢ebného planu
Studijného odboru 6445 K kuchar a vzorového
ucebného planu Studijného odboru 6444 K ¢asnik
servirka, vzhI'adom na organizéaciu vyucby.

3.9.2019

Zmena riaditel’ky Skoly Mgr. Danka
Cernikova

3.9.2019

Uprava podla Narodného Standardu finanénej
gramotnosti verzia 1.2

4.9. 2020

Uprava u¢ebnych osnov predmetu TSO a OVY
urcenych pre Ziakov 1. ro¢nika (nahradenie tém,
ktoré¢ mali charakter praktickych cviceni
teoretickymi témami stvisiacimi s problematikou
jednoduchej obsluhy).

26.08.2021

Uprava u¢ebnych osnov predmetu TSO a OVY
uréenych pre Ziakov 2,3,4. ro¢nika so stthlasom
zamestnavatel'ov dualneho vzdelavania
(zjednotenie tém zlozitej obsluhy, obsluhy v
spolo¢ensko-zabavnych strediskach

a slavnostného stolovania)

01.09.2022

Uprava SKVP v silade s Dodatkom ¢. 10
schvalenym Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 13.
decembra 2021 pod ¢islom 2021/9630:53-A2220
s ucinnostou od 1. septembra 2022 zac¢inajuc
prvym ro¢nikom.

01.09.2022

I'Jprava SKVP: zmena ISCED 3A na ISCED
354

od 30.05.2023

Doplnené usmernenie k sihrnnému
hodnoteniu Ziakov strednych §kél podla
ustanovenia novely Skolského zdkona ¢.182/2023
Z.z., §55 a §56.




Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju z
cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom
programe pre skupinu $tudijnych a uc¢ebnych odborov 64,63 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby, 29 Potravinarstvo, 34 Polygraficky sluzby a 36 Stavebnictvo, 32 Spracuvanie koze, kozusin
a vyroba obuvi. Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim nasej $koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie a
ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu
etickych a Tudskych principov. Skola sa stane otvorenou inititiciou pre rodiov, socialnych
partnerov a Sirokl verejnost’ s ponukou rd6znej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti
ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

* umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zidujmovému vzdeldvaniu a
volnocasovym aktivitdm, najméd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

* vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokraCovat’ nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

* podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

* formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu, rozvijat’ koncepciu
enviromentalnej vychovy so zameranim na ekologiu, ozdravovacie programy a
enviromentalne minimum

» vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotdm ako je ucta a dovera, sloboda a
zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,

* poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmove;j
¢innosti,

* poskytovat’ pre ziakov a Sirokd verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom case,

» zabezpecit’ odborni a poradensku ¢innost’ tykajucu sa integracie ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Realizaciu stratégie rozvoja Skolys dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

* uplatnovat nové metdody a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagéaciou a zavadzanim projektového a
programového vyucovania,

» zabezpecit’ kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpefenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,



» skvalitnit vyucbu informa¢nych a komunikacnych technologii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSiecho vzdeldvania
ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

* zohladnit’ potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnych
iucebnych odborov na nasej skole,

» zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

* rozvijat Specifické zdujmy ziakov,

* vytvarat' priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom a
praktickom vyucovani,

» zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej diagnostiky, ¢

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s cielom:

d)

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi u¢itel'om - Ziakom rodi¢om,
rozvijat’ timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z
uspechov,

vytvarat' prostredie S$koly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe 1 vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v
stlade s Chartou zékladnych I'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeja k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajindch Europskej unie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie

Sa,

nadvdzovat’ spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy zivotny $tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit, ¢ vytvarat
fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodi€ov do procesu Skoly najmé v oblasti zdujmového vzdeldvania a vol'nocasovych
aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapdjat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Martine a Zilinskom regione,

spolupracovat’ sa podnikmi, ktoré poskytuju gastronomické sluzby, sluzby obyvatel'stvu



* vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti a
poznatky, nad’alej spolupracovat’ s partnerskymi $kolami v CR, v Pol'sku, v Spanielsku, v
Taliansku a Anglicku.

* rozvijat’ spolupricu s nadaciami, r6znymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

* v ramci projektu OPV — Premena tradi¢nej Skoly na modernt skvalitnit’ a modernizovat
vyucovaci proces, zavadzat’ moderné formy vyucovania, zvySovat odbornost’ ucitel'ov.

» skola je zapojena do projektu Erasmus+.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

* neustale zlepSovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

* vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

* v ramci projektu zvySovania efektivnosti podporovaného z ESF zateplit’ budovy Skoly, a
vymenit’ elektroinstalaciu v jednotlivych pavilonoch,

* vyuZit materidlno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

* pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.

Vlastné zameranie Skoly

Stredn4 odborna Skola obchodu a sluZieb sa nachddza v SirSom centre mesta Martin. Je dostupna z
hlavného cestného tahu Zilina — Martin — Bansk4 Bystrica. Skola sa stala silnym vzdeldvacim
centrom pre potreby mesta a regionu. Jej vznik sa datuje od roku 1919, kedy mala nazov Ucnovska
Skola pokraCovacia a do dnesného dia presla mnohymi zmenami, ndzvami 1 Struktarou. Dnes ju
mozno charakterizovat ako jednu z najvacésich §kol nielen v ramci Turca ale aj Zilinského
samospravneho kraja. Je vel’kou Skolou nielen po¢tom ziakov, okolo 600 v 20 Studijnych a u¢ebnych
odboroch, ale aj poctom objektov, svojimi ciel'mi, ambiciami, ulohami, pestrostou Studentského
zivota 1 ekonomicko-hospodarskym dianim.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, Co ponechat tak, aby
nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vyssiu kvalitativnu Groven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v roznych gastronomickych
zariadeniach, obchodnych a inych prevadzkach, ktoré zabezpecuju sluzby obyvatel'stvu.
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Silné stranky Skoly:

Slabé stranky Skoly:

jedina Skola v Turci so zameranim na sluzby

nedostatocné vybavenie jazykovych ucebni

komplexnost’ Sskoly a jej poloha

nedostatok IKT techniky

Skola s humanistickym pristupom

nedostatok ucebnic pre stidium odbornych
predmetov

praca s integrovanymi ziakmi

neatraktivny vzhl'ad budovy

medzipredmetova spolupraca, prepojenie
teoria a odb. vycviku

opotrebované zariadenie skoly

zaujem pedagogickych zamestnancov o

vzdelavanie

nizky zdujem rodi¢ov o odborny rast deti

spolupraca so zamestnavatel'mi

slaba spolupraca zo strany rodi¢ov

uplatnitel'nost’ absolventov na trhu prace

zapojenie Skoly do
s medzinarodnou ucast'ou

projektov

medzinarodnych

uspesna ucast’ Ziakov na celoslovenskych a

sut’aziach

Rizika:

Prilezitosti:




pomoc MPC pri d’alSom vzdelavani PZ nizka vedomostna tiroven ziakov ZS

spolupraca s vychovnymi poradcami na ZS,| nizke pracovné a zru¢nostné navyky ziakov ZS
dni otvorenych dveri

spolupraca so zamestnavatel'mi aktivovat’ rodi€ov ku spolupraci

Gerpanie  Strukturalnych  fondov  EU| nedostatok finanénych zdrojov na prevadzku

a ostatnych fondov Skoly, jej vybavenost, rekonstrukciu

bohatd ponuka softvérov pre vyucbu| nepriaznivy demograficky vyvoj

odbornych predmetov a obyvatel’stva

cudzich jazykov nizky zaujem Ziakov ZS o stredogkolské
odborné vzdelanie

vyuzivanie IKT na vyucovacich zla ekonomicka situédcie v rodinach

zékon o odbornom vzdeldvani a priprave maly pocet ponikanych pracovnych miest na

trhu prace v regione

vysokokvalifikovani pedagogicki
zamestnanci

Skola

Teoretické vyucovanie je zabezpecené v troch pavilonoch skoly, v ktorych sa nachddzaji ucebne,
dve telocvicne, posiliiovia, u¢ebne vypoctovej techniky, priprava Specialnych ucebni na pripravu
pokrmov a stolovanie.

Skolska jedaleii

Nasa skola ma zriadené dve stravovacie zariadenia, a to Skolsku jedalen na adrese Stavbarska 11 a
stravovacie zariadenie ako Stredisko odbornej praxe na adrese Kolldrova 73 Martin. Stravovacie
zariadenia zabezpecuju stravu nielen pre ziakov a zamestnancov Skoly, ale aj pre externych
stravnikov. Sluzia ako stredisko odbornej praxe pre naSich ziakov v odbore kuchar a ¢asnik, to
znamena okrem nepedagogickych pracovnikov tu pracuji aj majstri odbornej vychovy v
spomenutych odboroch.

Praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie ako neoddeliteln4 sucast’ odborného vzdelavania a pripravy v SOS obchodu
a sluzieb Martin uplatiiuje vSetky tri hlavné formy: odborny vycvik, odbornii prax a praktické
cviCenia. Praktické vyucCovanie uskutociiujeme skupinovou formou v strediskdch odbornej praxe
(SOP) a pracoviskach praktického vyucovania (PPV) a od 1.9.2016 Skola uzatvorila aj s niekol’kymi
zamestnavatel'mi aj zmluvu o dudlnom vzdelavani a priprave na zéklade zédkona €. 61/2015 o
odbornom vzdelavani a priprave. Obmedzene vyuZivame aj individualny OV dohodnuty zmluvne
na pracoviskach inych fyzickych alebo pravnickych osob. Praktické vyuc¢ovanie uskutocniujeme v
stlade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania v zmysle zédkona ¢.245/2008 Z.z. (Skolsky
zakon).



Skola zabezpeduje praktické vyuGovanie prostrednictvom piatich stredisk praktického vyu¢ovania:
- SOP spolo¢ného stravovania — kucharske, cukrarske a casnicke
- SOP obchodu a sluzieb
- SOP polygrafické
- SOP kadernicke a kozmetické.
Kazdé SOP je zriadené pre skupiny pribuznych ucebnych a studijnych odborov. Jednotlivé SOP
maju cviéné dielne — ucebne pre odborny vycvik ziakov prvych ro¢nikov a prevadzky pre odborny
vycvik ziakov vyssich ro¢nikov.
Okrem vlastnych priestorov pre praktické vyucovanie vyuzivame aj zmluvne dohodnuté v
partnerskych firmach a podnikoch.

Zabezpecuje odborny vycvik a odborni prax na nasledujacich vlastnych pracoviskach:
- Cvi¢na kuchynka v SOP, Gogol'ova 1
- Stravovacie zariadenie $koly — SJ, Stavbarska 11
- Skolska cukrarska prevadzka, Gogol'ova 1

Zo zmluvnych partnerov su pre praktické vyu€ovanie vo forme skupinového OV a individudoenho
vzdelavanie poskytuji nasledujuce firmy:

Pracoviska OVY Sk. rok 2021/2022 — gastro odbory
Hotel Turiec

Hotel Victoria

Penzién Cierna pani

Penzion Burra

Bistro Impresia

Bistro MEX

Skolska kuchyfa a jedaleti SOSOaS

Kesta Bistro

NhaBe vietnamese bistro

Dudlni partneri Hotel
Turiec

Hotel Bystricka

Yeti, s.r.o., Val¢ianska dolina
Radovan Kr¢ula

MartINN

Liecebné kupele Turcianske Teplice

SOP spolocného stravovania — ¢aSnicke, Gogolova 1, Martin

Zabezpecuje OV a OP vo vlastnych priestoroch a to:
- Cvicna casnicka ucebna v SOP, Gogol'ova 1
- Cvicnd kuchynka v SOP, Gogol'ova 1
- Cukraska dieliia Gogol'ova 1
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Velky vyznam pre vyucbu odborného vycviku a odbornej praxe maji aj zmluvni partneri, u ktorych
zabezpecujeme odborny vycvik skupinovou formou.

V oboch SOP spolo¢ného stravovania sa pripravuji ziaci ucebnych odborov kuchar, ¢asnik —
servirka, cukrar a Studijnych odborov kuchdr, ¢asnik - servirka, hotelovad akadémia a ziaci
nadstavbového $tudia v odbore spoloéné stravovanie. Ziaci po Gispesnom ukonéeni §tidia dosahuju
nasledovny stupen vzdelania:

- stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — ISCED 353

- uplné stredné odborné vzdelanie (vyssie sekundarne) — ISCED 354
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania a ziskanej kvalifikacii je vyucny list, vysvedCenie o
maturitnej skuske aj vyucny list. Absolvovanie odborného vycviku alebo odbornej praxe na
Skolskych pracoviskach a zmluvnych pracoviskach inych fyzickych alebo pravnickych osob je
predpokladom na ziskanie a zdokonal'ovanie odbornych zru¢nosti a vedomosti, typickych pre dany
ucebny alebo Studijny odbor. Vyber zmluvnych partnerov Skolou je pre tspesnych absolventov
zarukou profesijnej pripravenosti a zakladom pre celozivotné vzdelavanie v oblasti gastronomie.

SOP obchodu a sluzieb, Gogolova 1, Martin

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpeéit' vsetky podmienky pre
skvalitnenie Zivota na Skole:

Sutaze:

+  Sportové sutaze

* Olympiada v ANJ a NEJ

-« soC

* Suataz o najlepsi podnikatel'sky plan

* Matematicky klokan

* Suataz odbornych zru¢nosti v dar¢ekovom baleni

* Barmanské, somelierske a baristické kurzy

* Gastronomické sutaze

* Sataz Mladych kniharov

* Mlady tvorca — ti€esova a dekorativna tvorba

« SWEET CUP —sautaz cukrarov, kucharov a predavacov

* Medzinarodna sttaz v roznych odboroch

* Cukrarske sutaze

Sportovo-turistické akcie

* Lyziarsky kurz

* Plavecky kurz

* Trojdnovy kurz na ochranu ¢loveka a prirody

11



* Turistické vychadzky

Exkurzie

* Gastronomické exkurzie - miestne prevadzky

+ ITFSlovakiatour - Incheba Bratislava

+ DanubiusGastro - Incheba

* Navsteva ubytovacich zariadeni - penziony, chaty a pod.
* Navsteva tradu prace

* Exkurzia v Osvien¢im

Kultirne podujatia

+  Navsteva divadelnych predstaveni v SKD Martin a MD Zilina

+ Gastrodni

* Burza strednych §kol na vyber povolania

+  Spolo¢enské akcie v domoch socialnych sluzieb, miestnych MS

* Projekty UNICEF - Tyzden modrého gombika

* Podpora a pomoc pri realizacii programu na ochranu tyranych a zneuzivanych deti
» Zorganizovanie odberu krvi mobilnou odberovou jednotkou z Martina

* Spolupraca s dobrovol'nym zdruzenim Liga proti rakovine - Defl narcisov

Gastronomické akcie
* Recepcia pre rodiCov v ramci ZS — v odboroch spolo¢ného stravovania
* Zabezpecenie plesov
* Recepcie, bankety, rauty « Zabezpecovanie rodinnych oslav, karov, pracovnych posedeni,
seminarov, Skoleni podl'a poziadaviek zakaznikov
* ponuka cukrarskych vyrobkov pre verejnost’

Medialna propagacia

* Prezentécia skoly na webovom sidle skoly, na turiec online

* Prispevky do odbornych ¢asopisov

* Aktualizacia www stranky

«  Prispevky do regionalnych novin — Novy Zivot Turca
Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity st ur¢ené predovsetkym ziakom, ucitel'om, rodi€om, zamestnavatel'om a Siroke;j
verejnosti. Vitame vSetky d’alSie ndvrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 35 ucitel'ov, 27 MOV. Priemerny vek pedagogov je okolo 45
rokov. Vietci pedagogicki zamestnanci spifiajii poziadavky na odborni1 a pedagogicku spdsobilost’.
Vychovna poradkyna Skoly, riaditel’ka a zastupkyna riaditel’ky Skoly pre teoretické vyucovanie,
vedtci SOP maji okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v
oblasti vychovného poradenstva a Skolského manaZmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecujii okrem pedagogickych zamestnancov $koly aj rodi¢ia
a aktivisti mesta Martin (prisluSnici policajného zboru, clenovia nadécii, zastupcovia
zamestnavatel'ov, a pod.).
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Podrobny a konkrétny plan DVPZ je su¢astou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje za

prioritnu tlohu zabezpecit: * Uvadzanie zac¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickychzamestnancov pre neustidle sebavzdeldvanie, vzdeldvanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

. Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacné vzdelavanie) z
metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentécie.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredktivanie operativneho a casovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

Je uCinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat' Standardné sposoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZzijeme na zvySenie kvality vychovy a
vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa
mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej Cinnosti na Skole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na
zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a
recovu kultiru vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolska ¢innost’ ucitelov,
ale aj na kontrolnt ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost” hospodarskeho useku, upratovaciek a
udrzbarov. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouZzijem tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky Ziakov, ktorych ucitel'’ vyu€uje (prospech, ziacke sttaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, ispesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupeii Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitécie a ,,otvorené hodiny").
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Projektova Cinnost’ je sti¢ast'ou vzdeldvacieho procesu. Zarad'ovanie projektov roznych ¢asovych
dizok a foriem prebicha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom
ucive. Nasa $kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MSVVa$ SR.

Skola bola zapojena do projektu financovaného z ESF , Néarodny projekt d’al§icho vzdelavania", v
ramci Programu celozivotného vzdelavania Leonardo da Vinci - Mobility Skola bola spesna s
dvomi projektmi, zapojila sa do operaéného programu cezhrani¢nej spoluprace Slovenska republika
— Ceska republika 2007 — 2013.

Od roku 2015 je skola uspesne zapojena do projektu Erasmus+ s ndzvom ,,Turiec do Eurdpy, Europa
do Turca®.

Skola sa zapojila aj do réznych environmentalnych projektov.

Skola spolupracuje s podobnymi §kolami v Ceskej republike, v Pol'sku a v Taliansku. Ciel'om tejto
spoluprace je: * Podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a sklisenosti.

. Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢na, odbornu).

. Posilnit’ a skvalitnit” odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat’ vlastnt Skolu, mesto a krajinu.

. Spoznavat’ int kulttru, historiu a zivotny Styl.

. Nadvizovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnost'ou.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Zaroven su rodicia informovani o aktudlnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webového sidla Skoly. Cielom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodi¢émi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh $koly je otvorenie spoluprace s rodi¢émi na Skolskom
vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Spolupraca Skoly so zamestnavatel'mi je zameranad hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy
a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Je poteSiteIné, Ze niektori
zamestnavatelia patria medzi naSich absolventov.
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Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyucovania
s d’al§imi partnermi: Centrom socialnej pomoci, s charitativnymi organizaciami v Martine, kde nasi
ziaci poskytuju obyvatel'om svoje sluzby prirdznych prilezitostiach, ako aj kozmetické a kadernicke
sluzby, s policajnym zborom pri organizovani besied, prednasok. Zivnostenskou komorou pri
zabezpecovani vystav, exkurzii a sitazi, Slovenskou barmanskou asocidciou pri organizovani
odbornych satazi, so SPU a SIOVom v Bratislave, s Metodicko - pedagogickym centrom, RSOV a
pod.

Pre vzdeldvanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizané
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a
konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdeldvania v ucebnych a Studijnych
odboroch.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ul. Stavbarska 11, Martin. Praktické
vyuc€ovanie sa vykonava v uvode spomenutych pracoviskach praktického vyucovania. Materialno-
technické a priestorové zabezpecenie teoretického a praktického vyucfovania je v sulade so
stanovenym normativom vydanym SIOV v Bratislave pod nizvom : Normativ materidlno —
technického a priestorového zabezpeCenie pre Studijny odbor 6444 K  casnik
http://www.siov.sk/Normativy.aspx?ID=113

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment

Kancelaria riaditel’ky skoly

Kancelaria pre zastupkynu riaditel’ky skoly TV
Kancelaria pre personalneho odborného referenta
Kancelaria manazéra pre technicko-ekonomické ¢innosti
Kancelaria pre odborného referenta sekretariatu

Kabinet pre vychovnil poradkynu

Pedagogicki zamestnanci
Miestnosti na odkladanie pedagogickej dokumentacie

4 odbornych ucebni pre VT a ADK

2 odborné ucebne

Odborné ucebne pre odbory spolocného stravovania
Cvi¢na kuchyna

Kabinety pre ucitelov

Ucebna pre naboZensku vychovu a etickt vychovu
30 tried pre teoretické vyucovanie
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2 telocvicne (z toho 1 mald gymnasticka) 1
posiliiovia

Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Kancelaria pre spravcu budov skoly
Kabinet spravcu IT

Kancelaria mzdovej uctovnicky

Kancelaria v§eobecnej uctarne

Kancelaria veducej uctovnicky

Kancelaria veducej Skolskej jedalne
Kancelaria pre zamestnancov skolskej jedalne
Miestnost’ pre upratovacky

Miestnost’ pre udrzbarov

Ostatné priestory

Skladovée priestory - kancelarske a Cistiace potreby, sklad uc¢ebnic, archiv
Udrzbérska dieliia

Kotolna

Skladové priestory Skolskej jedalne

Kuchyna

Skolska jedalen

Garazové priestory Vyucovacie

exteriéry
Skolské ihrisko - basketbal,tenis,volejbal

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich Cinnosti podla platnych predpisov. Odborna a
pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuji Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuji sulad
vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom u¢ebnom odbore v
stlade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplilované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov. Odborna
a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeCuju stlad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v stlade so
Statnym vzdeldavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych predpisov. Odbornd a
pedagogicka sposobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizujii Skolsky vzdelavaci program
je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a néaro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
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predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramei platnych predpisov. Odborna sposobilost’ nepedagogickych
zamestnancov (manazér, spravca IT, upratovacky a pod.), ktori sa podiel’'aju na realizécii Skolského
vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov st zabezpecené a naplinované po dobu ich ¢innosti v rdmei platnych predpisov.
Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je zabezpeCovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerniuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného
poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dal$ie prava a povinnosti
vychovného poradcu vymedzuju vnitorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok
Skoly, vntitorny mzdovy predpis a pod.).

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcovych ucebnych planov Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti
a ich minimalne poc¢ty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatel'né. Vzdelavanie a
priprava Ziakov je organizovand ako trojro€né, Stvorrocné, patrocné Studium a dvojrocné
nadstavbové stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava siu obmieniané po tyzdni. Teoretické vyuCovanie
zacina spravidla o 7.55 hod a odborny vycvik zacina spravidla o 7.00 hod. Organizacia Skolského
roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom $kolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzh'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho programu
vo vézbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdeldvaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnych planoch a vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: u¢ebne odborného vycviku, ako aj vo vlastnych a zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku. Vyucba prebiecha pod vedenim MOV. VSetky pracoviskd maji zakladné Standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvizuje na teoretick¢ vyuCovanie. Realizuje sa v 6 - 7 hodinovych
celkoch kazdy druhy tyzdeni. Ak to vyzaduje charakter ndcviku, odborny vycvik mozno spajat’ aj do
viacdniovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj Case prazdnin, cez soboty a nedele.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeuje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom
vyuCovani a priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov. V rdmci stratégie vychovy a
vzdelavania st zapracované do jednotlivych predmetov integrované témy suvisiace s
multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu, demokratického oblianstva a so
vzdelavanim v oblasti l'udskych prav, prav dietata, prav 0sdb so zdravotnym postihnutim, rovnosti
muza a zeny, predchidzania vSetkym formdm diskriminicie, xenof6bie, antisemitizmu,
intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v oblasti problematiky migracie. Skolsky poriadok je sii¢astou
Organizaéného poriadku 8koly a Pracovného poriadku 3koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamujii so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine prvy de $kolského
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roka a podpisuju v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho respektovanie. Tato skutocnost’ je
zaznamenana aj v triednych knihéch.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom Skoly a je sucastou skolského
vzdelavacieho programu ako sucast” ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na ¢ast. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverecnych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukonc¢ovanie $tadia a organizacia maturitnej a zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zavereéna sktska sa sklada z pisomnej, praktickej a Gstnej ¢asti. Uspe$ni absolventi
ziskaju vyucny list a vysvedcenie o zaverecnej skuske a Osvedcenie SOPK.

Maturitna sktska sa sklada z externej a internej pisomnej Gasti a tstnej Casti Uspesni absolventi
Stvorro¢nych Studijnych odborov ziskavaji vysvedCenie o maturitnej skuSke, vysvedCenie o
zaverecnej skuske a vyucny list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji v ramci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa mo6zu vykonavat aj ako sucast
odborného vycviku. Kurz na ochranu cloveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka
skupinovou formou v 6 - 7 hodinovych celkoch vo vsetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy
kurz podl'a podmienok v regione Skoly sa organizuje formou lyziarskeho kurzu a plaveckého kurzu.
Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaju sa na
zvySovanie odbornych kompetencii ziakov. Obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov
odboru stadia.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov. St to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady skoly, v
ktorych st zastipeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou. Sutaze a
prezentacia zru¢nosti a odbornych sposobilosti v odboroch na Skolskej urovni sa v niektorych
odboroch organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a
praktického vyucovania. Skola uréi obsah, rozsah, uroveti, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa za&astiiuj na sut'aziach a prezentaciach vo
svojom odbore na narodnej a medzinarodnej tirovni. Vyrobky Ziakov sa mézu predstavit’ verejnosti
na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej trovni.

Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je neoddelitelnou stcastou vyucovacicho
procesu tak na teoretickom ako aj praktickom vyucovani a vychove mimo vyucovania. Postupuje

sa podla platnych zdkonov, nariadeni, vyhlaSok a usmerneni a inych predpisom tykajicich sa
BOZP, CO a PO.

Skola mé& vypracovanli potrebni dokumentaciu v oblasti bezpe€nosti prace, civilnej ochrany a
poZiarnej ochrany.

Na zaciatku Skolského roku su vsetci Ziaci pouceni triednym ucitelom o BOZP, CO a PO. Vyucujuci
telesnej vychovy vykonavaji Skolenie Ziakov z oblasti BOZP na zadiatku Skolského roku -
vseobecne, podla vypracovaného prevadzkového poriadku telovychovného zariadenia a na zaciatku
vyuc€ovacej hodiny so zameranim na jednotlivy druh vykonavanych cvikov.
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Vyucujuci informatiky a vypoctovej techniky na zaciatku Skolského roku oboznamia ziakov s
prevadzkovym poriadkom pre ucebniu vypoctovej techniky a su povinni ho dodrziavat jeho
ustanovenia.

Vyucujtci odbornych predmetov na zaéiatku Skolského roku oboznamuju ziakov s poziadavkami
bezpecnosti a hygieny a vyzaduju, aby ich ziaci dodrziavali. Pri praktickych ¢innostiach na hodinach
odbornych predmetov oboznamia vyucujucich na spravne postupy pri tychto ¢innostiach. Zapisy o
vykonanych Skoleniach sa vedu v triednej knihe.

Na praktickom vyucovani skolenie ziakom z oblasti bezpecnosti a hygieny vykonavaji majstri
odbornej vychovy s prihliadnutim na Specifikd jednotlivych odborov a pracovisk na zaciatku
Skolského roku, pred kazdym tematickym celkom a na zaciatku kazdého vyucovacieho dna.
Stcast'ou skolenia je aj obozndmenie ziakov s navodom na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni. Ziaci su povinni pravidla pre bezpeénu pracu dodrziavat'. Ziaci st povinni nosit’ na
odbornom vycviku predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky. O jednotlivych Skoleniach
vedu MOV zapisy v zapisniku bezpecnosti prace pre kazdého ziaka.

Rodi¢ia Ziakov su na prvom rodiCovskom zdruZeni obozndmeni s organiziciou Studia a s
poziadavkami, ktoré Skola na Ziakov pocas Stidia bude klast’ (dodrziavanie Skolského poriadku,
dodrzZiavanie predpisov BOZP, PO, CO; hlasenie nepritomnosti; zdkazom fajcenia a poZivania
alkoholickych a inych omamnych latok po€as vyucCovania i mimo neho; upravou Zziaka na
vyucovanie; dodrziavanie hygienickych zdsad -hldsenie epidemiologickych pripadov; zmenu
zdravotného stavu dietata; zakazom pouZivania

mobilnych telefébnov pocas vyucovania; hlasenie pracovného, resp. Skolského trazu,...). Rodicia
svojim podpisom prehlasuji, ze svoje deti budu viest’ k dodrziavaniu vysSie uvedenych ustanoveni.
Pred mimoskolskymi akciami (sutaze, exkurzie, vylety a pod.), ktoré su organizované skolou st
ziaci obozndmeni s predpismi bezpeCnosti, hygieny, spravania prislusSnym pedagogickym
zamestnancom, ktori akciu uskutocnuje, resp. vykonava pocas nej pedagogicky dozor.

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zékon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,SVVP"). Pri formulovani poziadaviek
na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu
prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s pedagogicko - psychologickou poradnou a
dorastovym lekarom.

Platnd legislativa oznacuje ndzvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej
len ,,SVVP") ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych
alebo chorych, s narusenou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo
spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez
ziakov pochadzajicich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti).
Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v uéebnych a $tudijnych odboroch uéiacich sa na nasej skole, nemoze byt poskytnuté pre
ziakov s mentdlnym postihnutim, ako aj s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a
socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mdZu byt prijati uchddzaci s dobrym zdravotnym stavom.

Pred prijatim do odborov spolo¢ného stravovania uchadza¢ musi mat’ platny zdravotny preukaz.
Zdravotnu spdsobilost’ uchddzac¢ov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenene;j
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.
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Integracia Ziakov zo sociilne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo sociadlne znevyhodneného prostredia. Su to

ziaci, ktori spiiaju nasledujuce kritéri:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vyske zivotného minima,

2. aspoi jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5.  vyucovaci jazyk Skoly je iny nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

V naSich podmienkach Skoly p6jde o snahu integrovat’ romske etnikum do nasho obc¢ianskeho a
profesionalneho Zivota. Casta neuspe$nost romskych Ziakoch v beZnom systéme vzdelavania
vyplyva z rozporu medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
z nevzdelanosti ich rodi¢ov a nezdujmu o vzdelavanie svojich deti.

Rémski ziaci buda integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budt individudlne
sledované, bude im poskytnuta poradenska starostlivost’ vychovného poradcu.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, Ziaduce, a to
tak zo spolocenského, individualneho Tl'udského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického,
navratnosti investovaného ¢asu a financnych prostriedkov. Pritom nemusi ist' len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori
vynikaj svojimi vedomost’ami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si
vynimoc¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Nasa skola povazuje vnatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu
celého procesu. Nasim ciel'om je poskytovat’ ziakovi spitna vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informdcie o tom, ako dant problematiku zvldda, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v
c¢om sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou sucast’ou hodnotenia
musi byt aj konkrétne odporacanie alebo rada, ako mé Ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstréanil. Kontrolu vyuc¢ovacieho procesu budeme orientovat’ na skiiSanie a hodnotenie ziakov.

Skisanie

Pocas skusania budeme preverovat’, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’ v
porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom - zistujeme stupent dosiahnutia cielov vyucovacieho
procesu. Pri skuiSani vyuzijeme Siroku Skalu r6znych sposobov a postupov - individuélne, frontélne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skii§anim budeme
preverovat’ vykon Ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovnadme vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovndme jeho sucasny vykon s jeho
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prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spétnej vizby
medzi u¢itelom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v $kole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétni vézbu o tom, ako
ziak zvladol dami problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast’ou hodnotenia je
tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat pri odstraiiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, znamkou. V rdamci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podl'a ur¢enych kritérii.
NeoddeliteI'nou sticastou hodnotenia Ziaka je aj jeho sprévanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty Ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahtfa hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov a
pripravenosti ziaka na vyucovanie, rdznymi druhmi pisomnych préc, analyzou vysledkov
roznych c¢innosti zZiakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby s
psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifikaént stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Ok wbd =

10.Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.
Pri hodnoteni ziakov pocas ich Studia jednotlivvch predmetovsa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost
a odbornd jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti,
osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
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Ziak: - Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych tuloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a

prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykondvat' pozadované intelektudlne a
motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Gstny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si u¢inné metody a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k préaci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov préace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Si osvojil praktické zrucnosti a ndvyky a ich vyuzitie.
Preukazal vztah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’.
Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.
Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
Zvladol obsluhu a udrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a
naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti,

ich tvorivli aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej

¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zdujem o tieto Cinnosti, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam, kulturnemu a
historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultiirneho diania a $portovych akeii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budll pouZivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

Preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
Preukézal kvalitu prejavu.
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- Preukézal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

- Sucast'ou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ postdit’ svoju vlastni
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

- Ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su
priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit’ a ako mdze s nimi nad’alej pracovat’.

KURZ SENZORICKEHO HODNOTENIA

Kurz je zamerany na nacvik praktickych zru¢nosti potrebnych na senzorické hodnotenie surovin,

potravin a vyrobkov. Skola mbze kurz organizovat’ pobytovou alebo dochadzkovou formou, v

prvom alebo druhom roéniku §tadia. Planovany rozsah kurzu je 25 hodin. Ziak ziska certifikat o

absolvovani kurzu s vyznacenim precvicovanych zrucnosti.

Vykonové Standardy Absolvent

vie:

- aplikovat’ poznatky 0 chemickych, biochemickych a fyzikalnych
zakonitostiach

v technologickych postupoch, v hodnoteni a kontrole kvality surovin, potravin a vyrobkov, -

uplatnit’ subjektivne a objektivne metddy zistovania kvality surovin, potravin a vyrobkov,

uplatnit’ opatrenia proti neziaducim vplyvom znehodnocovania surovin, potravin a

vyrobkov. Obsahové §tandardy

Hodnotenie a kontrola akosti surovin, potravin a vyrobkov

Ciel'om hodnotenia a kontroly akosti surovin, potravin a vyrobkov je dosiahnutie vysokej kvality,

dodrziavanie technologickych postupov stanovenych normou. Ziak sa nauéi uplatnit’ postupy

senzorického — zmyslového hodnotenia kvality surovin, potravin a vyrobkov a objektivne metddy

hodnotenia kvality surovin, potravin a vyrobkov. Ziak si osvoji spravne pouZitie aditivnych —

pridavnych latok v potravinach a vyrobkoch. Ziak ma uplatnit’ zasady spravneho uskladiiovania,

zarucné lehoty, preberania a oSetrovania surovin, potravin a vyrobkov v zmysle spravnej vyrobnej

praxe.

Medzi prioritami v Skolskom vzdeldvacom programe nadej Skoly je prehlbovanie Citatel'skej
gramotnosti, ktora vedie Ziakov k porozumeniu a pouzivaniu pisanych textov, k uvazovaniu o nich
pri dosahovani osobnych cielov, rozvijani vlastnych vedomosti a schopnosti. Citanie s
porozumenim predstavuje integralnu sacast’ vSetkych vyuovacich predmetov. Je to
nadpredmetova kompetencia, rozvoju ktorej sa venuji vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.
Zamery v oblasti rozvoja ¢itania s porozumenim sa orientujui na dve tlohy: 1. schopnost’ porozumiet’
informaénému textu, 2. schopnost’ porozumiet’ literarnemu textu.

Praca s vychodiskovymi informaénymi textami je povinnou sifastou vyucovania kazdého

Skolského predmetu. Vyucujuci vo svojich tematickych vychovno-vzdelavacich planoch budu

venovat’ ndleziti pozornost’ problematike rozvijania Citatel'skej gramotnosti Ziakov. Sucastou

Citatel'skej gramotnosti je schopnost’ Citat’ a rozumiet textovym aj netextovym informaciam,
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symbolom, obrazkom, kresbam, fotografidm, schémam, grafom, mat’ Citatel'ské navyky, prejavovat
zaujem o Citanie spolu so zaujmom o objavovanie a ucenie sa. Kvalitné ¢itanie s porozumenim je
vychodisko nadobudania akychkol'vek poznatkov, ktoré maju jednotlivi vyu€ujici svojim ziakom
sprostredkovat’.

Praca s literdrnymi umeleckymi vychodiskovymi textami je primarnou doménou predmetu
slovensky jazyk a literatira. V predmete slovensky jazyk a literatura sa kladi do popredia ciele
rozvijania komunika¢nych schopnosti ziakov. Zdoraziuje sa chapanie jazyka ako nastroja myslenia
a komunikécie medzi I'ud’'mi. Najvacsi akcent sa kladie na vlastna tvorbu jazykovych prejavov,
pracu s informaciami, ¢itateI'ski gramotnost’, schopnost’ argumentovat’ . Slovencinari maji vytvarat
¢o najkvalitnejSie zaklady citatel'skej kompetencie ziakov, ale rozvijat’ ju musia ucitelia vSetkych
vyucovacich predmetov, samozrejme, ak poznaji metody, ako to robit” a aktivne ich zarad’uji do
vlastnej vyucby. Preto v ramci aktivneho celozivotného vzdelavania budu vsetci pedagogicki
zamestnanci naSej Skoly sa venovat S$tadiu publikacii orientovanych na rozvoj Citatelskej
gramotnosti.

Citatel’ské kompetencie zahfiiaji:

- techniku ¢itania,

- schopnost’ a proces pochopenia textu,

- schopnost’ identifikovat’ informacie v texte, hodnotit’ precitané, zapamitat’ si myslienky textu,
reprodukovat’ text, dedukovat’ na zaklade textu, utvorit’ si isudok,

- schopnost’ logicky spajat’ stivislosti, vyvodit’ hlavné myslienky, poucenia, zavery,

- schopnost’ kons$truovat’ myslienky nad rdmec textu a spajat’ ich v kontexte s predoslymi
poznatkami a vedomostami.

Citanie teda zahfiia nielen zvladnutie techniky ¢itania, ale aj intelektualne spracovanie informacii a

ich praktické uplatnenie, vyuZzitie v kazdodennom Zzivote.
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Koéd a nazov Studijného odboru 6444 K ¢asnik, servirka

Dizka $tudia:

4 roky

Forma (Studia) vychovy a
vzdelavania:

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupei vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 354

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na Stidium:

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania®

Sposob ukoncenia Studia:

Maturitna skaska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

Vysved&enie o maturitnej skiske?

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vysvedcenie o maturitnej skiSke Vyucny
list®

Moznosti pracovného

Absolvent najde uplatnenie podl'a profilacie:

uplatnenia absolventa: - v obchodnych podnikoch,

- podnikoch sluzieb, cestovnom ruchu,
hoteliérstvie a gastronoémii

- v podnikoch spolo¢ného stravovania

- ako vykonny pracovnik, manazér strednej
urovne alebo sa méze uplatnit’ ako samostatny
podnikatel.

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania
na urovni 5B, alebo d’alSie vzdelavacie programy
zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie
alebo zmenu, pomaturitné Studium.

Moznosti d’alSieho Studia:

6) § 62 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

7) Podl'a § 18 ods. 9 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov. K vysved€eniu o maturitnej skiske vyda skola dodatok,
ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdeldvacom programe.

L podra § 18 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov . K vysvedceniu o maturitnej skuske vyda skola dodatok, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.

2 podra § 16 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

8 Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyu€ovacich hodin praktického vyuc€ovania, z ktorych najmenej 1200 vyu€ovacich hodin tvori

odborny vycvik alebo odborna prax.
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8 Podla § 16 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

http://www.siov.sk/SVP.aspx?1D=124 http://www.siov.sk/Documents/09-11-
2016/Dodatok 4 k %C5%A0VP 62 63 64 Ekonomick%C3%A9 vedy Ekonomika a organiz
%C3%Alcia obchod a slu%C5%BEby.pdf°

Na prijatie do Studijného odboru 6444 K casSnik, servirka moézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchddzac¢i nesmu trpiet’ predovsetkym:

* prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

* prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

* prognosticky zdvaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

* prognosticky zavaznym ochorenim koZe hornych koncatin,

* prognosticky zdvaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndroémov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

* psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikoméania, nervové choroby,

* prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu, * endokrinnymi ochoreniami a
imunnodeficitnymi stavmi,

* chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat’ platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v
pripade zmenenej pracovne] schopnosti aj posudkovd komisia socidlneho zabezpecenia.
Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ Stidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti
a dorast.

* Telesné postihnutie
Pre vacsinu odborov v obchode a sluzbach sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s
nenaruSenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani, Specializacii v spolo¢nom stravovani
sa vyzaduje zdravotny preukaz. Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a
narusenia.

* Mentalne postihnutie
Studijné odbory 63, 64 nie st vhodné pre uchadzadov s mentalnym postihnutim.

e Zrakové postihnutie
Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

¢ Sluchové postihnutie
Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného

poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a naruSenia.
26


http://www.siov.sk/SVP.aspx?ID=124
http://www.siov.sk/SVP.aspx?ID=124
http://www.siov.sk/Documents/09-11-2016/Dodatok_4_k_%C5%A0VP_62_63_64_Ekonomick%C3%A9_vedy_Ekonomika_a_organiz%C3%A1cia_obchod_a_slu%C5%BEby.pdf
http://www.siov.sk/Documents/09-11-2016/Dodatok_4_k_%C5%A0VP_62_63_64_Ekonomick%C3%A9_vedy_Ekonomika_a_organiz%C3%A1cia_obchod_a_slu%C5%BEby.pdf
http://www.siov.sk/Documents/09-11-2016/Dodatok_4_k_%C5%A0VP_62_63_64_Ekonomick%C3%A9_vedy_Ekonomika_a_organiz%C3%A1cia_obchod_a_slu%C5%BEby.pdf
http://www.siov.sk/Documents/09-11-2016/Dodatok_4_k_%C5%A0VP_62_63_64_Ekonomick%C3%A9_vedy_Ekonomika_a_organiz%C3%A1cia_obchod_a_slu%C5%BEby.pdf
http://www.siov.sk/Documents/09-11-2016/Dodatok_4_k_%C5%A0VP_62_63_64_Ekonomick%C3%A9_vedy_Ekonomika_a_organiz%C3%A1cia_obchod_a_slu%C5%BEby.pdf
http://www.siov.sk/Documents/09-11-2016/Dodatok_4_k_%C5%A0VP_62_63_64_Ekonomick%C3%A9_vedy_Ekonomika_a_organiz%C3%A1cia_obchod_a_slu%C5%BEby.pdf
http://www.siov.sk/Documents/09-11-2016/Dodatok_4_k_%C5%A0VP_62_63_64_Ekonomick%C3%A9_vedy_Ekonomika_a_organiz%C3%A1cia_obchod_a_slu%C5%BEby.pdf

« Specifické poruchy uéenia
Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké
naroky studijnych odborov 63, 64 na Studijné predpoklady ziakov (matematicka zru€nost’, Citanie
predpisov, dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkualiou. Vhodnost' $tudijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami
ucenia treba konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

«  Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP)
Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
prisluSnych povolani. Integracia musi zahfiiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V
spolupréci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov prispevok na skolské
pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

*  Mimoriadne nadani Ziaci
Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju nadani ziaci so zd&ujmom o pracu
v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyucba sa u nich méze organizovat formou individualnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situdcie (moznost’ absolvovania
odboru v skratenom case, priprava na d’alSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

Neoddelitelnou stcastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k
bezpecnej a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a
slovenskych technickych noriem a programu HACCP). Tieto poziadavky sa musia vztahovat’ k
vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré¢ st sucastou odborného vycviku a musia doplnit’ informaciami
o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni
vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri rucnej manipuldcii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi
podmienkami — teplotna zat'az organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpe¢na prevadzka, pouZzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie ¢innosti musi
byt v sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zdkonnik prace) a v
stlade s podmienkami, podl'a ktorych mozu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dovodu pripravy
na povolanie.

Zakladnymi podmienkami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

dokladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,
pouZzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,
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pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

vykonavanie stanovené¢ho dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

praca pod dozorom si vyzaduje sistavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada
na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vsetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial nemoze zrakovo vsetky pracoviskd obsiahnut, v
priebehu préce ich obchadza a kontroluje.
Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického
vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na $tudium sa vyzaduje:
Pracovné oblecenie

Dievcata
biela bluzka (biela spodna bielizen)
¢ierna sukna (max. 10 cm nad kolend, nie bedrova),
¢ierna vesta,
biela zasterka,
zdravotné topanky (nie vsuvky zo vSetkych stran obopité),
priru¢nik 2 ks,
menovka
telovej fary silonky.

Chlapci

biela koSel'a (1x s dlhym rukédvom, 1x s kratkym rukdvom, biela spodna bielizen),
¢ierne nohavice,

¢ierna vesta,

¢ierne topanky polovi¢né (Cierne bavinené ponozky),

prirucnik 2ks,

motylik ¢ierny,

menovka.

Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Zakazuje sa nosenie ,,pirsingu®, pouzivat’ vyrazny mejkap a i€es, nosenie Sperkov, nosenie
nalakovanych a umelych nechtov. Odborny vycvik buda Ziaci vykonavat’ na urcenych strediskach
spolo¢ného stravovania (kmenovych, zmluvnych). Odborny vycvik sa bude vykonavat’ aj v Case
Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu a v nedel'u podl'a potreby a zdujmu Ziakov.
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Absolvent 4-ro¢ného Studijného odboru 6444 K ¢asnik, servirka po ukonéeni Studia tspesne
vykonanou maturitnou skuskou ziskava kvalifikdciu na trovni uplného stredného odborného
vzdelania. Absolvent ovlada pripravu stolovania, prijimanie jednoduchych i zlozitych objednavok,
podévanie informacii o jedlach a ndpojoch, Gctovanie na registra¢nej pokladnici, inkasovanie trzieb
a vyuétovanie. Dalej ovlada aj principy ekonomiky so zameranim na ekonomiku a organizaciu
spolo¢ného stravovania. Ma potrebné¢ vedomosti z oblasti vedenia administrativy a vyuctovania v
kontrolnej pokladnici vo vyrobnych zariadeniach spolo¢ného stravovania. Po ukonceni pripravy
samostatne zvladne jednoduchu a zlozitt obsluhu hosti v zariadeniach spolo¢ného stravovania pri
beZznych prevadzkach ako aj pri slavnostnych prileZitostiach. Vie pripravit’ mieSané napoje aj podl'a
vlastnych receptur. Vie pripravit’ jednoduché jedla hotové, jedla na objednavku, Salaty a micniky.
Dokaze dokoncovat jedla pred hostom a pripravovat’ sldvnostné hostiny formou banketu, ako aj
osobitné formy slavnostného stolovania. Absolvent vie pripravit’ pracovisko a ovlada prace spojené
so stolovanim, podat’ informacie o jedlach a nipojoch. Zvladda vysSiu formu zloZitej obsluhy —
dokoncovanie, dochucovanie, flambovanie, tran$irovanie a mieSanie pokrmov pred hostom, dokaze
viest’ administrativu a Gctovanie v prevadzke, ako aj pracu s kontrolnou pokladnicou, inkasovat’
trzby, Capovat’ a oSetrovat’ napoje. Dokdze spravne vybrat’ vhodny inventar, oSetrovat’ a skladovat’
potraviny.

Z hl'adiska pracovnej pozicie si na absolventa kladené vysoké poZziadavky na kratkodobu
pamét’, schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socialneho kontaktu. Naroky st dané aj na rozsah
jeho zrakového pola, priestorového videnia, Sirenia zvuku, udrziavania rovnovahy, rozsirovania
c¢uchovych podnetov, pozornosti, praktického myslenia, pisomného a slovného prejavu. Je
prispdsobivy, flexibilny, samostatny, vie sa ovladat, ma kultivované vystupovanie a vzhl'ad.

Toto povolanie nie je vhodné pre Ziakov s ochorenim obmedzujicim vykon tejto pracovnej
pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporacanim je mozné po konzultacii s
lekarom. Absolvent sa uplatituje v pracovnych poziciach ako caSnik, servirka, hlavny casnik,
barman, barista, prevadzkar, veduci zavodu spolo¢ného stravovania, stkromny podnikatel’ v oblasti
cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania, skladnik.

Absolventi ziskavaji schopnost’” komunikovat v 2 cudzich jazykoch, riesit’ problémové
ulohy a pracovat’ v time. Aktivne sa zapdjat do spolo¢nosti, vedomosti a zrucnosti priebezne
aktualizovat’ v ramci celozivotného vzdelavania. Budu schopni vediet’ prevziat zodpovednost’ za
svoju pracu i za pracu ostatnych. Ziskaju zru¢nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom.
Budu vediet’ efektivne vyuzit informacné a komunikaéné technologie pre osobny rast a vykonnost’
V praci.

Po ukonceni Stadia ziska absolvent vyuc¢ny list, vysved¢enie o maturitnej skuske. Mdze
pokracovat’ d’alej v §tadiu na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu moZe zvySovat’ aj cestami na
ISCED 4, pripadne moZze ziskat’ aj int kvalifikaciu.

Kompetenény profil absolventa je vytvoreny na zéklade kompetencii uvedenych v SVP.

Tymto mé absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktudlnych vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.
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Kompetencie absolventa
Absolvent Studijného odboru 6444 K casnik, servirka po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

KrPadové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziak vytvoril zodpovedajuce schopnosti a studijné predpoklady. Klucové
kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a
d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj,
aktivne obcianstvo, spolocenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v
roznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. KIicové kompetencie ako
vykonove Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuji a hodnotia bud’ na trovni
Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kl'a¢ovych kompetencii pre celozivotné Vzdelavanie
SVP vymedzil nasledovné kl'i¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré¢ su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a

hodnotovej orientéacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a

organizovanie svojho osobného, spoloCenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju

vytvarat’ svoju osobnl identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému

prostrediu, spoloCenskym normam, socidlnym a ekonomickym inStiticiam, robit spravne

rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi uzko spité s osvojovanim si

kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, mordlne zasady,
vlastné a celospolo¢enské oc¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moZnosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- zddvodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spoloc¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zédkladnej Grovne jazykovych schopnosti, informaénych a
komunika¢nych zru¢nosti.
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Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s
Citatel'skou a matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti.
Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a rdzne situacie,

- identifikovat’, vyhl'adavat,, triedit’ a spracovat’ rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informaénych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informécie,

- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov

spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v néaroc¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni

problémov 'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt schopny uéit’ sa,

nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. St to teda schopnosti,

ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru€nosti, interkulturdlnych kompetencii,

postojov a hodnotovej orientdcii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie

problémovych tloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyviovat’ l'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat’ spolo¢ne s uc¢itelom a s ostatnymi, ¢i su schopni urc¢ené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poctuvat’ druhych, -
budovat’ a organizovat’ vyrovnanud a udrZatel'na spoluprécu,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urCovat’ najzadvaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich stivislostiach, kritérid pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive,

- urovat’ vaZne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchddzat osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

zvolit’ komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zdmeru, podmienkam a normam
komunikacie,
vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat’ saim seba, podavat’ a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovani alebo potrebnu informaciu v§eobecného alebo odborného
charakteru, zapdjat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situdcie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocensku a recovi etiku a zdovodiovat’ zvolené rieSenie komunikacne;j
situacie,
ovladat’ zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet’
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj
pouzivat, samostatne tvorit’ sivislé hovorené a pisané prejavy,
ziskat’ informdcie z precitaného a vypocutého textu (urcit’ hlavni tému alebo myslienku
textu, rozliSit' zakladné¢ a vedlajSie informéacie), dokdzat text zaradit' do niektorych z
funkénych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,
uvadzat' spravne bibliografické tidaje a citaty, spracovat pisomné informécie najmi
odborného charakteru,
pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,
chapat’ literarne dielo ako Specifickt vypoved o skuto¢nosti a o vzt'ahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,
vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukdzok z
umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické a ekologické
hl'adiskd pri pretvarani zivotného prostredia, podiel’a sa na ochrane kultirnych hodnot,
v oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovna zasobu vcitane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie

a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,
v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v stvislych vypovediach a v
obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,
s aspektom na strategicku kompetenciu vediet' vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy nezndmych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat’
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priruc¢ky a informacné
zdroje,
v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v rdznych spolocenskych tlohach,
beznych komunikativnych situdcidch, pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky
v sulade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukdzat vSeobecné
kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom reovych schopnosti na
zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci
tematickych okruhov, preukdzat uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a
produktivnych recovych schopnosti,
chdpat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej del’by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as Zivota,
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mat’ zdkladné socialne navyky potrebné na styk s l'ud’'mi a prakticky uplatiiovat’ pri styku s
Pud’'mi spolocensky uzndvané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje l'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat’
prava inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan moze aktivne
zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na roznych trovniach
(Stat — region — obec),

v praxi uplatiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na ststavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a obcianskeho Zivota,

rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z
matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov, vyhlaSok
a matematiky,

vyhl'adavat, hodnotit’, triedit, pouZivat matematické informacie v beznych profesnych
situdcidch a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informa¢né a komunikacné
technologie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni tloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny, rozvijat’ finan¢nt a
medialnu gramotnost’, obsahova ndpln predmetov ekonomika a osobne financie je doplnena
o Narodny $tandard finanénej gramotnosti vypracovany MSVVaS SR, dostupny na:
http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/.

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikdlny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu

terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zdkonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky 1 mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom

vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zivote a

ich vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specificku vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku

ako dolezita sucast’ zivota Cloveka, vedome vyhladdvat’ a zucastiiovat’ sa kulturnych a

umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit’ verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit’ vlastny ndzor

a obhdjit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a

aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym

snahou o dosiahnutie optimalnej irovne telesnej zdatnosti a vlastnit pohybovi aktivitu spojit

s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevilovania zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,

prostredia a 'udskych vztahov,

ovladat’ dodrziavat’ zadsady pomoci, zabranit’ Grazu a poskytnit’ prvi pomoc pri uraze,
uplatiiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.
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Absolvent pozna/ma:

- najst’, vyhodnotit’ a pouzit’ financné informécie,

- poznat zékladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- naucit’ sa rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

- stanovit’ si financné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

- rozvinit potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’,

- efektivne pouzivat’ financné sluzby,

- plnit svoje financné zavizky,

- zvelad’'ovat’ a chranit’ svoj majetok,

- porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zékladnych 'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

- vediet’ a byt schopny hodnotit’ ispesnost’ vlastnej sebarealizacie,

- inSpirovat’ sa prikladmi uspeSnych osobnosti,

- poznat’ priklady GspeSnych jednotlivcov v svojej planovanej profesijnej ceste,

- poznat’ podmienky, vylucujliice netispesnost’ jednotlivca a rodiny,

- porozumiet’ zadkladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,

- orientovat’ sa v oblasti finanénych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné
finan¢né institucie),

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt’ schopny tieto prava uplatiiovat,

Odborné kompetencie
a) poZadované vedomosti

Absolvent ma:

. aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich stvislosti,

. mat’ poznatky o potravinach, napojoch a technolédgii ich vyroby, prezentécii a predaji,

. mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

. orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

. mat’ poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitel’a,

. mat’  poznatky o zasadach  gastronomickych pravidiel a zostavovani

jedalnych a napojovych listkov,

. ovladat’ technologické postupy VO svojom odbore S
vyuzivanim poznatkov technologickych normach,

. ovladat’ poznatky o charakteristike a technologickych postupoch beznych a pracovne
naroc¢nych jedal teplej a studenej kuchyne, ako aj teplych a studenych mucnikov a teplych
napojov,

. ovladat’ poznatky o organizcii prace vo vyrobnom, odbytovom a ubytovacom stredisku,

. preukdzat’ poznatky o pravidlach techniky obsluhy,

. mat’ poznatky o zakladoch stolovania,

. ovladat’ zasady spolo¢enskej komunikécie,

. mat’ ndvyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci,

. ovladat’ odborn terminoloégiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat’ osvojené

pojmy pri rieSeni praktickych uloh,
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mat’ vedomosti o materidloch, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohl'adom na zdravie ¢loveka,

vediet’ pouzivat’ techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,
mat’ vedomosti o spravnom zZivotnom §tyle ¢loveka,

vediet’ zasady spravnej vyrobnej praxe,

poznat’ $pecifickii problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch.

V priprave absolventov pre oblast’ spolo¢ného stravovania Absolvent

ma:

vymedzit’ podstatu a principy vyrobného podniku, podniku spolo¢ného stravovania a
podnikatel'skej ¢innosti,

charakterizovat’ ekonomiku riadenia podnikovej Cinnosti,

identifikovat’ zdkladné sposoby dosiahnutia podnikatel'skych cielov organizécie,

mat’ poznatky o technologickych normach v spolo¢nom stravovani,

vymedzit’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

popisat’ hlavné zasady organizacie prace na pracovisku,

mat’ vedomosti o potravinach, napojoch, surovindch, o ich zlozeni a akosti,

vymedzit’ principy technolégie vyroby a spracovania potravin, ndpojov a surovin,
charakterizovat’ vyznam spravneho skladovania a manipulacie s potravinami,

poznat’ gastronomicku techniku, strojové a technické vybavenie prevadzok hotelov a

zariadeni spolo¢ného stravovania, ¢ popisat’ vyzivu cCloveka v jednotlivych vekovych
kategodriach.

b) pozadované zrué¢nosti Absolvent vie:

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zdsady spolocenského spravania a
vystupovania,

aplikovat’ v praxi zékladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zdkladné zasady marketingu,
uplatnovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zadsad bezpecnosti
prace na prevadzke,

volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a
predmety,

zabezpecovat’ beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

preukazat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

udrziavat esteticku Groven pracovného prostredia,

dodrziavat’ zakladné zasady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,
vykondvat’ zakladné spdsoby zmyslovych skusok akosti surovin a tovarov,

pracovat’ s predpismi HACCP o preberani a vydaji tovaru a reklamacii,

sa orientovat’ v novych technoloégiach a vyrobkoch,

prijimat’ a registrovat’ objednadvky a podavat’ informéacie o jedlach a napojoch,

pracovat’ s registracnou pokladiiou, inkasovat’ a robit’ vytactovanie,

pouzivat’ techniku podéavania jedal a napojov, pripravit’ zdkladné druhy mieSanych napojov,
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obsluhovat pri osobitnych druhoch sldvnostného stolovania,
dokoncovat’ pokrmy a napoje pred hostom.

V priprave absolventov pre oblast’ spolo¢ného stravovania Absolvent

VIE!

pouzivat’ technologické postupy pripravy jedal a napojov,

pouzivat’ zasady spolo¢enského spravania, komunikacie,

ziskavat’ a poskytovat’ informéacie,

riadit’ mensi kolektiv,

ovladat’ administrativne ¢innosti stivisiace s gastronomickou prevadzkou,

ovladat’ normalizovant upravu pisomnosti,

uplatnovat’ zésady techniky stolovania, techniky a pravidla jednoduchej aj zlozitej
obsluhy,

dbat na estetickt uroven pracovného prostredia,

posudit’ vhodnost’ pouzitia potravin s oh’'adom na zdravie ¢loveka,

vyuzivat’ efektivne a oSetrovat’ gastronomicku techniku, strojové a technickeé vybavenie
hotelov a zariadeni spolo¢ného stravovania,

uplatiovat’ zasady spravnej vyzivy.

C) pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a

schopnosti Absolvent sa vyznaduje:

manudlnou zru¢nostou v Cinnostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat” v time, budovanim
imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim
predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou,
profesiondlnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit
konfliktné situacie,

pozadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb a
farebnych odtienov,

rozliSovanim smeru zvuku a ma kinesteticky zmysel,

rozliSovanim chuti, cuchovych podnetov,

kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnost'ou socidlneho kontaktu,

odolnostou voci senzorickej zat'azi,

kratkodobou pamitou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdel'ovanim pozornosti.
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Ucebny plan pre Studijny odbor 6444 K casnik, servirka zacinajuci 1.ro¢nik Sk. r.
2018/2019
Dualny systém vzdelavania

6444 K ¢asnik, servirka
Koéd a nazov $tudijného odboru Dualny systém vzdelavania
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
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Kategérie a nazvy vyucovacich TyZdenny pocet vyucovacich hodin
predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu
Teoretické vyuovanie 17 17 17 175 | 989
VSeobecno-vzdelavacie predmety 11 11 10 9 4l
Slovensky jazyk a literatira e) 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk d), f) 3 3 3 3 12
Eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 2
9)

Obcianska nauka 1 1
Dejepis 1 1
Chémia 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Informatika h) 1 1
Telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
Ekonomika 1 2 2 2 7
Svet prace 0,5 0,5
ManaZzment a Marketing 1 1 2
Uétovnictvo j) 1,5 1 2,5
Potravina a vyziva 1 0,5 1 2,5
Technolégia 2 2
Administrativa a koreSpondencia j) 1 0,5 1,5
Aplikovana informatika h) 1 1
Nauka o napojoch 1 1
Technika obsluhy a sluZieb j) 2 2 1,5 1 6,5
Spolocenska komunikacia 1 1
Praktické vyucovanie 15 17,5 17,5 17,5 67,5

1.2 Prehlad vyuzitia tyZdnov:

Cinnost’ 1. roénik | 2.rofnik | 3.ro¢nik | 4. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska X X X 2
Casova rezerva (uéelové kurzy, opako-
vanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 7 5

vzdelavacie akcie a 1.)
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1.1 Poznamky k vzorovému uc¢ebnému planu pre 4-ro¢ny Studijny odbor 6444 K
¢asnik, servirka:

a) Riaditel' skoly moze na zaklade odportacania predmetovej komisie vykonat vo
vzorovom ucebnom plane upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich
hodin. Pri tychto upravach nie je mozné zrusit’ ziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny
predmetov zaradit’ novy predmet. Minimalny pocet vyucovacich hodin slovenského jazyka
a literatiry (3 vyucovacie hodiny tyzdenne v kazdom rocniku) a cudzieho jazyka (3
vyucovacie hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku) musi zostat’ zachovany. Minimalny
percentualny podiel vyu€ovacich hodin odborného teoretického praktického vyucovania z
celkového poctu vyu€ovacich hodin musi ostat’ zachovany.

b) V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyucujici moznost’ upravit’ obsah uciva
az do vySky 30% v kazdom rocniku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajicich z
aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prispdsobit’ ucivo aktudlnym potrebam
odboru, trhu prace, alebo regionu . Zmeny v obsahu uciva vSeobecnovzdelavacich
predmetov navrhuje prislusnd predmetova komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych
predmetov navrhuje prislusnd predmetovda komisia na zaklade poziadaviek
zamestnavatela.

¢) Riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vyucovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov d) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom
pocte 24 ziakov.

e) Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni za celé $tadium deli na skupiny pri minimalnom
pocte 24 ziakov.

f) Vyu€uje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky.

g) Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozenska vychova podla zaujmu Ziakov.
Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat
ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvy$§im poctom ziakov
20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov z
roznych ro¢nikov.

h) Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

i) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zzivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné
tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické €innosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyuc€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty)
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a v 2. roéniku $tidia (so zameranim na letné $porty). Udelové cvitenia su stdastou
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutociiujii sa v 1. a v 2. ro¢niku vo
vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

J) Ak sa vyuCovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na
skupiny s minimalnym poc¢tom 8 ziakov v skupine.
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