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POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na odborné vzdelavanie ziaka v odboroch
prislusnych do skupiny odborov 63 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby I a 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II. Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto
vzdelavacim programom, smeruji do troch zékladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka,
priprava pre zivot v ob¢ianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti ekonomiky,
administrativy a podnikania; obchodu; prevadzkovych a osobnych sluzieb; cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronémie; beauty sluzieb a pre Specializaciu smerom ku konkrétnym
povolaniam. Déraz je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom,
s odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami, ktoré bude vediet aplikovat
v praxi.Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umoZiioval vznik vzdelavacich programov,
ktorych realizacia nepovedie iba k priprave izko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale
k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoZnia absolventom hl'adat’ a nachadzat’
zamestnanie v $irSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zdkladnych poznatkov
z makroekondémie a mikroekondomie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike,
podnikovych Cinnosti, UCtovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje
ziakovi potrebné vedomosti zo zdkladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne
rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnitt sa na trhu prace, mysliet a konat
ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluzieb
a vyrobkov, dbat’ na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci. Umozni mu ziskat' vedomosti
z umenia rokovat’ s 'ud’'mi, vediet’ s nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat'.
Vzdeldvacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania
osvojenou technikou a technologickymi postupmi v suladu s poziadavkami zakaznika,
estetickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje
ziakom vedomosti a zrucnosti z oblasti pouzivanych materidlov a surovin, o materidlovom
a technickom zariadeni a vybaveni prevadzok.

Vo vzdelavacej oblasti praktickd priprava si ziak osvojuje zrucnosti a pracovné navyky
potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach
a strediskach sluzieb.

Teoretické vyucovanie a prakticka priprava sa uskutoctiuje podla platnych pravnych
predpisov a schvalenych SkVP. Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vietky
ustanovenia uvedené v tomto §tatnom vzdeldvacom programe. Specifiki vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania,
podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, persondlne,
materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdeldvacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Obchodné sluzby v Studijnom odbore 6403 L
podnikanie v remeslach a sluzbach zahiia teoretické vyucovanie a odborn prax. Teoretické
vyu€ovanie je povicSine organizované v priestoroch Skoly a odbornd prax je organizovana
ako stvisla odborna prax podla u¢ebného planu a prehl'adu vyuZitia tyzdiov.



So zvySovanim zivotnej Urovne sa sluzby stdvaju rozhodujicim faktorom narodného
hospodarstva. Podnikanie v sluzbach poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie so
zameranim na drobné a stredné podnikanie v sluzbach. Umoziuje ziakom, ktori Uspesne
absolvovali trojro¢ny ucebny odbor v oblasti sluzieb, ziskat’ vyssiu odbornu kvalifikovanost’
atak zvladnut narocné tlohy zvySovania urovne akvality poskytovania sluzieb
a konkurencieschopnost’ podnikania. Po absolvovani umoziuje d’alSie stidium na vysokych
Skolach, alebo univerzitach, ale predovSetkym zalozit’ a uspesne prevadzkovat’ maly, alebo
stredné vel’ky podnik orientovany na sluzby.

Predpokladom pre prijatiec do Studijného odboru je tspesné ukoncenie trojrocného ucebného
odboru v oblasti sluzieb a zdravotné poziadavky uchadzacov o §tidium. Pri prijimani
na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na strednej Skole, zaujem uchadzacov
o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skusky
vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych
a kli€ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna
zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnt komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situdciach spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuji s vyvojom l'udskej spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast’
ekonomiky, spolo¢enskej komunikacie, tovaroznalectva, obchodnej prevadzky, marketingu,
manazmentu a pod. V ramci odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti
v podnikoch a organizaciach, ktoré si individualne zvolia podla svojho zamerania. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu¢bovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metdody, ktoré vedu k zostiladeniu
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti
a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na samostatné ucenie a pracu pri rieSeni problémovych
uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metoddy didaktické, dialogické a metoda
brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi ud'mi na zdklade ludskej
sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych ndzorov. Uc¢ia ich chépat’ zlozitost” medziludskych vztahov a nevyhnutnost’
tolerancie. Ziaci spoznavaju realny Zzivot a vytvaraji si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania. Aj keby boli vyuovacie metody tie najlepsie, nemali by Sancu na
uspech bez pozitivnej] motivacie ziakov, pretoze vnatorné potreby ziakov vykonavat
konkrétnu ¢innost’ st tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto
nasa Skola kladie vel'ky doraz na motivac¢né €initele — zarad’ovanie simulacnych a situacnych
metod, rieSenie konfliktnych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované
metody budi konkretizované na trovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zéklade skusenosti
vyucujucich uditel’ov.



Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ul. Stavbarskej ¢.11 v Martine.
Prakticka priprava sa vykonava v podnikoch a organizaciach, ktoré si ziaci individualne
zvolia podl'a svojho zamerania na zaklade podpisanych dohdd s podnikatel'skymi subjektami.

KTlucové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyu¢ovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia skoly napr. schopnost’ autonémneho
rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posilnovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’
riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Ciele vzdelavania, ktoré si vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch
zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre Zzivot v obc¢ianskej spolo¢nosti
a priprava na pracovné uplatnenie.

Vzdeldvaci program je rozvrhnuty tak, aby umoznoval vznik vzdelavacich programov,
ktorych realizacia nepovedie iba k priprave uzko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale
k ziskaniu SirSicho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hl'adat a nachadzat
zamestnanie v §irSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.
Cielom Studijného odboru podnikanie v sluzbach je poskytnit’ Uplné stredné odborné
vzdelanie v jeho celej komplexnosti v odbore podnikanie. Absolventi maju teoretické
a praktické vedomosti v celej Sirke podnikatel'skej problematiky. Tieto ciele sa dosiahnu
uspesnym zvladnutim ucebnej latky vo vSetkych povinnych a volitenych premetoch.

Vseobecnovzdelavacie predmety vyzbroja ziakov vedomostami, ktoré st nevyhnutné
pre ¢innost’ ¢loveka so Sirokym rozhladom, dajii im schopnost’ inteligentnej komunikacie
nielen vo vyu¢ovacom jazyku, ale aj v slovenskom jazyku a orientacie v svetovych dejinach,
kultare a v otazkach podnikatel’skej etiky.

Povinné odborné predmety daju Siroky teoreticky a prakticky zaklad v oblasti chapania
a uplatiovania ekonomickych javov a trendov v podmienkach volI'ného trhu aj v problematike
vsetkych zloziek podnikania v podmienkach ostrej konkurencie.

Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele s vo vzdelavacom programe rozpracované v podobe
kompetencii absolventa, obsahovych S$tandardov aim zodpovedajucim Ciastkovym
kompetenciam (t.j. o¢akavanych vzdeldvacich vystupov).

V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych
ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podl'a realnej situacie. Pri praci so ziakmi
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie
Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vzt'ahu na individudlne potreby ziaka, stupeni a typ
poruchy, urovenn kompenzéacie poruchy a moznosti Skoly.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaji sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti
na vyucovanie, r6znymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cCinnosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi, vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakmi aich rodi¢mi, ale
aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktazou zo strany
svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaja kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci sii s hodnotenim oboznameni.



CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciel'om vychovy a vzdeldvania je umoznit’ ziakovi v stlade so Skolskym zakonom:

a) ziskat’ kompetencie, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych sposobilosti
a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikaénych technolégii, komunikacie
v Statnom jazyku, materinskom jazyku acudzom jazyku, matematickej gramotnosti
a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolédgii, k celozivotnému uceniu, socialne
kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel’ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat asponn jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné
odborné vzdelanie,

¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

d) rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvdzujucim vzdelavanim alebo
na trhu préce,

e) posililovat’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a nidrodnym hodnotdm
a tradicidam Statu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultare,

f) ziskat a posiliiovat uctu k Tludskym pravam a zdkladnym sloboddm a zdsaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zadkladnych slobod,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muZza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami ndboZenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost” a celozivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

1) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

) ziskat’ vSetky informacie o pravach diet’at’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

ORGANIZACNE PODMIENKY NA VYCHOVU A VZDELAVANIE V
JEDNOTLIVYCH FORMACH VZDELAVANIA

Organizacia vychovy a vzdeldvania v jednotlivych formach vzdeldvania v teoretickom

a praktickom vyucovani sa uskutociiuje podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.
Pre realizaiciu SVP plati $kolsky zakon a prisluné vykonavacie predpisy. Vychova
a vzdelavanie sa v Skolach organizuje dennou formou $tudia alebo externou formou §tudia.
Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach st exkurzie a kurzy,
ktoré si uvedené v ucebnom plane skolského vzdeldvacieho programu; stcastou vychovy
a vzdelavania ziakov v strednych odbornych skolach moéze byt aj Skolsky vylet. Vzhl'adom
na pozadované vedomosti a zrucnosti absolventov efektivne vyuzivat moznosti vypoctovej
techniky, moZe Skola realizovat’” pre Ziakov v Studijnych odboroch poskytujiicich Uplné
stredné odborné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie, vzdelavacie aktivity zamerané na
ziskanie niektorého medzindrodne wuznavaného certifikdtu potvrdzujiceho tUroven
dosiahnutych vedomosti a zruc¢nosti v oblasti pocitacovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je



mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdeldvacom
zariadeni, ktoré urci skola.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom odbore 6403 L podnikanie
v remeslach a sluzbach zahtna teoretické vyucovanie a odborni prax.

Teoretické vyucCovanie je povacSine organizované v priestoroch Skoly na Stavbarskej ulici
¢. 11, Martin. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu
a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky,
zdsadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky,
a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava
zamerand na oblast’ ekonomiky, marketingu a manazmentu, obchodné administrativa, pravna
nauka, Uctovnictvo, zdklady podnikania a spolocenskej komunikacie. Velky doraz sa kladie
na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Odborna prax je organizovana ako suvisld prax v obchodnych firmach podl'a svojho vyberu
V dotécii 2 tyzdne v kazdom polroku. Tieto obchodné firmy su zédkladom odbornej pripravy
Studentov vo svojom Studijnom odbore.

Priprava v odbore kladie doraz na vyuzivanie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti
V oblasti podnikania, schopnosti zalozit’ si vlastny podnik, spoznat’ podmienky fungovania
malych a strednych podnikov v trhovej ekonomike. Studijny odbor nadvizuje na udebné
odbory prislusného zamerania.

Stadium v dvojroénom $tudijnom odbore prevadzka obchodu sa ukonduje maturitnou
skuSkou. Maturitna sktska sa kona vsulade splatnymi predpismi a pedagogicko-
organizacnymi pokynmi MS SR.

FORMY PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy
v strednych odbornych Skolach.

Formami praktického vyu€ovania v skupindch odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby I, II su pre:

uplné stredné odborné vzdelanie pre absolventov trojro¢nych ué¢ebnych odborov
- odborn4 prax a praktické cvidenia




SPOSOB A PODMIENKY PRIEBEHU A UKONCOVANIA VZDELAVANIA NA
STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH, VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM
VZDELANI

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza z tohto $tatneho
vzdelavacieho programu, moze ziak ziskat’:

uplné stredné odborné vzdelanie, ak Gspesne ukoncil posledny ro¢nik najmenej Stvorroéného
a najviac patro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej skole,
ktory sa ukonéuje maturitnou skuskou. Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti,
zruénosti a kompetencii ziakov v rozsahu uc¢iva ur¢eného kataldgom cielovych poziadaviek,
ktoré su zaroven vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho vzdelavacieho programu. Maturitna
skuska sa skladd z internej a externej Casti. Externd cCast maturitnej skusky sa kond cez
pisomny test. Internd cast’ maturitnej skasky sa kona formou pisomnou, Gstnou, praktickou,
predvedenim komplexnej tlohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr.
uspesSnej sutaznej prace, realizdcie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou réznych
foriem. Odbornd zlozka maturitnej skusky sa Cleni na teoreticki a prakticku cast.
V nadstavbovom S§tudiu sa zohl'adiiuje nadvdznost' na prislusny ucebny odbor. Maturitna
skuska sa kond v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi. Maturitnii skasku ziak kona pred predmetovou maturitnou
komisiou.

Uplné stredné odborné vzdelanie moézu Ziaci ziskat' aj Gspesnym vykonanim maturitne;
skasky po uspeSnom ukonceni posledného roc¢nika vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania v strednej odbornej Skole vo forme pomaturitného Sstudia. Kvalifikacné
pomaturitné¢ Stadium, v ktorom ziaci ziskavaju odbornu kvalifikaciu v inom odbore
vzdelavania, nez v ktorom vykonali maturitni skusku, sa ukonéuje odbornou zlozkou
maturitnej skusky, ktora nebola sucast'ou predtym vykonanej maturitnej skusky.

Klasifikacia Ziaka na maturitnej skuske je vyjadrena stupiiom prospechu alebo percentom
Gspesnosti. Ziak uspesne zlozil maturitni sktsku, ak uspesne zlozil maturitnd skagku zo
vSetkych predmetov maturitnej skasky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej
kvalifikécii je vysvedCenie o maturitnej skuske.

V Studijnych odboroch, v ktorych Ziaci absolvuju najmenej 1 400 vyucovacich hodin
praktického vyuc€ovania, z ktorych najmenej 1 200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik
alebo odborna prax, je dokladom o ziskanej kvalifikacii vyuény list.

PODMIENKY NA ZABEZPECENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelitel'nou stcastou teoretického a praktického vyucovania. V priestoroch ur¢enych
na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit’ podla vSeobecne zdviznych pravnych predpisov
podmienky na zabezpeCenie bezpeCnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne
poucit’ Ziakov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov
vyZzadovat’. V priestoroch uréenych na praktické vyuc¢ovanie je potrebné podl'a platnych

technickych predpisov vytvorit’ podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a jasne oboznadmit’
ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi,
s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpe¢nej obsluhy technickych zariadeni, pouZivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyZzadovat. Ak praca vyZaduje priamy dozor,
musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut’ vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby



mohla pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne zasiahnut'. Ziaci maju zakdzané vykondvat
prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Zdravotné poziadavky na Studenta

Na prijatie do Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach mézu byt prijati
uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

e  prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

e  prognosticky zdvaZznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitdlnej luxacii bedier),

e  prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

e  prognosticky zdvaznym ochorenim koZe hornych koncatin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych

syndrémov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a iminnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Zdravotnu sposobilost’ uchadzacov postdi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

NeoddeliteI'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecne;j
a zdravie neohrozujicu pracu vychddza po dobu Stidia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhldsok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit’ informaciami o rizikich mozného ohrozenia, ktorym st ziaci pri teoretickom
a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri rucnej manipuldcii
S bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotnd zataz
organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
Vv zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpecnd prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi€ovanie
¢innosti musi byt v stlade s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych (napr.
Zékonnik prace) aVstlade spodmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat
zakdzané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,
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e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAYANIA’ ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Absolventi Studijnych odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby sa v praxi
uplatiiuji ako stredni technicko-administrativni pracovnici (napr. obchodnici, obchodni
zastupcovia, pokladnici — zmenarnici, prevadzkari, referenti marketingu), Casto s v poziciach
riadiaceho stredného manaZmentu a riadia mali skupinu zamestnancov (veduci prevadzky,
veduci predajne, veduci restauracie), moézu sukromne podnikat. Aplikuji v praxi obchodno-
podnikatel'ské aktivity a zdsady marketingu, ziskavaji, spracuvaju a vyuzivaju ekonomické
informdacie, v organizacnej praci a pri vedeni agendy vyuZivaji informa¢no-komunikacné
technologie, orientuju sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady
komunikécie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi.

Technicko-administrativni  pracovnici pracuji zvdc¢Sa v miestnostiach kancelarskeho
charakteru bez nepriaznivych vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej
pamiti, trpezlivosti, presnosti, manualnej zru¢nosti je ddlezité rutinné zvladnutie vypoctove;j
techniky. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyZaduji dobré organizacné
schopnosti a bezkonfliktnost’, ovladanie sa v kritickych situaciach, samostatnost’, rozhodnost’,
zodpovednost’.

Zdravotny stav uchadzacov o Stidium a vhodnost’ Stiidia posudzuje vSeobecny lekar pre
deti a dorast.

e Telesné postihnutie
Pre vicsinu odborov v obchode a sluzbach sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchddzacov
s nenarusenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani, Specializacii v spolocnom
stravovani sa vyzaduje zdravotny preukaz. Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna
postihnutia a narusenia.

e Mentalne postihnutie
Studijné odbory 63, 64 nie su vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

e Zrakové postihnutie
Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusSenia.

e Sluchové postihnutie
Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného

poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naruSenia.

o Specifické poruchy uéenia
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Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzéacie. Vzhl'adom
na vysoké naroky studijnych odborov 63, 64 na Studijné predpoklady ziakov (matematicka
zrucnost, Citanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit’ ich vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalktliou. Vhodnost S$tudijnych odborov pre ziakov so S$pecifickymi
vyvojovymi poruchami ucenia treba konzultovat so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

e Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)
Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahfnat ich aktivizdciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
zaujmov. V spolupraci $koly s uzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’ pre Ziakov
prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

e Mimoriadne nadani Ziaci
Je spolocCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzajii nadani Ziaci so zdujmom
o pracu v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyucba sa u nich méze organizovat formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situdcie
(moznost’ absolvovania odboru v skratenom case, priprava na dalSie vzdelavanie
vV nadvdznom $tudijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Kéd a nazov uéebného odboru: 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

2 roky

Denné Studium pre absolventov trojrocnych uéebnych
odborov

Uplné stredné odborné vzdelavania

Slovensky jazyk

Stredné odborné vzdelanie v prisluSnom odbore
vzdelavania a splnenie podmienok prijimacieho konania

Maturitna skaska

Vysved&enie o maturitnej skuske

Stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore
vzdelavania a splnenie podmienok prijimacieho konania
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Absolvent ndjde uplatnenie podla profilacie:

- V remeslach a sluzbach,

- v sukromnych a $tatnych podnikoch
a organizaciach,

- V cestovnom ruchu, hotelierstve, gastrondmii,

- ako radovy pracovnik, riadiaci pracovnik stredne;j
urovne alebo sa méze uplatnit’ ako stkromny
podnikatel

Absolvent najde uplatnenie podl'a profilacie:

- V remeslach a sluzbach,

- v sukromnych a statnych podnikoch
a organizaciach,

- V cestovnom ruchu, hotelierstve, gastrondmii,

- ako radovy pracovnik, riadiaci pracovnik stredne;j
urovne alebo sa méze uplatnit’ ako stkromny
podnikatel

- Pomaturitné $tadium,

- Studijné programy prvého alebo druhého stupiia
vysokoskolského studia,

- alebo d’alsie vzdelavacie programy zamerané na
rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.
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ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA UCHADZACA

Do studijného odboru mézu byt’ prijati uchaddzaci, ktorych zdravotnu spdsobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchddza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske
vyjadrenie v§eobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

PROFIL ABSOLVENTA
CELKOVA CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby I a 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby II je pripravit’ absolventov, ktori
budi schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdelavacim zakladom
a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami aplikovatelnymi v praxi
s prirodzenou profesionalnou hrdost'ou.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, riesit
problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti
a zrucnosti priebezne aktualizovat’ podl'a potrieb a poziadaviek trhu prace. Budu schopni
prijimat’ zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho
programu ziskaju zru¢nosti pri praci s informaénymi a komunika¢nymi technologiami.
Naucia sa efektivne vyuzivat' informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast
a vykonnost’ v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je
doélezitou sucastou stredoskolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou Crtou je
Siroko koncipovana odborna orientacia. Vzdelavanie pripravuje absolventov pre uplatnenie sa
vo vyrobnych podnikoch, v obchode, cestovhom ruchu, gastronomii, hotelierstve,
v prevadzkovych sluzbach, osobnych sluzbach, beauty sluzbach a v d’alSich sluzbach podla
ich profilacie.

Absolvent 2-ro¢ného S$tudijného odboru 6403 L podnikanie Vv remeslach a sluzbach
po ukonceni Studia uspesSne vykonanou maturitnou skusSkou ziskava kvalifikdciu na urovni
uplného stredného odborného vzdelania.

Z hl'adiska pracovnej pozicie si na absolventa kladené vysoké poziadavky na kratkodobu
pamdt, schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socidlneho kontaktu. Naroky st dané aj
na rozsah jeho zrakového pola, priestorového videnia, $irenia zvuku, udrziavania rovnovahy,
rozsirovania ¢uchovych podnetov, pozornosti, praktického myslenia, pisomného a slovného
prejavu. Je prispdsobivy, flexibilny, samostatny, vie sa ovladat, ma kultivované vystupovanie
a vzhlad.

Absolvent Studijného odboru ma garantované ziskanie aktudlnych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii v zavislosti s podnikanim, so zalozenim vlastného podniku. Ovlada
vybavovanie pisomnosti s pouZzitim technickych prostriedkov, pracuje samostatne, dokaze
vyuzit marketingové principy v praxi. V kontakte so zakaznikom a na rokovaniach vyuziva
poznatky z komunikacie, ovlada pravne predpisy, suvisiace s odbornou c¢innostou, vie ich
pohotovo aplikovat’ v praxi. Preukazuje odborné zrucnosti, pri vykone pracovnych operacii
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vo svojom odbore, dodrziava predpisy, zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Ziska
zakladné odborné predpoklady ako sa spravat’ a uspesne pracovat’ v podmienkach trhového
hospodarstva. Po ispesnom vykonani maturitnej skusky je absolvent pripraveny vykonavat
naroc¢né pracovné ¢innosti vo svojom odbore v réznych obchodnych firmach.

Absolventi ziskavaji schopnost’” komunikovat v cudzom jazyku, riesit’ problémové ulohy
a pracovat’ vtime. Aktivne sa zapajat’ do spolocnosti, vedomosti a zrucnosti priebezne
aktualizovat’ v ramci celozivotného vzdelavania. Budu schopni vediet’ prevziat’ zodpovednost’
za svoju pracu iza pracu ostatnych. Ziskaji zrucnosti pri praci s osobnym pocitacom
a internetom. Budu vediet’ efektine vyuzit’ informa¢né a komunikacné technolégie pre osobny
rast a vykonnost’ v praci.

Absolvent Studijného odboru podnikanie v remeslach a sluzbach je schopny zalozit” a tispesne
prevadzkovat’ vlastny sikromny podnik v podmienkach vol'ného trhu v oblasti sluzieb,

Po ukonceni §tudia ziska absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske. M6Ze pokracovat’ d’alej

v §tudiu na arovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu moze zvySovat aj cestami na ISCED 4,
pripadne moze ziskat’ aj inu kvalifikdciu.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

KPacové kompetencie

,KlIacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci lI'udia na svoje osobné naplnenie
a rozvoj, zamestnatelnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspesny zivot
v spoloc¢nosti, ktora zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu
a aktivne obc¢ianstvo.

Vsetky klIicové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva
k uspesnému zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdéznych
stvislostiach a rozlicnych kombinacidch. Prekryvaju sa a nadvézuju na seba; aspekty, ktoré su
podstatné v jednej oblasti, zvy¢ajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odporacanim rady z 22. maja 2018 o kl'ai¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického
a praktického vyuCovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat tieto kI'iCové kompetencie
v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov
v rozli¢nych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat
kontakty s ostatnymi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet” akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk st
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;
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porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov
a schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do
ucelenej informacie;

identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat® vac¢Sinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;
vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,;

sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhajit’;

bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikdciu na akukol'vek jemu blizku
v§eobecnu a odbornu tému;

aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokdze sa
pohotovo zorientovat’ v komunika¢nej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou
odpoved’ou alebo otdzkou;

dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie, dokdze komunikac¢nej situacii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

vytvorit’ Struktarovany a kompozicne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornostou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu
a poziadavky slovosledu v stulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozlicné jazyky na vhodnu a u¢inni
komunikéciu v primeranej Skale spoloCenskych a kultirnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredktivat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mbze
zahrnat' zachovanie a d’al§i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zédujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zdsoby cCasto pouzivanej
v kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vzt'ahuji na jeho pracu;

zvladnut’ vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnat’ pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstlpit’ do konverzécie na témy,
ktoré st zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kazdodenného Zivota;

spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaZe uviest' dovody a vysvetlenia nazorov
a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;
napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré s mu znadme alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujice jeho skiisenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve
matematicka kompetencia

je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na rieSenie réznych
problémov v kazdodennych situacidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
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vysvetlit' prirodné javy pomocou zikladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania
a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie
v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako
odpovedi na vnimané Tludské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii
a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou ¢innostou a zodpovednosti
obcana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomoécky vratane
Statistickych tidajov a grafov;
- chapat’ vedu ako proces badania roznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;
- aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpeCnosti a environmentédlnej
udrzatelnosti, najmd pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti
s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitialna kompetencia

zahtna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s technologiami. Zahfna informacnt
a datova gramotnost, komunikdciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho
obsahu, bezpecnost’, otazky stivisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické
myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat’ digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcCianstva a socialneho
zaClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych
alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik,
ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov
dostupnych vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stvisiace
s pracou s digitdlnymi technologiami;

- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’; - chapat
vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajacich sa digitalnych technologii
a poznat’ zakladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfna schopnost’ zvladnut
zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na budlcnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom
a podporujucom prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa
za nimi skryva;
- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;
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dosledne dodrziavat' svoje zavizky voci inym; - pri praci podporovat druhych aj
napriek rozdielnym nézorom;

identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto¢nit’ zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

dokaze pouzit' explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zucastiiovat’ na obCianskom
a socidlnom zivote, a to opierajic sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych
a politickych konceptov a struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.
To znamen4, ze absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat’ 'udi, ktori maju odlisné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania;
vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej trovni;
- porozumiet’ r6znym spdsobom, akymi ob¢ania mozu ovplyviovat’ politiku;

kriticky uvazovat' o vplyve propagandy na Zzivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj
sucasného sveta;

dokaze zhodnotit’ vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu
a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahtia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa mysSlienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria
v roznych kultarach a prostrednictvom r6znych druhov umenia a inych kultirnych foriem.
Zahtiia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti réznymi sposobmi a v r6znych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

vyhl'adavat moznosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohlad
na svet;

zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultarneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultGrnemu vlastnictvu;

poznat' miestnu, ndrodnl, regionalnu, eurdépsku a globalnu kultaru a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa
tieto prejavy moézu navzajom ovplyviiovat a ako mozu ovplyvilovat nazory
jednotlivea.“.

ODBORNE KOMPETENCIE

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej ciel'om je vyroba, rozdel'ovanie,
vymena a spotreba materidlnych i nemateridlnych statkov a sluZzieb,

- vysvetlit’ podstatu spravneho Zivotného $tylu cloveka,

- popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného
prostredia,
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- zhodnotit’ funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a
vystupovania,

- pracovat’ s odbornou literaturou,

- nakladat’ s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohl'adom
na zivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,

- aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,

- aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat’ informdcie o vS§eobecnych l'udskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalost'ou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnost’ou,

- spolahlivost'ou, presnost'ou, sebadisciplinou,
- diskrétnost'ou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.

VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie ziaka k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit' si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie
celého okruhu uciva, upevnovat a prehlbovat’ si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané
na zvladnutie budiiceho povolania. Kone¢nym cielom odborného vzdeldvania je viest' Ziaka
k tomu, aby vedel ziskané¢ vedomosti a zru¢nosti aplikovat v praxi. Doraz je kladeny
na dodrziavanie zésad bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti
poziaru.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I,

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II v Stitnom vzdeldvacom programe
predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — suhrn principidlnych vedomosti
a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie
zakladnych odbornych ¢innosti.

PrehPad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava
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TEORETICKE VZDELAVANIE

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel'om teoretického vzdeldvania je poskytnut’ ziakovi odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch, zékladoch makroekonomie a mikroeckonomie, efektivnhom
a hospodarnom spravani sa, ziskanie kompetencii v oblasti riadenia suboru cinnosti
organizacie a ¢innosti pracovnikov podniku zaoberajicich sa touto ¢innost'ou, kompetencii
v oblasti prace s trhom s dorazom na uspokojovania potrieb zakaznika podmienovanych jeho
kupnou silou. Ziak ziska vedomosti suvisiace s pouzivanim spravnych vypoétovych postupov
pri rieSeni jednoduchych aj zlozitejSich ekonomickych tloh a s ekonomickou podstatou
vypocitanych ukazovatelov, vedomosti a zru¢nosti na uspesné vykonavanie odbornych
administrativnych prac. Nauc¢i sa komunikovat s Tudmi a zodpovednému pristupu
k zakaznikovi. Ziak si prehlbuje dobri vyjadrovaciu schopnost, ziskava vedomosti z umenia
rokovat’ so zakaznikmi, nadviazanie kontaktu a spravnej komunikacie so zakaznikmi. Je
vybaveny kompetenciami, ktoré ho vedu k utvaraniu pravneho vedomia na urovni potrebnej
pre vykon povolania. Ziskava zakladné poznatky o pravnych predpisoch a o ich praktickom
uplatneni. Vzdelavanie mu poskytuje teoretickii pripravu na vykon kvalitnych odbornych,
hygienicky bezchybnych a bezpeénych sluzieb vo svojom odbore. Zoznamuje ho
s pouzivanim spravnych administrativnych, marketingovych, manazérskych, technologickych
a podnikatel'skych postupov, novych pracovnych technik, materidlov, surovin, tovarov
a strojnych zariadeni. Ziak je vybaveny vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomdzu
optimalne vyuzit’ svoje osobnostné a odborné predpoklady pre uspeSné uplatnenie na trhu
prace a pre budovanie profesijnej kariéry. Pozndva pravidla riadenia osobnych financii
vo vzt'ahu k fungovaniu jednotlivca a rodiny vo svete financii.

Stale sa vyvijajica legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyzaduju, aby
absolvent dokézal teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi. Preto kladie tato vzdelavacia oblast’
vel’ky doraz na praktickt aplikéciu ziskanych zrucnosti, ktoré ziak ziska rieSenim modelovych
situdcii a pracou s autentickymi materialmi, s ktorymi sa bezne stretne v médidch. To
predpokladd schopnost pouzivat moderné informa¢né technoldgie, bez ktorych sa
v sti¢asnom svete prace nezaobide.

PRAKTICKA PRiPRAVA

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnit’ Ziakovi schopnost’ vediet’ aplikovat’ zakladné
odborné vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast’ rozvija u Ziakov odborné zruc¢nosti potrebné
pre pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, v strediskach
beauty sluzieb, cestovného ruchu, hotelierstva a gastrondmie. Rozvija podnikatel'ské myslenie
v oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim a oSetrovanim tovaru a v oblasti
sluzieb.

Ziak sa uéi pouzivat' zakladné technické a technologické postupy dolezité pri vykonavani
a riadeni zvoleného povolania. Je pripravovany samostatne manipulovat’ so surovinami
a materidlom potrebnym na vytvorenie findlneho produktu a sluzieb, vykonavat vypocty
a kalkulaciu surovin a materidlov. U¢i sa prakticky uplatnit’ zakladné spdsoby skusok akosti
surovin, materialov a tovaru. PouZivat’ pracovné stroje, zariadenia a ostatny inventar potrebny
k pracovnej ¢innosti a efektivne riadit’ timovu pracu.
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Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umoznili ziakovi prakticky pouzivat zéasady
spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania objednavky,
inkasovania a vyuc¢tovania a reklamacie.

Ziak si prehlbuje svoje vedomosti a zruénosti v cviénej firme alebo v ramci praktickych
ekonomickych cviceni, ktoré mu slizia ako nahrada redlnej hospodarskej praxe . Simulécia
ako metdda poskytuje ziakovi moznosti rozvijat a uskutoctovat' alternativy, dokazat
predpovedat nasledky r6znych rozhodnuti, vediet’ bez nasledkov riesit’ rozne situacie a naucit’
sa spozndvat’ reakcie systémov pri zmene urcitych situacii bez toho, aby pri chybach vznikla
Skoda. U¢i sa riesit’ komplexné hospodarske, obchodné a iné pripady. Osvojuje si elementarne
zasady prace s jednotlivcami i mensim kolektivom, zoznamuje sa s ¢initeI'mi ovplyviiujicimi
uspesnost’ manazérskej prace a samostatného podnikania.

VZDELAVACIE STANDARDY

Spolo¢n¢ vzdelavacie Standardy (svet prace, pravidld riadenia osobnych financii,
spotrebitel'ska vychova, vychova k podnikaniu) vymedzuju uc¢ivo pre vSetky Studijné odbory
v danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu. Pomézu ziakovi pri rozhodovani
o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatnovani
pracovnych prav. Jednym zo zdkladnych cielov tohto vzdeldvania je priprava takého
absolventa, ktory ma nielen ur¢ity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tiez
uspesne presadit’ na trhu prace i v Zivote.

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- orientovat’ sa v obchodnej problematike,

- orientovat sa v zdkladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,

obcianskeho prava, zdkona o ochrane spotrebitel’a,

- pouzivat’ odbornu terminologiu typicku pre oblast’ svojho povolania,

- vyuzivat’ osvojené pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

- popisat’ nalezitosti kiipnej zmluvy,

- popisat’ vyznam a metody marketingu,

- poznat’ elementarne pojmy, podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani,

- charakterizovat prieskum trhu a vyuzivanie nastrojov komunikaéného mixu na prezentaciu
podniku a jeho produktov,

- aplikovat’ psycholégiu predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe

a predaji,

- popisat’ zasady komunikécie a sprdvania sa v kontakte so zdkaznikom a na rokovaniach,

- aplikovat’ predpisy, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- poznat’ pravne predpisy a manazérske zasady pre UspeSné vedenie podniku.
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PRAKTICKA PRIPRAVA

Vvkonové Standardy

Absolvent vie:

- ovladat’ riadenie obchodnych firiem na strednej tirovni,

- viest’ evidenciu zakaznikov,

- viest’ zakladmi u¢tovnu evidenciu obchodného podniku,

- vyhotovovat’ expedi¢né doklady, dodacie listy, faktiry,

- orientovat’ sa v novych technologiach, novych smeroch sortimentovych druhov tovarov,

- podporovat’ a prezentovat’ predaj produktov podniku,

- vytvorit ponukovy list produktov,

- zabezpecovat predajné a propagacné akcie,

- uplatiiovat’ progresivne trendy v obchode,

- vyhodnocovat’ obchodné a marketingové aktivity,

- aplikovat’ principy marketingu v riadiacom procese,

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky IKT,

- ovladat’ vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne sprdvne normalizovanu tUpravu

pisomnosti,

- vyuzivat’ hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut’ efektivny
ekonomicky vysledok,

- organizovat’ pracu,

- riadit’ mensi kolektiv,

- koordinovat’ pracu v time,

- ovladat’ profesijnu etiku,

- vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusovali pracovné prostredie,

- uplatiiovat’ estetické hl'adiska v praxi,

- vykonavat’ zdkladné tkony rozboru finanéné¢ho hospodarenia.
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UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

Tabul’ka prevodu ramcového uéebného plinu SVP na ucebny plin SkVP

Skola (ndzov, adresa) Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin
Nizov SkVP OBCHODNE SLUZBY
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kaéd a nazov Studijného 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
odboru
Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu — ISCED2011 454
Dizka 3tidia 2 roky
Forma Studia denna
Iné vyuéovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelivaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyzdennych vyucovacich hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
VSEOBECNE VZDELAVANIE 23 VSEOBECNE VZDELAVANIE 29 6
Jazyk a komunikacia 12 Vseobecné vzdelavanie — povinné 15
predmety

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatara v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literattra

Humanizmus a renesancia Slovensky jazyk a literatira 7

Barok

Novodoba slovenska literatura

Literarny realizmus a literarna moderna

Slovenska a svetova literattira medzi dvoma svetovymi vojnami
(klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatiry po druhej svetovej vojne v kontexte so
svetovou literatirou
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Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav Cudzi jazyk
Ustny prejav

Clovek a spoloénost’

Dejepis Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka. Zmysel a sposob
Zivota

Estetika zivotného prostredia

Ludové a regiondlne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultary do Zivota

Uvod do spolo¢enského vzdelavania. Psycholdgia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Obcdianska nauka

Clovek a priroda

Struktira a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka ststava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zla¢eniny

Organické zlt¢eniny

Chémia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Matematika

Informatika

Informatika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby a f

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav
¢loveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvicenia a pohybové hry,
Sportovy tréning

Telesna a Sportova vychova
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Zéklady techniky a taktiky vybranych $portovych odvetvi, odborna
terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cviCenia

Hygiena a bezpe¢nost’ pri telesnej vychove a $porte, zaklady prvej
pomaoci

Sport a pobyt v prirode

ODBORNE VZDELAVANIE 23 ODBORNE VZDELAVANIE 37 14

Ekonomické vzdelavanie Odborné vzdelavanie — povinné 11
predmety

Svet prace Personalny manazment 2

Pravidla riadenia osobnych financii Danovnictvo 2

Spotrebitel'ska vychova, zdkon o ochrane spotrebitel’a Spotrebitel'ska vychova 2

Vychova k podnikaniu Zaklady podnikania 4

Ekonomika Ekonomika 4

Zéklady Gctovnictva Zaklady Gctovnictva 4

Teoretické vzdeldvanie Teoretické vzdelavanie

Manazment Manazment 2

Zaklady marketingu Zaklady marketingu 2

Technika administrativy Technika administrativy 4

Prakticka priprava Prakticka priprava 3

Komunikacia Komunikacia 1

Ekonomické cvi¢enia Ekonomické cvi¢enia 2

Podnikatel'ské a manazérske ¢innosti Odborna prax 8

Administrativne ¢innosti

Disponibilné hodiny 20 20

CELKOM 66 66

Ochrana ¢loveka a prirody

Teoretickd priprava

Prakticky vycvik

Telovychovno-vycvikovy kurz

Teoreticka priprava

Prakticky vycvik

Mimovyudovacie aktivity
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Ramcovy ucebny plan pre Studijny odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach vypracovany na
zaklade SVP, ktory schvalilo MSVVaS SR 7. februara 2013 pod ¢islom 2013-762/1889:23-925 s u¢innost'ou
od 1. septembra 2013zacinajuc prvym ro¢nikom.

Skola (nzov, adresa)

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11
036 80 Martin

Nazov SKVP

OBCHODNE SLUZBY

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby II

Kéd a nazov $tudijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu —
ISCED2011 454

Dizka $tadia

2 roky

Forma Studia

denna

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety

H
(3]
H
~
N
©

Slovensky jazyk a literatiira

Cudzi jazyk

Dejepis

Obcianska nauka

Pl |w

Chémia

Matematika

Informatika

Telesna a $portova vychova

NINIBINININ|0O|N

1
RN

Odborné predmety

[N
oo
[N
[(e]
w
]

Danovnictvo

Ekonomika

Ekonomické cviCenia

=N

Komunikacia

Manazment

Odborna prax

Personalny manazment

Spotrebitel'ska vychova

Technika administrativy

Zaklady marketingu

Zaklady podnikania

Zaklady uctovnictva

N I S D Y Y N Y = =Y Y
NAIN(BR (NN oNRN RN

NN R[NP =]

Spolu

w
w
w
w
D
o))

PrehPad vyuzitia tyZdinov

Cinnost’

1. ro¢nik 2. ro¢nik

Vyucovanie podl'a rozpisu

35 33

Maturitna skaska

- 1

Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 5 6
exkurzie, vychovho-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciach

Spolu tyZzdiiov

40 40
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Poznamky k raimcovému ué¢ebnému planu pre 2-ro¢né nadstavbové Studijné odbory:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo
modulov. Poc¢ty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné
minimum. V skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruju podl'a potrieb odborov

a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké

ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych zZiakov. VSeobecné ciele vzdelavania
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobujii individudlnym
osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania,
organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, persondlne, materidlno-technické
a priestoroveé zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu
zdravotného znevyhodnenia.

c¢) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin.
Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za $tadium sa pocita priemer 32 tyzdnov,
spresnenie poétu hodin za $tadium bude predmetom 8kolskych udebnych planov). Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na pripravu a
absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru stidia a podmienok skoly.

e) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

f) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctizsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok $koly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich
hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa moze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej
dotécie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2.
ro¢niku.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ su predmety dejepis a ob¢ianska
nauka, ktoré sa vyucuji podl'a ich uc¢elu v danom odbore Studia.

h) Na cirkevnych $kolach modZze byt sutastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet ndboZenstvo (podl'a konfesie zriad'ovatela).

i) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® su predmety fyzika, chémia a biologia,
ktoré sa vyu€uju podl'a ich uc¢elu v danom odbore §tudia.
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j) Stucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore $tadia. Vyucba matematiky
sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesnd a Sportovd vychova mozno v dennej forme S$tidia vyucovat aj
v popoludnajsich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach s§tadia sa
predmet telesna a $portova vychova nevyuéuje. Skola moZe presunat vymedzent &asovi
dotaciu pre telesnu vychovu do disponibilnych hodin a vyuzit' ju na posilnenie tyzdennych
vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru studia za kl'acové.

1) Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi.

m) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy moZno
spajat’ do viachodinovych celkov.

n) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realiziciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratoériach,
odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dielihach Skoly alebo na pracoviskach
organizacii alebo v cviénych firmach. Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa mézu
ziaci delit do skupin, najmd s ohladom na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet
ziakov na jedného ucitel’a sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

0) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornui a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotéacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (voliteInych predmetov) v u¢ebnom plane.
Disponibilnéhodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.
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UCEBNE OSNOVY STU})IJNEHO ODBORU 6403 L. PODNIKANIE
V REMESLACH A SLUZBACH

Tabul’ka vzt'ahu kl'icovych kompetencii k obsahu vzdeldvania

Prehl'ad kI'icovych kompetencii Q w
2 sE | | EE
28| 2851 B2 82 |2wg| 28
SE2| 258|588/ 28 |S2E| 2% 8
E Q = &5 3| o ‘= B g 2 @ >N 2 S =
S22l 8E¢g|56¢9|8< 2 85L| |EXS
¥ s Bl EsS BEEIL S A ZTE|lHBS
Prehl'ad ndzov predmetov Prehl'ad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné v§eobecnovzdelavacie
predmety
Slovensky jazyk a literatira © © © © © ©
Cudzi jazyk © © © © © ©
Dejepis © © © © ©
Obcianska nauka © © © © ©
Chémia © © © © ©
Matematika © © © ©
Informatika © © © © ©
Telesna a $portova vychovy © © © ©
Povinné odborné predmety
Datiovnictvo © © © © © ©
Ekonomika © © © © © ©
Ekonomické cvifenia © © © © © ©
Komunikacia © © © © © ©
Manazment © © © © © ©
Odborna prax © © © © © ©
Personalny manazment © © © © © ©
Spotrebitel'ska vychova © © © © © ©
Technika administrativy © © © © © ©
Zéaklady marketingu © © © © © ©
Zéaklady podnikania © © © © © ©
Zaklady uctovnictva © © © © © ©
Ugelové kurzy

Klacové kompetencie predstavuji spolocne uplatiované zdsady a pravidla pri vybranych
postupoch, metddach a forméach prace, pri oorganizovani akcii alebo aktivit, mali by
podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zrucnost, ucenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie
stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie st formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy, pokyny
alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalS§iemu rozvoju kl'icovych
kompetencii.

VVS st v naSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
apre vybrané klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola
odsuihlasend vsetkymi predmetovymi komisiami na Skola.
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