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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V 5-roénom
STUDIJNOM ODBORE S PRAXOU 6323 K HOTELOVA AKADEMIA

Néazov a adresa Skoly Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11
036 80 Martin

Néazov Skolského vzdeldvacieho programu Hotelové sluzby

Kéd a nizov SVP 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kéd a nazov $tudijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 354

Uroveii slovenského kvalifikaéného raimca SKKR

Dizka $tudia 5 rokov

Forma Stidia denna

Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na vseobecné a odborné vzdelavanie
ziakov v odboroch prislusnych do skupiny odborov 63 Ekonomika a organizécia, obchod a
sluzby 1. a 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby II.

Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto vzdeldvacim programom, smeruji do troch
zékladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre zivot v ob¢ianskej spolo¢nosti a
priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdeldvanie tejto skupiny odborov vytvéara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti ekonomiky,
obchodu, sluzieb, cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania, starostlivosti o vzhl'ad ¢loveka
a pre Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Doraz je polozeny na pripravu
absolventa so vSeobecnovzdeldvacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi
zruénost'ami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umoZznoval vznik vzdeldvacich programov,
ktorych realizacia nepovedie iba k priprave uzko zameranych $pecialistov v danej oblasti, ale
k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoZznia absolventom hl'adat’ a nachadzat’
zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.
Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit’ vSeobecné vedomosti Ziakov zo zékladnej Skoly,
ich osobnostné a socialne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’
o svojej profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i1 v sukromnom a
obc¢ianskom Zivote, d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Této oblast’ vzdelavania je zamerana na pouzivanie odbornej terminoldgie tak v slovenskom
ako aj v cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesionalnej hrdosti, na zvolenie spravneho
pristupu k zakaznikovi, k vyuZivaniu ekologickych technologii a tieZ na zdokonalovanie v
informacnych systémoch. Vzdeldvaci program poskytuje zdkladné principy etickej a
nabozenskej vychovy a zédkladné vedomosti o vyvoji l'udskej spolo¢nosti.

Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele s vo vzdeldvacom programe rozpracované v podobe
kompetencii absolventa, obsahovych Standardov a im odpovedajucim ciastkovych
kompetencii (t.j. oCakavanych vzdelavacich vystupov). Vzdelavacie oblasti odbornej zlozky
vzdelavania vymedzuju ucivo spolocné pre vsetky odbory tejto skupiny vzdelavania bez




ohl'adu na ich profilaciu. Predstavuju teda povinny zdklad odborného vzdeldvania danej
skupiny. St zvolené tak, aby tvorili uceleny subor, ktory vytvara predpoklady pre kvalitna
pripravu absolventov.Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdeldvanie vedie ziakov k ziskaniu
zakladnych poznatkov z makroekondémie a mikroekondémie, k porozumeniu vzt'ahov v trhovej
ekonomike, podnikovych ¢innosti, G¢tovnictva a pracovnopravnych vztahov.

Poskytuje ziakom potrebné vedomosti zo zdkladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich
aktivne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet’ a konat’
ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vysSej kvality svojej prace, sluzieb a
vyrobkov, dbat’ na bezpecnost’ a ochranu zdravia pti praci. Umozni ziakom ziskat’ vedomosti
z umenia rokovat’ s 'ud’'mi, vediet’ s nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat'.
Vzdeldvacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania
osvojenou technikou a technologickymi postupmi v stladu s poziadavkami zakaznika,
estetickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje
ziakom vedomosti a zru¢nosti z oblasti pouzivanych materidlov a surovin, o materidlovom a
technickom zariadeni a vybaveni prevadzok. Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava Si
ziaci osvojuju zrucnosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych cinnosti vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach sluzieb.

Potrebné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ziaci ziskavaji v teoretickom a praktickom
vyuCovani. Teoretické vyuCovanie a praktické vyucovanie sa uskutocniuje podla platnych
pravnych predpisov a schvalenych SkVP.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Statnom
vzdeldvacom programe. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizané
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technick¢ a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia

Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia pripravuje absolventov so vieobecno-
vzdelavacim zékladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami
a navykmi, potrebnymi pre kvalifikovany vykon ¢innosti v oblasti hotelierstva, reStaura¢ného
stravovania, v strediskach ucelového stravovania a v d’alSich pribuznych sluzbach cestovného
ruchu.

Teoretické vzdeldavanie poskytuje absolventovi vSeobecné vzdelanie, ktoré vytvara
predpoklady pre TahSiu adaptaciu v praxi. Zaroven umoziuje pokracovat v nadvdznych
formach Stidia, najmé v odboroch so zameranim na oblasti hotelierstva a cestovného ruchu.
Obsah uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny
profil absolventa.

Odborné vzdelavanie umoziuje absolventovi ziskat odborné teoretick¢é vedomosti
a praktické zru€nosti, prostrednictvom ktorych je schopny poskytovat’ kvalifikovany vykon
odbornych ¢innosti v roznych formach podnikatel'skych subjektov hotelierstva, reStauraéného
stravovania, stredisk ucelového stravovania a v dalSich pribuznych sluzbach cestovného
ruchu.




Prakticka priprava

Prakticka priprava pripravuje absolventa na vykon cinnosti v oblasti vyroby a odbytu.
Integruje vedomosti, zrucnosti, postoje anavyky, rozvija schopnosti ich tvorivého
uplatnovania a aplikacie v praxi, schopnosti samostatnej aj kolektivnej prace a rychlej
adaptability v pribuznych odboroch.

Prakticka zlozka pripravy, ktord je v tomto odbore posilnena spolu s odbornou zlozkou
vzdeldvania, poskytuje Studentovi nielen odborné teoretické vedomosti, ale aj praktické
zrucnosti a navyky

Na zéklade vedomosti a spdsobilosti, nadobudnutych pocas studia, ziska absolvent predpoklady
pre celozivotné vzdelavanie a d’alSi samostatny rozvoj.

Predpokladom pre prijatie do $tudijného odboru je uspe$né ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti tiez
prospech aspravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzaov o stadium a vysledky
prijimaciecho konania. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového
hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a kl'i€¢ovych kompetencii. Najvicsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka.
Vseobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vseobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovna a pisomnt
komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojujii si zéklady matematiky, chémie
a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V oblasti teoretického odborného
vzdelavania je priprava zamerana na technologické predmety ako su technoldgia pripravy
pokrmov, techniku obsluhy, na skupinu odbornych predmetov ako st ekonomika,
administrativa a koreSpondencia, spolocenska komunikacia, prdvna nauka, Gvod do sveta
prace, uctovnictvo, hotelovy a gastronomicky manazment, geografia cestovného ruchu,
sluzby cestovného ruchu, sprievodcovska ¢innost, medzinarodna gastronémia a marketing.
Obsahova napli predmetov ekonomika a osobne financie je doplnend o Narodny Standard
finanénej gramotnosti vypracovany MSVVa$ SR, dostupny na:
http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/.

V ramci praktickej pripravy ziaci ziskavaju praktické zruc¢nosti na useku
vyroby a obsluhy. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej orientacie.

V ramci stratégie vychovy a vzdeldvania su zapracované do jednotlivych
predmetov integrované témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu
humanizmu, demokratického obcCianstva a so vzdeldvanim v oblasti 'udskych prav, prav
dietat’a, prav osob so zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a Zeny, predchadzania vSetkym
formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v
oblasti problematiky migracie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metddy, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot
V spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiiuji sa metody dialogické, slovné, formou ucelovo zameranych diskusii alebo
brainstormingu, ktor¢ naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze 'udskej slusnosti
a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na



http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/

osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie.
Metody Cinnostne zamerané¢ho vyucovania su predovsetkym aplikacného a heuristického typu
(ziak poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomahajt pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykondvat konkrétnu cinnost' st tou najdolezitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasSa Skola kladie vel'ky doraz na motivacné Cinitele —
zarad’'ovanie animacnych aktivit, hier, sutazi, simulacnych a situa¢nych metdd, rieSenie
konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatinované metody budu
konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skisenosti vyucujtcich
ucitelov.

Kliacové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich
realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.
Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia §koly napr. schopnost
autonomneho rozhodovania, komunika¢né zruénosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ rieSit’ problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku
dovery, prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).
Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto vzdeldvacim programom, smeruji do troch
zékladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre zivot v obc¢ianskej spolocnosti
a priprava na pracovné uplatnenie.

Teoretické odborné vzdelavanie 5-ro¢ného Studijného odboru vytvara predpoklady pre
ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej ¢innosti, ako
je napr. oblast’ Statnych a sikromnych podnikov, Zivnostnikov a pod. Déraz je polozeny na
pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zdkladom, s odbornymi teoretickymi
a praktickymi zru¢nost'ami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umoznoval vznik vzdelavacich programov,
ktorych realizacia nepovedie iba k priprave izko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale
k ziskaniu $irSicho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat’ a nachadzat
zamestnanie v §irsej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikéaciu.

Cielom vSeobecného vzdeldvania je rozsirit’ vSeobecné vedomosti ziakov zo zékladnej
Skoly, ich osobnostné a socialne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne
rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i v stkromnom
a obCianskom zivote, d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Tato oblast’ vzdelavania je zamerand na pouzivanie odbornej terminoldgie tak
v slovenskom ako aj vcudzom jazyku, dalej na prezentaciu profesionalnej hrdosti,
K vyuzivaniu  najmodernejSich  vyrobnych technologii atiez na zdokonalovanie
Vv informacnych systémoch. Vzdelavaci program poskytuje zakladné principy etickej
a ndbozenskej vychovy a zdkladné vedomosti o vyvoji l'udskej spolo¢nosti.

Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele si vo vzdeldvacom programe rozpracované
vV podobe kompetencii absolventa, obsahovych Standardov a im zodpovedajucim ¢iastkovym
kompetenciam (t.j. oCakavanym vzdelavacicm vystupom).

Cinnost’ koly v oblasti spoloenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra
nielen pri aktivitich stvisiacich s innost'ou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje
odborné vedomosti a zru¢nosti budu prezentovat’ na mnohych gastronomickych akciach, ktoré
organizuju sukromni podnikatelia, hotely a vel'ké gastronomické firmy. Tychto aktivit sa
zucastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Velké mnozstvo zdujmovych krizkov pontkaju naSim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny



Cas. Samostatnost’, hizevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly,
ako zo strany zamestnavatel'ov. V rdmci pomoci a ochrany zivotného prostredia sa ziaci
zapoja do akcie ,,Pomoc regiénu Turiec* pri odstraovani odpadu. Skola kaZdorocne
organizuje akcie na udrzbu jednotlivych lokalit v naSom regione, ¢o napomaha ochrane
zivotného prostredia a rozvoju turizmu v naSom regione. Velké mnozstvo zaujmovych
krazkov (jazykové, Sportové a in€¢) ponukaju naSim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny
cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebezne na zdklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Ccinnosti Zziaka,
konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj
S vyucujucimi praktickej pripravy. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritérid hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

Skolsky vzdelavaci program Hotelové sluzby je uréeny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat' formou
individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podla realnej situacie.
Pétrocny Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia nie je vhodny pre ziakov s mentdlnym
postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim. Pre tento
odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia moéZzu byt prijati len uchadzaci,
ktorych zdravotnii spdsobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so
zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti
Studovat” zvoleny odbor vychovy a vzdeldvania. Uchadzaci/uchddzacky nesmu trpiet’
predovsetkym:

e prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin
(porucha hrubej a jemnej motoriky)

e prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému
(ochorenie chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej
luxacie bedier)

e prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi
ochoreniami (varixy)

e prognosticky zdvaznym ochorenim koZe hornych koncatin

e prognosticky zdvaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsiii
a epileptickych syndromov a kolabsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej
obsluznej praci

e psychickymi poruchami (alkoholizmus, toxikoménia, nervové choroby)
e prognosticky zavaznym ochorenim oka a sluchu

e endokrinnymi ochoreniami a iminnodeficitnymi stavmi

e chronickymi chorobami pecene

e diskalkuliou — schopnost'ou pracovat’ s Ciselnymi symbolmi

Pri nastupe do 1. ro¢nika sa ziak preukaze platnym Zdravotnym preukazom.



Poziadavky na bezpec¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Stcastou teoretického a praktického vyucCovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci ahygieny prace. Vo vychovno-vzdelavacom procese musi
vychova k bezpeCnosti a ochrane zdravia vychadzat zo vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov a rezortnych predpisov pre tato oblast’.

V priestoroch, uréenych na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpe€nosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poucit’ Ziakov
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci.

Pri nastupe ziaka na Stadium sa vyzaduje:

1. Zdravotny preukaz
2. Pracovné oblecenie dievcata
e Bicla bluza
e Cierna sukia (max. 10 cm nad kolena, nie bedrova)
e Vesta
e Telové pancuchy
e Casnicke pracovné topanky
e Biely plast
e Biele tricko
e Biele nohavice
e Biela zastera
e Zdravotné topanky
e Prirucnik 2 ks
e Utierky 2 ks
e Biele ponozky do kuchyne
3. Pracovné oblecenie chlapci
e Biela koSela (1 x s dlhym rukdavom, 1 X s kratkym rukdvom)
o Cierne nohavice
e Vesta
o Cierne ponozky
e Barmanska zastera
o Cierne topanky
e Biely plast
e Biela zastera
e Zdravotné topanky
e Prirucnik 2 ks
o Utierky 2 ks
e Motylik
4. Ostatné poziadavky
e Ziak chodi slusne, bez vystrednosti oble¢eny a upraveny



Vlasy vzdy ¢isté, primerane ostrihané a upravené, chlapci kratky pansky strih
Nechty ostrihané, ¢isté bez lakovania , gélu Sperkov

Napadné malovanie, nosenie pirsingu je zakazané

Osobna hygiena — Cistota tela, bielizne a oblecenia

Bezchybné spoloéenské vystupovanie v Skole i na verejnosti a dobra reprezentacia
Skoly

Hodnotenie



Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzujt vysledky vzdelavania. Musi spliiiat’ tieto funkcie:

[ldiagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov Ziakov a jeho nedostatkov,
prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajice predpoklady, moznosti a potreby d’alSieho
vyvoja ziakov,

motivacna, ovplyvilujica pozitivnu motivaciu ziakov,

vychovna, formujlica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

[Jinformacna, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

[Irozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

[Ispatnovizbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Kritéria hodnotenia

Kritéria hodnotenia zist'uju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju,
ako stanovit’ dokaz o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre
pozadovany vykonovy Standard. Je dblezité aby kritéria hodnotenia boli
definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’
na proces (¢innost) alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia

Sposoby a postupy hodnotenia st rézne v zavislosti od nasledovnych kritérii:

a) podla poctu sktisanych ziakov
- individualne skGSanie

- skiSanie

- frontalne skusanie

b) podl'a ¢asového zaradenia
- priebezné skusanie (skiSa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyuc€ovacichhodin),
- stthrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné

obdobie),

- zaverecné skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).

C) podl'a sposobu vyjadrovania sa

- tstne hodnotenie (otazka — odpoved’),

- pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urcenie niecoho),
pripadova studia, projekt, zistenie a pod.),

- praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podl'a vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové)

kompetencie napr. pamitove alebo aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok,
proces, postup). Odporucame zaviest’ tzv. ,,Portfolio* ako subor dokumentov o réznych
aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich
praktického zvladnutia. Je to

subor dokazov, ktoré umoziuji hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri
hodnoteni praktickych kompetencii sa vel'mi osvédcilo hodnotenie na zaklade ,,Referencii*
kompetentnych osdb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,
zrucnosti a postojoch.

Ro6zne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna
tabul’ka.

Zoznam Standardnvch nastrojov hodnotenia:




Odborné kompetencie:
Praktické cvicenia
Simulované situacie
Uloha hrou

Ustne odpovede

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)
Pripadova stadia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor
Dotaznik

VSeobecné (kognitivne) kompetencie:

Ustna odpoved’ (kratke, suvislé a
obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)
Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)
Porovnanie

Pripadova studia

Skolska praca

Ulohy a cvi¢enia
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Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 6323 K hotelova akadémia

Dizka §tudia 5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania | Denné $tidium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucdovaci jazyk Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok

poziadavky na Studium: prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skaska

Doklad o ziskanom stupni Vysved¢enie o maturitnej skuske

vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: [ VVysvedcenie o maturitnej skuske
Vyuény list

MozZnosti pracovného Absolvent najde uplatnenie v cestovnom  ruchu,

uplatnenia absolventa: hotelierstve, gastronomii, alebo sa moze uplatnit’ ako
samostatny podnikatel’.

MozZnosti d’alSieho Sthadia:: Pomaturitné Stadium. Studijné programy prvého alebo
druhého stupnia vysokoSkolského Studia alebo dalSie
vzdelavacie  programy zamerané na  rozSirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

2.1 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Hotelové sluzby v 5- ro¢nom Studijnom
odbore 6323 K hotelova akadémia zahfia vSeobecné vzdelavanie, teoretické odborné
vzdelavanie a prakticku pripravu. Vyucba je organizovana v tyzdiiovych cykloch.

Teoretické vyuCovanie organizované v priestoroch Skoly na Stavbarskej 11, 036 80
Martin.
Prakticka priprava sa realizuje v novovytvorenych cvi¢nych uc¢ebniach (kuchynka, ucebiia
stolovania) priamo v skole.
Materialno-technické a priestorové zabezpecenie teoretického a praktického vyucovania je
v stilade so stanovenym normativom vydanym SIOV v Bratislave.
http://www.siov.sk/Documents/09112016/6323 K _hotelov%C3%A1_akad%C3%A9mia.pdf

Prax je samostatnym vyu¢ovacim predmetom. Cleni sa udebnii a odbornii prax.
Ucebnu prax vykondvaju ziaci pod priamym vedenim ucitel'a a odbornu prax pod vedenim
prevadzkovych pracovnikov hotelovych a reStauracnych zariadeni.

V prvom roc¢niku Stadia ziaci ziskavaju zakladné zru€nosti na odbornom vycviku
z predmetov technika obsluhy a technolégia pripravy pokrmov. V druhom, tretom a v $tvrtom
rocniku pribuda 20 dni stvisld odbornd prax. V piatom ro¢niku 10 dni odborna prax.
Obsahom odbornej praxe v 2. a3. rocniku je ucivo zpredmetov technika obsluhy
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a technoldgia pripravy pokrmov aVv 4. a5. rocniku je obsahom odbornej praxe hotelovy
a gastronomicky manazment. V druhom ro¢niku ziaci absolvuji 15 dilovu prazdninova prax.

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldavacich
predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna
a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zikladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V rdmci praktickej pripravy ziaci ziskavaju teoretické a
praktické zrucnosti v oblasti hotelierstva, gastrondmie a sluzbach cestovného ruchu. Velky
doraz kladie nasa Skola na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

PROFIL ABSOLVENTA

Celkova charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru hotelova akadémia je po patro¢nom studiu kvalifikovany
pracovnik so Sirokym odbornym profilom schopny riesit’ praktické problémy podnikatel'skej
praxe v hotelierstve, v gastronémii v cestovnom ruchu a prijimat’ kvalifikované rozhodnutia
na urovni malych a strednych podnikov prechodného ubytovania a spolo¢ného stravovania.

Absolvent 5- ro¢ného studijného odboru 6323 K hotelova akadémia je kvalifikovany
manazér cestovného ruchu strednej urovne, schopny riadit’ pracovnikov v oblasti sluzieb. Ma
hlboké vedomosti z hotelového a gastronomického manazmentu, ktoré mu umoziuja
samostatne a tvorivo viest’ kolektivy a prevziat zodpovednost’ za komplexné rozhodovanie.
Absolvent je schopny samostatne vykonavat’ podnikatel’sku Cinnost’.

So svojim odbornym profilom je pripraveny vykondvat hotelierske a reStauracné
¢innosti SirSieho rozsahu, riadit’ hospodarsku ¢innost’ a prevadzku tychto zariadeni. Uplatni sa
na zakladnom a strednom stupni riadenia a pri poskytovani osobnych sluzieb v podnikovej
sfére hotelového a reStauraéného manazmentu a je pripraveny v tejto sfére aj sukromne
podnikat’.

Rozsah praktickej pripravy usmerneny ué¢ebnym planom MS SR umoziiuje Ziakom
ziskat’ po absolvovani Studia uplné stredné odborné vzdelanie ukonc¢ené maturitnou skiSkou.
Po absolvovani najmenej 1400 vyucovacich hodin praktického vyucovania z ktorych
najmenej 12 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik sa Ziakovi okrem vysvedcenia
0 maturitnej skuske vydéava aj vyucny list.

Prakticka priprava integruje vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky tak, aby ich bol
absolvent schopny aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat’ samostatne aj v kolektive a aby bol
adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti.

Absolvent ma& primerané praktické zrucnosti, ktoré ziska absolvovanim
technologickych predmetov technologia pripravy pokrmov, technika obsluhy.

Stadium umozni Ziakom ziskat’ zbehlost v 2 cudzich jazykoch. Plynula znalost
cudzich jazykov umoznuje absolventom uspesne sa uplatnit’ na trhu prace nielen v tuzemsku,
ale aj v zahranici.

Absolvent 5- ro¢ného Studijného odboru je schopny tvorit® produkty Vv oblasti
hotelierstva a sluzieb cestovného ruchu. Je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté 5-ro¢né
vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti a zaroven
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ma predpoklady pokracovat’ v §tidiu na vysokej Skole alebo univerzite so zameranim na
hotelovy a gastronomicky manazment, cestovny ruch, alebo v pribuznych ekonomickych
odboroch.

Mo6zu si vybrat’ z dvoch alternativ — bakalarske alebo inZinierske stadium.

V bakalarskom stadiu méze nas absolvent Studovat’ Studijny program cestovny ruch,
ekonomika a manazment podniku.

V inzinierskom $tudiu moéze Studovat’ Studijné programy cestovny ruch, ekonomika
a manazment podniku, financie, bankovnictvo a investovanie, verejnd ekonomika a sluzby.

Studijny odbor 6323 K - hotelova akadémia je progresivnym typom integrovanej
strednej odbornej skoly, ktory umoziuje Studentom ziskat' vyuény list a §tGdium v piatom
ro¢niku ukoncit’ maturitnou skuskou. To vytvara dobré predpoklady pre SirSie uplatnenie sa
na trhu prace a rychlejsiu adaptaciu absolventov na flexibilné pracovné ¢innosti. Skola nagho
typu pripravuje kvalifikovanych odbornikov strednej Grovne nielen pre sucasnost’, ale i pre
budicnost’, preto sa musi v oblasti vychovy i vzdelavania prispdsobovat’ trendom, ktorym sa
uberd cestovny ruch Vv ramci celej Europy - t.j. vysokej kvalite a Standardu poskytovanych
sluzieb, novej ponuke a dynamickym zmendm. Preto aj absolvent skoly, ktory je vysledkom
nasej prace, musi byt flexibilny, samostatny, tvorivy i komunikativny a musi mat’ zdujem
0 pracu s 'ud’mi a styk s verejnostou.

Orientéaciu absolventa formuje jeho odborny profil. Pri koncipovani profilu absolventa
Skoly sme vychadzali z poziadaviek na jeho odborné vedomosti a zru€nosti, na jazykovi
pripravenost avelky doraz sme kladli na jeho osobnostné a moralne predpoklady.
Profilovym predmetom S5-ro¢ného Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia je
Hotelovy a gastronomicky manazment. Tento Studijny predmet je taziskovym predmetom
studia. Stadium je uréené pre absolventov zakladnych 8kol, ktoré kladie velky doraz na
vSeobecné vzdelanie, odborné vzdelanie a praktickl pripravu a na schopnost’ komunikovat
Vv 2 cudzich jazykoch.

Absolvent Studijného odboru 6323 K hotelovd akadémia je kvalifikovany
stredoskolsky vzdelany pracovnik so Sirokym odbornym profilom a vieobecnym vzdelanim,
schopny vykonavat’ odborné ¢innosti a riesit’ problémy v réznych formach podnikatel'skych
subjektov hotelierstva a Vv spolo¢nom stravovani. Je schopny samostatne podnikat
vV hotelovych  areStauratnych  sluzbach, vykonavat prace stvisiace s riadenim
a organizovanim hospodarskej ¢innosti a prevadzky v hotelovych zariadeniach, zariadeniach
reStauraéného stravovania, ucelového stravovania a prechodného ubytovania. Je schopny
vykonavat' ekonomické cCinnosti, spojené so ziskanim a spracovanim informacii v oblasti
poskytovania sluzieb, zéasobovania a odbytu, personalistiky, vedenia administrativy,
Uctovnictva arozvojovych programov hotelierstva, vo svojej praci uplatiuje vysledky
prieskumu trhu aregionalnych S$pecifik. Ovlada a vyuziva informac¢no-komunikacné
technolédgie, zdklady hospodarskej koreSpondencie a uctovnej evidencie, dokdze zostavit
ponuku produktov a aplikovat’ nastroje marketingu pri realizacii podnikatel'skych zamerov.
Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti vyuZziva nevyhnutné vSeobecné vzdelanie,
je dostatone adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti, logicky mysliaci, schopny
aplikovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti v podmienkach trhového hospodarstva, je schopny
pracovat’ samostatne aj v time, sustavne sa vzdelavat' Stidiom dalSej odbornej literatury,
zaujima sa o vyvojové trendy v odbore z globalneho i regionalneho hladiska. Absolvent vie
pouzivat’ racionalne metody prace, konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade
S pravnymi normami spolo¢nosti.
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Absolvent tohto Studijného odboru je dostatocne flexibilny, vyznacuje sa vysokou
mierou samostatnosti a tvorivosti, vie sa rychlo adaptovat na meniace sa podmienky
a situdciu na trhu prace a na zmenené socialne podmienky.

Absolvent na zdklade teoretickych vedomosti, odbornej sposobilosti a praktickych
zrucénosti nadobudnutych pocas 5- rocného stadia ziska predpoklady pre d’alS§i samostatny
rozvoj a celozivotné vzdelavanie.

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 63 Ekonomika a organizédcia, obchod a
sluzby I a 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II je pripravit’ absolventov, ktori
budil schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdeldvacim zdkladom a
odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou
profesionalnou hrdost'ou.

Absolventi ziskaji schopnost komunikovat' v dvoch cudzich jazykoch, riesit problémové
ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapdjat’ do spolocnosti a svoje vedomosti a zruc¢nosti
priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’ informaéné a komunikacné technologie
pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizidcia, obchod a sluzby je
dolezitou sucastou stredoskolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢rtou je
Siroko koncipovana odbornd orientacia. Vzdeldvaci smér pripravuje absolventov pre
uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v obchode v spolo¢nom stravovani a cestovnom ruchu
a v dal$ich sluzbach.

Kompetencie absolventa

Absolvent 5-ro¢ného Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia po absolvovani
Skolského vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

KPucové kompetencie

,KIacové kompetencie su tie, ktoré potrebujii vSetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnateI'nost, socidlne zaClenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, ispesny Zivot v spolo¢nosti, ktora
zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo.
Vsetky kIi¢ové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazdd z nich prispieva k
uspeSnému  zivotu v spolo€nosti. Kompetencie moZzno vyuzivat v mnohych réznych
stvislostiach a rozlicnych kombinacidch. Prekryvaji sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su
podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti. V sulade s
Odportcanim rady z 22. méja 2018 o kl'icovych kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie ma
absolvent Uplného stredného odborn¢ho vzdeldvania v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'icové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvédzovat
kontakty s ostatnymi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk st primerané
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jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),

vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informdcie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné stvislosti; - uplatnit’ zdklady
kritického citania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané stne prejavy s roznym ciel'om pre Specifické publikum

na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhajit’;

- bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukon¢it’ komunikaciu na akikol'vek jemu blizku v§eobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumiteI'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacénej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou;

- dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikécie, dokdze komunikac¢nej situacii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo

odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-néasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazy¢énost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozliéné jazyky na vhodnll a U¢inna

komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultarnych suvislosti. Ide o schopnosti

sprostredktivat’ informacie medzi ré6znymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze
zahfnat zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit” hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktudlnych udalostiach a t¢émach osobného ¢i odborného zdujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zasoby €asto pouZivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut’ vacSinu situdcii, ktoré sa moézu vyskytnat’ poc€as cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstapit’ do konverzécie na témy, ktoré si zname,
ktoré ho osobne zaujimaj, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal sktisenosti a udalosti, vlastné
sny, nddeje a ambicie. Stru¢ne dokdze uviest dovody a vysvetlenia ndzorov a planov,

vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy €1 filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaj, alebo

napriklad aj e-maily opisujtce jeho skisenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldogii a inZinierstve
Matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdcidch. Kompetencia vo vede
sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zékladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otdzky a odvodit’ zavery podlozené
dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti
a metodiky ako odpovedi na vnimané Tudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v
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technologii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam sposobenym l'udskou cinnostou a

zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov
a grafov;

- chapat’ vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti,

najmi pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a

celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzdelavanie, pracu

a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahfna informac¢nu

a datova gramotnost, komunikdciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho

obsahu, bezpecnost’, otdzky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické

myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat’ digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vd’aka
digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stvisiace s pracou s digitalnymi
technologiami;

- chranit’ informécie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

- chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technologii a

poznat’ zékladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

¢) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informécie, konstruktivne

spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut

zloZité situacie, ucit’ sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest

zivot zamerany na budicnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnhom a podporujicom

prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

- preukdazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote; - dosledne dodrziavat’ svoje

zavizky voli inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,;

- identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejSie zdroje informadcii alebo uskutocnit’
zodpovedny vyber z existujicich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe tisudkov.

f) Obcianska kompetencia
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je schopnost’ konat” ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zicastiiovat' na obC¢ianskom a

socidlnom zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych

konceptov a Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ I'udi, ktori maji odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,

- vykonavat’ povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;

- porozumiet’ roznym spdsobom, akymi obania mo6zu ovplyviiovat’ politiku;

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj suc¢asného
sveta;

- dokéze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja

populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v

r6znych kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahtna

rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v

spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhl'addvat’ moznosti spoznat’ iné kultury s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodni, regionalnu, eurépsku a globélnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,

dedicstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet' tomu, ako sa tieto prejavy modzu

navzajom ovplyvilovat’ a ako mdézu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.*

Odborné kompetencie

a)Pozadované vedomosti

Absolvent poznd/ma:

- ngjst, vyhodnotit’ a pouZit’ finan¢né informacie,

- poznat’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- naucit sa rozozndvat rizik4 v riadeni vlastnych financii,

- stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

- rozvinut potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,,

- efektivne pouZivat financné sluzby,

- plnit’ svoje finan¢né zavazky,

- zvelad'ovat’ a chranit’ svoj majetok,

- porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zdkladnych l'udskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny,

- vediet’ a byt schopny hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie,

- inSpirovat’ sa prikladmi uspesnych osobnosti,

- poznat priklady Gspesnych jednotlivcov v svojej planovanej profesijnej ceste,

- poznat podmienky, vylucujice netspesnostjednotlivca a rodiny,

- porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,

- orientovat sa v oblasti finan¢nych institucii (NBS, komer¢né banky, poistovne a
ostatné finan¢né institucie),

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt schopny tieto prava
uplatiovat,
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charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba,
rozdelovanie, vymena a spotreba materidlnych i nematerialnych statkov a sluzieb,
vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného stylu cloveka,

popisat’ zasady bezpe¢nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia,

Zhodnotit’ funk¢né stvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom

a spolo¢nostou,

zékladné ekonomické pojmy a ekonomické kategorie, principy, nastroje a zakonitosti
fungovania ekonomickych zdkonov;

podstatu ekonomickych javov a ich aplikovanie v praxi,

Struktaru narodného hospodarstva a charakteristiku jeho odvetvi;

podstatu podnikovej ¢innosti,

zakladné metody a sposoby riadenia ekonomickych procesov a moznosti ich vyuzitia
Vv podnikatel'skej ¢innosti;

ekonomické, organizacné, pravne formy a legislativne podmienky podnikania
V hotelierstve, spolo¢nom stravovani a cestovnom ruchu;

zasady pripravy podnikatel'ského planu arozvoja podnikatel'skych cinnosti
v podmienkach trhovej ekonomiky, principy prace v ramci projektov;

podstatu a principy finan¢ného hospodarenia, moznosti financovania podnikatel'ského
subjektu Vv hotelovych, gastronomickych a ubytovacich zariadeniach, v cestovnych
kancelariach, cestovnych agentirach, informaénych strediskach a pribuznych
podnikoch cestovného ruchu;

potrebné znalosti o bankovej sustave,

zakladné poznatky o danovej ststave a zasadach zdanovania;

zékladné znalosti o poistovnictve,

zaklady uctovnictva;

organizanu Strukturu riadenia rozvoja hotelierstva v jednotlivych regionoch SR,
¢innost’ organizécii tretieho sektora, orientovanych na rozvoj hotelierstva,

ovladat’ a pouzivat odbornu terminol6giu v oblasti informacnych technologii,
poznatky 0 moznostiach vyuzivania informa¢no-komunikaénych technologii
a internetu v riadiacej ¢innosti;

potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, pravnych norméch, vyhlaskach, smerniciach,
nariadeniach, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obcianskeho a pracovného
prava,

zakladné pravne normy a legislativu v oblasti ekonomiky, hotelierstva, gastronomie
a cestovného ruchu,

zasady hotelového a gastronomického manazmentu,

zasady manaZmentu a personalistiky, principy a ulohy personalneho manaZmentu,
riadenie na r6znych tsekoch hospodarskej ¢innosti;

vyznam a metody marketingu a public relations;

zakladné pravne normy a legislativu v oblasti ekonomiky, obchodnych vztahov
a zmluav;

zasady spolocenského spravania, spolocensky protokol, diplomaticky protokol;
metddy a formy komunikacie s klientmi v roznych oblastiach ¢innosti vykonu prace aj
v cudzom jazyku;

skladbu l'udského tela, zaklady hygieny, psychohygieny;

zaklady vyzivy l'udi a zdsady spravneho sposobu zivota;

zéasady spravneho stolovania a uplatiiovania novych trendov v stolovani;
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- techniku jednoduchej a zlozitej obsluhy a stolovania pri beznom stolovani a pri
slavnostnych gastronomickych prilezitostiach;

- chemické zlozenie potravin, principy technologie vyroby a spracovania;

- zékladné druhy potravin a surovin a ich vhodnost’ pre zdravie l'udi;

- principy a technologické postupy pripravy pokrmov podla vSeobecnych zaviznych
receptur a jednotlivo schvalenych receptur;

- modernt gastronomicku techniku, nové technologie a zasady ich pouzivania;

- zasady dispozi¢ného rieSenia skladovacich, vyrobnych, odbytovych, ubytovacich
a pomocnych zariadeni;

- zasady organizovania animaénych aktivit a poskytovania kongresovych sluzieb;

- zéklady z geografie cestovného ruchu Slovenska,

- zéklady z geografie cestovného ruchu zahrani¢nych krajin,

- podstatu a napln sprievodcovskej ¢innosti,

- osobitosti a Struktiru sluzieb cestovného ruchu,

- zasady apravidla vyhotovovania hospodarskych pisomnosti po vecnej, Stylistickej,
gramatickej a formalnej stranke vo vyucovacom jazyku a v 2 cudzich jazykoch;

- zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygienické predpisy a HACCP;

- osvojit’ si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny,

- zasady ochrany a tvorby zivotného prostredia;

- nevyhnutnost’ a ddlezitost’ rozvoja telesnej kultiry a Sportovania, osobnej hygieny
a spravnej zivotospravy v aplikacii na pracu s hotelovym hostom;

- vedomosti z medzinarodnej gastronémie;

- narodné Speciality a narodné napoje zahrani¢nych krajin, zvyklosti, tradicie spojené
so stolovanim a konzumadciou jedal,

- vedomosti z oblasti pripravy jedal a pripravy napojov,

- ovladat odborni terminolégiu typicki pre oblast hotelierstva, gastronomie,
cestovného ruchu a vyuzivat osvojené pojmy pri rieSeni praktickych a problémovych
uloh,

- poznat Specificki problematiku hotelierstva, gastronomie, cestovného ruchu,
aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte s klientmi.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

- aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a
vystupovania,

- pracovat’ s odbornou literattrou,

- nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohl'adom
na zivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

- aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,

- aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat’ informécie o vS§eobecnych l'udskych pravach

- pracovat’ na PC na uZivatel'skej urovni,

- uplatnitt v praxi etické a profesijné pravidla, zésady spoloCenského spravania
a vystupovania,

- aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu,
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uplatiiovat’ estetiku prace aprostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zéasad

bezpecnosti prace na prevadzke,

volit' spravne technologické postupy préce, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky

a predmety,

ovladat’ beznli udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

ovladat’ odbornti terminoldgiu v svojom odbore a vyuzivat' vSeobecné poznatky, pojmy

a zéasady pri rieSeni praktickych uloh,

vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval zivotné prostredie,

dbat’ na esteticku tirovenl pracovného prostredia,

pracovat v time,

zakladné zasady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,

schopny aplikovat poznatky zrdéznych vyucovacich predmetov v stibornej praci

podnikatel'sky zdmer

konat’ hospodérne a v stlade so stratégiou trvale udrzate'ného rozvoja, tzn. aby

absolvent:

- poznal vyznam, Ucel a uzitocnost' vykondvanej prace, jej financné a
spolocenské ohodnotenie,

- zvazoval pri pldnovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy,
zisk, vplyv na Zivotné prostredie, socidlne dopady,

- nakladal s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky
a s ohl'adom na zivotné prostredie.,

- ziskaval, spractval a vyuzival ekonomické informaécie;

- riadil a vykonaval komplex technicko-hospodarskych ¢innosti v malom a stredne
vel’kom podnikatel'skom subjekte,

- vykonaval uctovné, zasobovacie a odbytové operacie v podniku, viedol ucétovnictvo
malych podnikatel'skych subjektov;

- vyuzival informaéno-komunika¢né technologie a internet v aplikacii na hotelierstvo,
gastronémiu a cestovny ruch,

- vypracuval aviedol agendu malého astredne velkého podnikatel'ského subjektu
vratane mzdovej a persondlnej agendy;

- zalozil a viedol skladovu evidenciu;

- zalozil aviedol prevadzkovli a finanéni evidenciu na useku prijmu hosti
v ubytovacom zariadeni, ubytovat’ hosti, komunikoval s hostami aj v cudzom jazyku;

- aktivne vyuZival v organizacnej ariadiacej praci apri vedeni agendy informacno-
komunika¢né technologie;

- komunikoval s obchodnymi, bankovymi a d’al$imi partnermi, vratane zahrani¢nych,
S verejnost’'ou, socialnymi partnermi, organmi Statnej spravy a samospravy;

- spracival aviedol dokumentaciu zrokovani, pre platobny azuctovaci styk
S obchodnymi partnermi a pefiaznymi Gstavmi;

- uplatnil metédy marketingu, vypracoval arealizoval marketingovii koncepciu
vV podmienkach malého a stredného podnikatel'ského subjektu, vykonal prieskum trhu;

- obhdjil podnikatel'sky plan v oblasti hotelierstva, gastronémie a cestovného ruchu,

- spracoval finan¢nu analyzu a viedol predpisanu Statistickt evidenciu;

- orientoval sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch a vSeobecne platnych
nariadeniach (Obchodny zakonnik Zivnostensky zakon, Zakonnik prace, dafiové
zakony a iné..) a uplatnoval ich v praxi;

- vykonaval vSetky administrativne prace podniku - prevadzkového, ekonomického,
finan¢ného, personalneho a mzdového charakteru;

- sprevadzal domacich aj zahrani¢nych turistov po vybranych destinaciach,
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- pouzival normalizovanu upravu pisomnosti - vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne
aj v cudzom jazyku;

- pracoval na uzivatel'skej irovni s poc¢itacom, s prostriedkami spojovacej a zaznamove;j
techniky, kancelarskej a reprografickej techniky;

- uplatnoval hygienické predpisy, zasady bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci
anormy HACCP;

- posudil finan¢né, pravne a d’alSie dosledky podnikania;

- vypracoval receptury, normoval jedla a napoje a kalkuloval ceny;

- zostavil jedalny listok, vratane jeho jazykovych mutacii;

- pripravil r6zne druhy jedal a napojov tradicnymi aj progresivnymi technologickymi
postupmi;

- senzoricky hodnotil kvalitu potravin a pripravenych jedal a posudil ich vyzivovu
hodnotu;

- prijal objednavku, organizacne zabezpecil a vyuctoval rozne druhy gastronomickych
podujati;

- vykonal jednoducht a zloziti formu obsluhy a podporil zaZitkova gastrondmiu;

- pripravil a zabezpecil servirovanie jedal v $pecialnych podmienkach - lietadlo, lod,
vlak - v podmienkach simulovaného zariadenia;

- pouzil moderné reStauratné programy arezervacné systémy v oblasti hotelového
a reStauracného zariadenia.

- samostatne rozhodoval o pracovnych problémoch.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalost'ou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnost’ou a zodpovednostou,

- iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou.

Absolvent sa d’alej vyznacuje:

- manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
komunikativnostou, iniciativnostou, disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou,
doslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, presnostou,
mobilitou, schopnostami pracovat’ samostatne aj v time, s osobnou zodpovednostou za
vysledok prace, schopnostou pracovat v multikulturdlnom prostredi, budovanim imidzu
firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrZovanim predpisov
0 ochrane spotrebitel’a, dodrziavanim firemnej kultury, flexibilitou, profesionalnou hrdostou,
zodpovednostou, diskrétnostou, schopnostou riesit’ konfliktné situdcie,
- pozadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb
a farebnych odtienov,
- rozliSovanim chuti, ¢uchovych podnetov,
- kultivovanost'ou vystupovania a vzhl'adu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnost’ou socialneho kontaktu,
- odolnost’'ou voci senzorickej zatazi,
- kratkodobou paméit'ou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdel'ovanim pozornosti.
- schopnost’ou prijimat’ nové poznatky vzh'adom na vyvojové trendy a zdujmom
0 celozivotné vzdelavanie;
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- presnym, logickym, kreativnym a flexibilnym myslenim;

- zodpovednym pristupom k vyhodnocovaniu informacii, k rozvijaniu trovne
environmentalneho vedomia;

- empatiou, toleranciou, vytrvalostou a ohl'aduplnym spravanim, zvladanim zat'azovych
situacii;

- sebadoverou, sociabilitou, integritou, sebareflexiou,

- aktivnym ovladdanim jednoduchych pohybov pri zvladnuti profesie.
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UCEBNY PLAN 5-roéného STUDIJNEHO ODBORU 6323 K HOTELOVA AKADEMIA

Tabul’ka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na u¢ebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin

Nizov SKVP

HOTELOVE SLUZBY

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kaéd a nazov
Studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

Dizka $tadia

5 rokov

Forma Studia

Denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

VSEOBECNE VZDELAVANIE 58 76
Vzdeldvacie oblasti Minimalny pocet | Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyZdennych vyucovacich | hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
Jazyk a komunikacia 30 VsSeobecné vzdelavanie - 44 14
povinné predmety
Verbalne vyjadrovanie
Pisomné vyjadrovanie
Stylistika
Jazykové prostriedky a nauka o jazyku
Praca s textom a ziskavanie informacii .
- ; oy - Slovensky jazyk a 16 1
Literatara v zivote Cloveka . .
literatira

Staroveka a stredoveka literat(ra

Humanizmus a renesancia




Barok

Novodoba slovenska literatira

Literdrny realizmus a literarna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi
vojnami (klasicizmus, pred romantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatiury po druhej svetovej vojne
V kontexte so svetovou literatirou

Poctvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Pocavanie s porozumenim

Prvy cudzi jazyk

16

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav
Ustny prejav

Druhy cudzi jazyk

12

12

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hl'adania zmyslu Zivota

Dejepis

Eticka
vychova/NaboZenska
vychova

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot cloveka. Zmysel
a spdsob zZivota

Dejepis

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regiondlne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultiry do zivota

Uvod do spolo¢enského vzdelavania. Psycholdgia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Ob¢dianska nauka

Clovek a priroda




Clovek a Zivotné prostredie

Struktira a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zltéeniny

Organické zluceniny

Geografia

Chémia

Matematika a praca s informaciami

10

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, ne rovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

10

10

LCudsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby a funkcie

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény
a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajiice cvicenia
a pohybové hry, Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi,
odborna terminolodgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecnost’ pri telesnej vychove a Sporte, zaklady
prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Telesna a Sportova vychova

10

ODBORNE VZDELAVANIE

74

89

15

Administrativa a koreSpondencia

Ekonomika

Administrativa
a koreSpondencia

Ekonomika

Geografia cestovného ruchu




Geografia cestovného ruchu na Slovensku a vo svete Hotelovogastronomicky 2 1
Stratégia a taktika, organizac¢na Struktura podniku, manazment

Malé¢ a stredné podnikanie atd’. Hotelovy a gastronomicky 8

Marketingové prostredie, planovanie, vyskum, stratégia manazment

a pod. Komunikacia 2

Hygiena potravin, jednotlivé druhy potravin, pochutin, Marketing 2 2
Napojov. Traviaca sustava, zasady spravnej vyzivy, Osobné financie 2 2
vitaminy vo vyzive a po. Potraviny a vyZiva 3

Pravo tstavné, obcianske, obchodné, pracovné Pravna nauka 1

CR a jeho sluzby Sluzby cestovného ruchu 3 1
Stolovanie, inventar, jednoducha a zlozita obsluha, systémy Technika obsluhy 4 1
obsluhy, spésoby obsluhy, sléynostné stolovanie ‘ Technologia pripravy 2

Technologické postupy, suroviny, pokrmy z masa, zeleniny pokrmov

Uétovnic’tvo .. . . Uétovnictvo 5 1
Pracovné zmluvy, ziadosti do pracovného pomeru Vychova k podnikaniu 2 2
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické Priprava pokrmov 15 3
predpisy, HACCP Stolovanie 9

Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo Prevadzkové prax 12

vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach

a strediskach CR

Oboznamenie sa S pracovnymi strojmi, zariadenim

a inventarom vyrobnych, obchodnych, odbytovych

a stredisk CR

Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych a stredisk CR

Stimulécia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii
poriadenych vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
a stredisk CR

Nacvik komunikacie zo zdkaznikom a spolocenského
vystupovania

Administrativne prace v prevadzke




CELKOM 165 165
Ukelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode 60
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18
Ulelové cvitenia 24
Maturitna skaska 1 1




Ramcovy uebny plan pre $tudijny odbor 6323 K hotelovi akadémia, schvalilo MS VVaS dia 7. februara
2013 pod ¢islom 2013-762/1889:23-925 s t¢innost'ou od 1.septembra 2015 zadinajic prvym ro¢nikom.

Skola (nézov, adresa) Stredna odborna skola sluzieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin
Nazov SkVP HOTELOVE SLUZBY

Kéd a nizov SVP 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kod a nazov $tudijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stuperii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 354

Dizka 3tidia 5 rokov

Forma $tudia denna

Druh $koly Statna

Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucéovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4, 5, Spolu
VSeobecnovzdelivacie predmety 18 19 14 13 12 76
Slovensky jazyk a literatira e) 3 3 3 3 4 16
Prvy cudzi jazyk d) 3 3 3 3 4 16
Druhy cudzi jazyk d), f) 3 3 2 2 2 12
Eticka /nabozenska vychova d), g) 1 1 - - - 2
Dejepis h) 2 1 - - 3
Obéianska nauka h) 1 1 1 1 - 4
Chémia j) 1 1 - - - 2
Geografia j) - 1 - - B 1
Matematika k) 2 2 2 2 - 8
Informatika 1 1 - - 2
Telesna a $portova vychova d), 1) 2 2 2 2 2 10
Predmety odbornej pripravy 15 14 19 20 21 89
Administrativa a kore§pondencia d) r) - 1/1 1/1 1/1 - 3
Ekonomika 1 1 2 2 2 8
Geografia cestovného ruchu - - 2 2 2 6
Hotelovy a gastronomicky manazment d) - - - 4 4 8
Hotelovogastronomicky manazmentd) r) - - - - 2/2 2
Komunikacia r) 2 - - - - 2
Marketing - - 1 1 - 2
Osobné financie - - 2 2
Potraviny a vyziva 1 1 1 - - 3
Prévna nauka - - - - 1 1
Sluzby cestovného ruchu - - - - 3 3
Technika obsluhy 1 1 1 1 - 4
Technoldgia pripravy pokrmov 1 1 - - - 2
Uétovnictvo - - 1 2 2 5
Vychova k podnikaniu r) - - - - 2 2
Priprava pokrmov o) r) 6/6 6/6 1/1 1/1 1/1 15
Stolovanie 0) r) 3/3 3/3 3/3 - - 9
Prevadzkova prax o) r) - - 6 6 - 12
Spolu 33 33 33 33 33 165
Ukelové kurzy/utivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode 30 30 - - - 60
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 18 - - 18
Ugelové cvicenia 12 12 - - - 24




Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmien, ipravy a pod.

0d 1.9.2013

9.6.2015

Zmena poc¢tu vyucovacich hodin v odbornom
predmete HGM (+2 hod. vo 4. a 5. ro¢niku) a vo
vSeobecnovzdelavacom predmete Informatika (-2
hod. vo 4. a 5. ro¢niku) na zaklade rozhodnutia PK
odbornych predmetov a PK gastronomickych
sluzieb.

9.9.2015

Doslo k zmene nazvu predmetu Aplikovana
informatika. Bol premenovany na
Hotelovogastronomicky manazment z dévodu, ze
jeho obsahovou napliiou su aj iné cvicenia

z HGM, nielen operacie v syst¢émoch Food 600

a Hores. Nazov predmetu bol oduhlaseny
zastupkynou Skoly.

23.9.2015

Pedagogicka rada schvalila navrhy PK GaHS-
1.Vyradit’ predmet Persondlny manazment,
vzhl'adom k tomu, Ze ako rozsiahly tematicky
celok sa vyucuje v predmetoch HGM

a Ekonomika a zvy$nti hodinu priradit’ predmetu
Ucétovnictvo.

2.Z10¢it predmety teoretickej a praktickej pripravy
do jednej skupiny nazvanej ,,Predmety odborne;j
pripravy.* Predmety s charakterom praktickej
pripravy oznacit’ pismenom —TI.

Zmeny poctu hodin v predmetoch Slovensky jazyk
(+1v 5. roc.), Prvy cudzi jazyk (+1 v 5. roc.).
Obcianska nauka (+1 vo 4. Roc.), Dejepis (- 1 v 2.
ro€.), Technika obsluhy (-1 v 5. roc€.). Predmet
Spotrebitel'ska vychova — zruSeny. Presun 1. vyuc.
hodiny v predmete Administrativa a komunikacia
Z 5. ro€. do 3. ro¢nika. Presun 1. vyu¢. hodiny

Vv predmete HGN zo 4. roc¢, do 5. roc€. Presun 1
vyué. hodiny v predmete Marketing z 5. ro¢. do 3.
ro¢. Zmeny navrhli a schvalili na svojom
zasadnuti predsedovia vSetkych predmetovych
komisii dna 10. 2. 2016, odstihlasené PR boli

3.9.2019

Zmena riaditel’ky $koly:Mgr. Danka Cernakova

3.9.2019

Uprava podl'a Narodného $tandardu finanéne;j
gramotnosti verzia 1.2

31.8.2020

Chémia - presun z 2.ro€. do 1. ro¢.: Chemickeé
reakcie (vSeobecnd chémia), Nekovy
a kovy(anorganicka chémia)




V 2. ro¢niku ostava Organicka chémia
a Biochémia.

1.9.2020 Zmena ucebnice na Direkt interaktivl od
l1.ro¢nika (zmena tematickych celkov, ktoré sa
prispOsobili novej ucebnici)

1.9.2022 Zmena ucebnice na Direkt interaktiv2 od
3.roc¢nika (zmena tematickych celkov, ktoré sa
prispdsobili novej uc¢ebnici)

1.9.2022 Zmena Vv sulade s Dodatkom €.10 schvalenym
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR dna 13. decembra 2021 pod ¢.

2021/9630:53 A2220 s ucinnost'ou od 1.9. 2022
zacinajuc prvym rocnikom

1.9.2022 Uprava v SKVP - zmena Isced ,,3A% na ,,354“

Od 30.05.2023 Doplnené usmernenie k sthrnnému hodnoteniu
ziakov strednych §kol podl'a ustanovenia novely

Skolského zdkona ¢.182/2023 Z.z., §55 a §56

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 5 — ro¢né studijné odbory
s rozSirenym poc¢tom hodin praktického vyucovania

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ufebnych osnov vyucovacich predmetov alebo
modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné
minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa m6zu rozsirit' podl'a potrieb odborov a
zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné¢ odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tGdium minimalne 165 hodin, maximalne 175 hodin.
Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 5.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32
tyzdnov, spresnenie po¢tu hodin za $tadium bude predmetom Skolskych ucebnych planov).
Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie u¢iva, na kurzy na ochranu Zivota a




zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
maturitnej skasky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tudia a podmienok skoly.

e) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

f) VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich
hodin v roc¢niku. Druhy cudzi jazyk sa méze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej
dotacie disponibilnych hodin minimélne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2.
Roc¢niku a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. az 5. ro¢niku. Druhy
cudzi jazyk je povinne volite'ny v Studijnom odbore 6323 K hotelova akadémia.

g) Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty su predmety niboZenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenskd vychova sa vyucuju
podl'a zdujmu Ziakov v skupindch najviac 20 Ziakov.

h) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis a ob¢ianska néuka.
i) Na cirkevnych $kolach je povinnou su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet etickd vychova moéze Skola
vyudovat v ramci volitelnych predmetov. Suéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a
spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.

j) Sugastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® st predmety fyzika, chémia, biologia a
geografia, ktoré sa vyucuju podla ich tc¢elu v danom odbore.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore $tadia. Vyucba matematiky
sa v Studijnych odboroch realizuje s dotdciou minimalne 1,5 hodiny tyZdenne v 1. — 4.
ro¢niku. Predmet informatika sa vyucuje povinne ak Skola nemd zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

I) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyuc€ovat’ aj v popoludiajSich hodinach a spajat
do maximalne dvojhodinovych celkov.

m) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

n) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy moZno
spajat’ do viachodinovych celkov.

0) Prakticka priprava sa realizuje podla si¢asne vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitni realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre o0svojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratériach,
odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na praktickych
cvic¢eniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxi sa mozu ziaci delit’ do skupin, najmi s
ohladom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V studijnych odboroch mozno okrem vysvedcenia
o maturitnej skuske vydat’ aj vyucny list. Vyucny list sa vydava po absolvovani najmene;j
1400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1200 vyucovacich
hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. Pocet ziakov na jedného ucitel'a/majstra
odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sti¢asne na vnutorni a vonkajSiu diferencidciu Stidia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.



Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom pléane.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Druhy cudzi jazyk sa
moéze vyucovat’ ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v
rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. Ro¢niku a minimalne v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v 3. az 5. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v v
Studijnom odbore 6323 K hotelova akadémia.

g) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené¢ v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zdujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku stidia a trva tri
dni po $est hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. U&elové cvienia su sucastou
prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutociiuji sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyucovacom
¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v
prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich
hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku $tadia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Stadia
(so zameranim na letné Sporty).

r) Odborné predmety maja charakter prakticej pripravy.

s) Po absolvovani najmenej 1 400 hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1 200
vyucovacich hodin tvori odborny vycvik sa Ziakovi okrem vysved¢enia 0 maturitnej skuske
vydava aj vyuény list.

Odbornu prax v Studijnom odbore hotelova akadémia tvoria:

Ro¢énik Priprava Stolovanie HGM Prevadzkova | Suvisla
pokrmov prax prax
1. 198 99
2. 198 99 99
3. 99 198 99
4. 198 99
5. 60
Spolu stipce 1446 hod.

10




VZDELAVACIE OBLASTI Odborné vzdelavanie vedie Ziaka k zvladnutiu zakladnych tuloh
odboru, na ktory sa pripravuji. Zékladnym cielom je osvojit' si vedomosti a zrucnosti
potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva, upeviovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zru¢nosti
a navyky predpisané na zvladnutie budiceho povolania. Kone¢nym cielom odborného
vzdelavania je viest’ ziaka tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zrucnosti aplikovat’ v praxi.
Doraz je kladeny na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace a ochrany proti poziaru.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 63 Ekonom

ika a organizécia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II v
Statnom vzdelavacom programe predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — stthrn
principidlnych vedomosti a zrucnosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre
kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych ¢innosti.

Prehl'ad vzdeldvacich oblasti:

1) Teoretické vzdelavanie

2) Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie Charakteristika vzdelavacej oblasti Teoretické vzdelavanie zahfia
osem spolo¢nych vzdelavacich Standardov, ktoré st zavdzné pre vSetky Studijné odbory tohto
stupiia vzdelania bez ohl'adu na ich profilaciu. Su to nasledovné vzdelavacie Standardy: svet
prace, pravidla riadenia osobnych financii, spotrebitel'ska vychova, ekonomika a préavo,
manazment, marketing, uétovnictvo a dane, komunikacia. Dalej je obsah teoretického
vzdelavania rozdeleny do piatich Specifickych vzdeldvacich Standardov podla Specifikacie
Studijnych odborov.

Cielom teoretického vzdelavania je poskytnit Ziakovi odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch, zakladoch makroekonomie a mikroekonémie, efektivnom a
hospodarnom spravani sa, ziskanie kompetencii v oblasti riadenia stiboru ¢innosti organizacie
a ¢innosti pracovnikov podniku zaoberajucich sa touto ¢innost'ou, kompetencii v oblasti prace
S trhom s doérazom na uspokojovania potrieb zakaznika podmienovanych jeho kapnou silou.
Ziak ziska vedomosti stvisiace s pouzivanim spravnych vypod&tovych postupov pri rieseni
jednoduchych aj zlozitejSich ekonomickych uloh a s ekonomickou podstatou vypocitanych
ukazovatel'ov, vedomosti a zru¢nosti na uspesné vykonavanie odbornych administrativnych
prac. Naudi sa komunikovat' s 'udmi a zodpovednému pristupu k zakaznikovi. Ziak si
prehlbuje dobrt vyjadrovaciu schopnost’, ziskava vedomosti z umenia rokovat’ so zdkaznikmi,
nadviazanie kontaktu a spravnej komunikéacie so zdkaznikmi. Je vybaveny kompetenciami,
ktoré ho vedu k utvaraniu pravneho Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych
odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 11 127
vedomia na Urovni potrebnej pre vykon povolania. Ziskava zakladné poznatky o pravnych
predpisoch a o ich praktickom uplatneni. Vzdelavanie mu poskytuje teoretickt pripravu na
vykon kvalitnych odbornych, hygienicky bezchybnych a bezpecnych sluzieb vo svojom
odbore. Zoznamuje ho s pouzZivanim spravnych administrativnych, marketingovych,
manazérskych, technologickych a podnikatel'skych postupov, novych pracovnych technik,
materialov, surovin, tovarov a strojnych zariadeni. Ziak je vybaveny vedomostami a
kompetenciami, ktoré mu pomdzu optimalne vyuzit’ svoje osobnostné a odborné predpoklady
pre uspesné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry. Poznava pravidla
riadenia osobnych financii vo vzt'ahu k fungovaniu jednotlivca a rodiny vo svete financii.
Stale sa vyvijajica legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyzaduju, aby
absolvent dokazal teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi. Preto kladie tato vzdeldvacia oblast’
vel'ky doraz na prakticku aplikéciu ziskanych zrucnosti, ktoré ziak ziska rieSenim modelovych
situdcii a pracou s autentickymi materidlmi, s ktorymi sa beZne stretne v médiach. To
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predpokladd schopnost’ pouzivat moderné informacné technologie, bez ktorych sa v
sucasnom svete prace nezaobide.

Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut’ Ziakovi
schopnost’ vediet’ aplikovat’ zédkladné odborné vedomosti do praxe. Vzdeldvacia oblast
rozvija u ziakov odborné¢ zruCnosti potrebné pre pracovné CcCinnosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych podnikoch, v strediskach beauty sluzieb, cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronomie. Rozvija podnikatel’ské myslenie v oblastiach spojenych s vyrobou,
odbytom, skladovanim a oSetrovanim tovaru a v oblasti sluzieb.

Ziak sa ué¢i pouzivat’ zakladné technické a technologické postupy déleZité pri vykonavani a
riadeni zvoleného povolania. Je pripravovany samostatne manipulovat’ so surovinami a
materidlom potrebnym na vytvorenie findlneho produktu a sluzieb, vykonavat vypocty a
kalkulaciu surovin a materidlov. U¢i sa prakticky uplatnit’ zdkladné sposoby skusok akosti
surovin, materidlov a tovaru. Pouzivat’ pracovné stroje, zariadenia a ostatny inventar potrebny
k pracovnej ¢innosti a efektivne riadit’ timovu pracu.

Vzdelavacie Standardy st zvolené tak, aby umoznili ziakovi prakticky pouzivat zdsady
spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zdkaznikom, zasady prijimania objednavky,
inkasovania a vyuctovania a reklamacie.

Ziak si prehlbuje svoje vedomosti a zruénosti v cvi¢nej firme alebo v ramci praktickych
ekonomickych cviceni, ktoré mu slizia ako néhrada realnej hospodarskej praxe . Simulacia
ako metdda poskytuje ziakovi moznosti rozvijat a uskutoCiiovat’ alternativy, dokdzat
predpovedat nasledky roznych rozhodnuti, vediet’ bez nasledkov riesit’ rozne situcie a naucit’
sa spoznavat’ reakcie systémov pri zmene urcitych situdcii bez toho, aby pri chybéach vznikla
Skoda. U¢i sa riesit’ komplexné hospodarske, obchodné a iné pripady. Osvojuje si elementarne
zasady prace s jednotlivcami i mens§im kolektivom, zoznamuje sa s Cinitel'mi ovplyviiujucimi
uspesnost’ manazérskej prace a samostatného podnikania.

Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné odbory skupiny odborov 63 a 64
Spolo¢né vzdelavacie Standardy (svet prace, pravidla riadenia osobnych financii,
spotrebitel'skd vychova, vychova k podnikaniu) vymedzuja uc¢ivo pre vSetky Studijné odbory
v danom stupni vzdelania bez ohl'adu na ich profilaciu. Pomézu Ziakovi pri rozhodovani o
d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientdcii, pri vstupe na trh prace a pri uplatiovani
pracovnych prav.

Jednym zo zékladnych cielov tohto vzdelavania je priprava takého absolventa, ktory ma
nielen ur¢ity odborny profil, ale ktory sa vd’aka nemu dokaze tieZ UspesSne presadit’ na trhu
préace i v zivote.

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na

ich profilaciu. Pomdze Ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientécii,

pri vstupe na trh prace a pri uplatiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomoéze Gspesne

sa presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit' zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzickd a pravnicka osoba;

- charakterizovat’ zdkladné povinnosti zamestnavatel’'a a zamestnanca po vzniku pracovného
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pomeru,

- vypracovat’ osobnt pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat’ profesijnu ponuku na slovenskom 1 eurdpskom trhu prace a pruzne na iiu reagovat’

d’alsim vzdelavanim;

- vyhodnotit’ vzt'ah prace a osobného prijmu;

- analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi instituciami,

- vysvetlit’ zakladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z pohl'adu
podnikatel’a) a identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ ilohdm marketingu;

- vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi;

- opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozlisit nomindlnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, peniazny prijem
domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);

- opisat’ sposoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;

- vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

- vysvetlit’ postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s
verejnou spravou,

- zostavit’ podnikatel'sky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat’ a vysvetlit’ rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafami; daiovy a

odvodovy systém v Slovenskej republike;

- vysvetlit’ dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodné banka Slovenska

ako ,,jednotné kontaktné miesto*;

- charakterizovat’ finan¢né institcie a vyuzivanie ich produktov a sluZieb cez internet;

- vysvetlit’ moznosti, ako splacat’ dlhy;

- navrhnat’ sposoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit’ obvyklé sposoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie;

- stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych ciel'ov;

- vysvetlit’ tvorbu ceny na zdklade ndkladov, zisku, DPH;

- zvolit’ vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné thrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu;

- vysvetlit’ algoritmus zloZeného tiroCenia;

- identifikovat’ rézne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane iiverov na byvanie resp.
hypotekarnych tverov);

- posudit’ tcel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok,
zamestnanost’, cenu a dostupnost’ uveroVv; - zhrnut prava dlznikov a veritel'ov, tykajice sa
zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade nezaplatenia dlhu (exekucia);

- uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim,;

- popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby;

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej ¢innosti Studentov;

- charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vzt'ahovat’ na ndhodné poskodenie majetku alebo

zdravia inej osoby;

- vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti stvisiacej s
vlastnictvom majetku;

- vysvetlit’ podstatu a vyznam Zivotného poistenia.
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Obsahové Standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava

Osobny manazment

Zakladné atributy trhu prace

Danovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej Cinnosti, Zivnostenské podnikanie,
jednoduchy podnikatel'sky zamer, finan¢ny plan
Spotrebitel’ska vychova Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre Studijné odbory skupiny odborov 63 - obchodna
akadémia, - obchodna akadémia — bilingvalne S$tidium, - hotelova akadémia, -
manaZzment regionilneho cestovného ruchu, - ekonomické lyceum, - ekonomické
obchodné sluzby, - obchodné a informacné sluzby, - informacné technologie
informacné sluzby v cestovnom ruchu - $kola podnikania, - obchod a podnikanie,
sluzby a sikromné podnikanie — hotelierstvo, sluzby a sikromné podnikanie
marketing, - sluzby v cestovnom ruchu — k tomuto odboru sa nevzt’ahuje obsahovy
Standard tctovnictvo a dane.

a
a

EKONOMIKA A PRAVO

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit’ ekonomické pojmy, kategorie a vztahy medzi nimi Vykonové v ekonomike
podniku, vo vnlitornom a zahrani¢nom obchode, v platobnom styku, colnictve, dafiovej
sustave, bankovnictve, poistovnictve, na finan¢nom trhu, v marketingu a manazmente, v
oblasti podnikania,

- vysvetlit’ zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zdkony a typy ekonomickych

systémov, fungovanie trhu a trhového mechanizmu,

- popisat’ hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy,

- vysvetlit' zakladné fazy ekonomického cyklu, pri¢iny a dosledky cyklického vyvoja

ekonomiky,

- definovat’ ciele, ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu,

- popisat’ podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie,

- orientovat’ sa v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globalnych celosvetovych
problémoch,

- orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch, v platnom pravnom poriadku a zédkladnych

ustanoveniach obchodného, zivnostenského, obcianskeho, rodinného a pracovného prava.

Obsahové Standardy

Ekonomia

Obsahovy Standard je zamerany na vysvetlenie zakladnych makroekonomickych pojmov a

kategorii, ekonomickych zakonov a typov ekonomickych systémov, na fungovanie trhu a
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trhového mechanizmu. Popisuje narodné hospodarstvo a jeho Struktaru, vysvetl'uje
hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy, oboznamuje Ziakov s metodami
vypoctu makroekonomickych vystupov. Popisuje zakladné fazy ekonomického cyklu, druhy,
pri¢iny, prejavy a dosledky cyklického vyvoja ekonomiky. Oboznamuje ziakov so zakladmi
makroekonomickych aspektov pefiazi a ich tlohou v trhovej ekonomike. Ziaci ziskajt
vedomosti 0 podstate, subjektoch, cieloch a nastrojoch hospodarskej politiky Statu, o
ekonomickej ulohe Statu. RozSiria si svoje poznanie z oblasti svetového hospodarstva,
medzinarodnej ekonomickej spoluprace, medzinarodnych ekonomickych vztahov a
globalnych celosvetovych problémov.

Ekonomika

Obsahovy Standard je zamerany na zvladnutie zakladnych ekonomickych pojmov a kategorii,
na pochopenie vztahov medzi nimi v ekonomike podniku, vo vnitornom a zahrani¢nom
obchode, v platobnom styku, colnictve, danovej sustave, bankovnictve, poistovnictve, na
finan¢nom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti podnikania. Popisuje podstatu a zlozky
podniku, formy podnikania, zaloZenie a vznik podniku, zruSenie a zénik podniku,
zasobovaciu, vyrobn, odbytovu ¢innost’ podniku, persondlnu ¢innost’ podniku, ekonomicku
stranku ¢innosti podniku s prepojenim na finan¢né riadenie podniku. S ¢innostou podniku je
uzko spité poznanie podstaty a ulohy manazmentu a marketingu v riadiacej ¢innosti podniku,
s finanénym hospodarenim podniku poznanie dafiovej ststavy a klasifikcie dani. Dalej
obsahovy Standard podava charakteristiku obchodu a poukazuje na spolo¢né a odlisné znaky
velkoobchodu a maloobchodu, vnitorného a zahrani¢ného obchodu, zaoberd sa réznymi
formami obchodu, pracovnym procesom v obchode, hospodarenim obchodnych podnikov,
podmienkami a moZznostami obchodovania so zahrani¢im, poznanim obchodnych zmlav a
obchodnych dohod. V suvislosti s odbytom vysledkov vyrobnej a obchodnej ¢innosti podniku
ziak ziska prehlad o formach tuzemského a medzinarodného platobného styku, platobnych
prostriedkoch a technike uskuto¢fiovania platobného styku, clach a colnom konani. Okrem
nastrojov platobného styku a colnictva spoznd mechanizmus fungovania finan¢ného trhu a
nastroje finanéného trhu, financné institucie. S financnym trhom suvisi poistovnictvo a
bankovnictvo Ziak sa zorientuje v zakladnych kategériach poistovnictva, oboznami sa s
funkciami, principmi poistenia a poistnymi odvetviami. V bankovnictve sa oboznamuje so
stupilami bankovej sustavy, s postavenim a cinnostou bank, ich operaciami. Okrem
zékladnych teoretickych poznatkov obsahovy Standard je venovany vypoctom ekonomickych
velicin a posudeniu vysledkov ekonomickych veli¢in z hladiska kvantitativneho a
kvalitativneho. Vedie Ziakov k tomu, aby dokézali posudit’ ekonomické javy a vzt'ahy medzi
nimi z hladiska presnosti, hospodarnosti a ucelnosti a na zéklade ziskanych poznatkov
vyvodili zavery.

Pravo

U¢ivo buduje pravne vedomie Ziaka stvisiace s vykonom ekonomickych a obchodnych
ginnosti. Ziak ziskava struény prehlad o pravnom systéme Slovenskej republiky. Nau¢i sa
orientovat v platnom pradvnom poriadku a ustanoveniach obchodného, obcianskeho,
rodinného, Zivnostenského a pracovného préva, v pravnych formach podnikania. U¢ivo sa
dalej zameriava na obchodné zavizkové vztahy, zaklady zavizkového prava. Ziak ziska
vedomosti o vyzname zakona a jeho spOsoboch uplatfiovania v praxi, o pravach a
povinnostiach ob¢ana, fyzickych a pravnickych osdb, potrebnych pre vykon svojho buduceho
povolania.

MANAZMENT

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- definovat’ podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch,
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- charakterizovat’ ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

- charakterizovat’ manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova,

- objasnit’ tlohu manazérov podl'a urovne riadenia a podl'a pravomoci a zodpovednosti,

- uviest’ schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkeii,

- vysvetlit’ vyznam a podstatu manazérskych funkcii,

- vysvetlit’ vztah medzi manazérskymi funkciami,

- popisat’ podstatu planovania a popisat’ jeho zakladné prvky,

- uviest’ druhy planov a ich vzajomné suvislosti,

- popisat’ proces organizovania,

- identifikovat’" spOsoby vytvarania organiza¢nych Struktir a popisat’ typy jednotlivych
organiza¢nych $truktir, - objasnit’ etapy rozhodovacieho procesu,

- vysvetlit’ prinos prijimanych rozhodnuti pre tispech podnikania,

- definovat’ a charakterizovat’ $tyly vedenia l'udi,

- zd6évodnit’ nevyhnutnost’ kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu,

- opisat’ jednotlivé druhy kontroly.

Obsahové Standardy

Podstata a vyvoj manaZmentu

Ciel'om tohto $tandardu je definovat’ manazment v r6znych podobach a poukazat’ na jeho
uplatnenie v praxi.

Ziak sa oboznami s histériou manazmentu, jeho hlavnymi predstavitelmi a ich prinos pre
Manazment, Ziska poznatky z modernej tedrie manazmentu resp. jednotlivych typov
stic¢asného manazmentu — americky, japonsky a eurdpsky manazment.

Ziak nadobuda vedomosti o zikladnych manaZzérskych funkciach, ktoré by mal kazdy
podnikatel’ ovladat’ a uplatiiovat’ vo svojej ¢innosti.

Planovanie

Ziak vie vysvetlit vyznam planovania nielen v podnikant, ale aj v osobnom Zivote.

Ziak sa uéi, ze planovanie spo¢iva na selekcii informacii a vypractvani hypotéz o buducnosti,
definovanim potrebnych aktivit na dosiahnutie ciel'ov organizacie.

Ziak si uvedomuje, Ze takyto proces planovania prebicha v ¢ase a tyka sa buducich udalosti,
ktoré sa musia v predstihu pripravit’.

U¢i sa, Ze planovanie moze uplatiovat’ podnik bez ohl'adu na obsah svojej innosti, o tom, Ze
charakter Cinnosti podstatne ovplyviiuje Strukturu, obsah, metédy a postupy pouzZivanych
planov.

Stratégia a taktika v manaZmente

Ziak vie vysvetlit odlisnosti medzi stratégiou a taktikou v manaZzmente, Ze podstatou takto
chapanej stratégie je schopnost’ prispdsobovat’ sa neustile sa meniacemu prostrediu. Ziak sa
dozveda, Ze spolupracujuce stratégie sa prejavuju v zakladani strategickych aliancii,
partnerstiev a sieti. UCi sa o konkurencii, ktora je zaloZzend na vyraznej konkuren¢nej vyhode,
ktora podniku umozni dosiahnut’ poprednu poziciu v odvetvi a od nej sa odvijajici
mimoriadny zisk.

Ucivo d’alej pojednava o tom, ze dolezitou stucast'ou uspesnosti podniku je vytvorenie SWOT
analyzy a Porterovho modelu, ktoré su v stcasnosti vel'mi ddlezitym komponentom pri
samotnom podnikani.

Organizicia a organizacna Struktira

Ucivo je zamerané na objasnenie podstaty organizovania - urcenie sustavy cinnosti, ich
priradenie jednotlivym vykonavatelom, ich zoskupenie do celkov, stanovenie uloh,
pravomoci a zodpovednosti, zabezpecenie koordinacie.

Sucastou kazdého organizovania je vytvorenie organizacnej Struktiry, ktora sa odliSuje v
zavislosti od velkosti podniku a jednotlivych hierarchickych trovni podniku. Ziak sa nau¢i
organizovat’ si svoju pracu aj v osobnom zivote.
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Kontrola

Ziak sa oboznami s dolezitou funkciou manaZmentu zameranou na hodnotenie procesov,
ktoré¢ uz prebehli, prebichaju alebo budu prebiehat. Oboznami sa s fazami kontrolného
procesu, druhmi kontrol aj s pracovnikmi, ktori mézu vykonavat’ kontrolu. Osvoji si pojem
audit, ktory v sti¢asnej trhovej ekonomike zohrava dolezitu tlohu.

ManaZéri a vedenie Pudi

Obsah vzdelavania je zamerany na oboznamenie ziaka s vedenim ako procesom
usmeriiovania a spravania sa l'udi v zaujme dosiahnutia vopred stanovenych cielov. Nauci sa
rozoznavat’ §tyly a spdsoby vedenia I'udi. Ziak ziska prehlad o urovniach manazmentu a
manazérov v podniku, manazérskych funkciach ako aj o vlastnostiach uspesného manazéra.

MARKETING

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- charakterizovat’ prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych nastrojov k prezentécii podniku
a jeho produktov,

- orientovat’ sa v obchodnej problematike,

- zvolit’ vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nékupe a predaji,

- rieSit’ r6zne marketingové situacie a komplexné problémy,

- manipulovat’ s rtdznymi néstrojmi platenia,

- popisat’ zasady prezentacie ponuky produktov pre ré6zne druhy a formy podnikov a skupiny
Klientov,

- charakterizovat’ vyuZivanie geografickych, kultirno-historickych poznatkov vrétanie

zohl'adneni réznych socialnokultirnych a hospodarskych podmienok pri priprave ponuky a

zostavovani produktov.

Obsahové Standardy

Marketingova stratégia

Ziak sa oboznamuje s uskutoéiiovanim podnikovych cielov prostrednictvom marketingovych

stratégii, s podstatou marketingovej stratégie a zdkladnymi marketingovymi stratégiami, ktoré

sa uplatiiujl v praxi.

Ziak sa uéi ziskavat’ situaciu na trhu a vyuZivanie informacii. Na uréenie marketingovej

stratégie ziak vyuZiva informacie ziskané prieskumom trhu. Obsah vzdeldvania ziakovi

pontika rozne sposoby ziskavania informécii a zistenia situacie na trhu.

Ziak sa nau¢i, Ze vysledkom dobrej marketingovej stratégie je spokojnost’ zakaznika a

ziskovost’ podniku.

Marketingové prostredie

Podstatou je vysvetlit' dolezitost marketingového prostredia pre ¢innost’ podniku, pretoze

dynamické zmeny a neisté marketingové prostredie mé velky vplyv na podnik. Obsah

vzdelavania umoZznuje ozrejmit’ Ziakovi, Ze vonkajSie podnikatel'ské prostredie podnikania

(makroprostredie) je tvorené Sirokym stborom ekonomickych, socidlnych, politickych a

inych infrastrukturdlnych podmienok, ktoré ovplyviiuju existenciu a efektivnost’ kazdého

podniku a rozhodovacie procesy pri podnikani.

Ziak sa nauéi rozpoznavat’ zakladné makroekonomické ukazovatele, ktoré vyznamnou mierou

ovplyviiuji chod statu a aky je ich vplyv na S$tatny rozpocet, obchodnu bilanciu (vyvoz,

dovoz, saldo). Oboznami sa s mierou nezamestnanosti na uzemi Statu.

Ziak ziska prehl'ad, ¢o tvori interné /podnik a jeho organiza¢na $truktira/ a externé /zékaznici,

dodavatelia, marketingovy sprostredkovatelia, konkurenti, verejnost/ mikroprostredie

podniku. Nauc¢i sa chapat spojitost a vzajomni ovplyvnitelnost makroprostredia a

mikroprostredia podniku. Ziak sa nau¢i logicky, systematicky a ekonomicky mysliet'.

SWOT analyza
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Zéakladnym cielom je vysvetlit vyznam SWOT analyzy a jej poznanie silnych a slabych
stranok, ale aj prilezitosti a hrozieb podniku. Poznanie vSetkych tychto oblasti pomaha
vytvorit komplexny pohlad na stav podniku a stava sa vychodiskom pre strategické
planovanie. Ziak spoznava, ze SWOT analyza by mala byt’ jednym z vystupov, ktoré je dobré
a uzitotné pouzit' pri tvorbe strategického planu podniku. Umoznuje Zziakovi vnimat’
jednotlivé oblasti, porovnavat’ ich a z vysledkov sa odrazit’ pri planovani podniku.

SWOT analyza by mala byt jednym z pomocnych néstrojov kazdého manazéra a timu.
Marketingovy mix

Cielom je oboznamit ziaka, ze klIti¢ovym faktorom podnikatel'ského Uspechu sa stal
marketing. Nadobudne vedomie, Ze marketingovy mix je vhodna kombinacia marketingovych
nastrojov. Poznava zakladné nastroje marketingu, pricom kazdému nastroju je priradend
urcita politika odbytu. Tieto nastroje sa tiez oznacuju ako marketingovy mix. Ak chce byt’
podnik Uspesny, musia byt’ vSetky ndstroje spravne zastupené. Ak sa podnik sustredi len na
niektory nastroj, potom dosiahne len ¢iastocny uspech.
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