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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SkVP Revidovanie SKVP | Zaznamenanie inovicie, zmeny, tipravy a pod.
Datum Datum
2.9.2021 1.9.2022 Zmena stupna vzdelania z ISCED 3A na ISCED

354

Od 30.05.2023

Doplnené usmernenie k sthrnnému hodnoteniu
ziakov strednych $kol podl'a ustanovenia novely
Skolského zakona ¢.182/2023 Z.z., §55 a §56

1.9.2023

Podla dodatku &. 7 k SVP 34 z roku 2021
doslo k nasledovnej zmene v poznamkach
k u¢ebnému planu - bola vypustena
poznamka:

a) Riaditel’ Skoly mdZe na zéklade
odporacania predmetovej komisie vykonat’
vo vzorovom uc¢ebnom plane upravy az do
10 % z celkového poctu tyzdennych
vyucovacich hodin. Pri tychto tipravach nie
je mozné zrusit’ Ziadny vyucovaci predmet,
alebo do skupiny predmetov zaradit’ novy
predmet. Minimalny pocet vyucovacich
hodin slovenského jazyka a literatury (3
vyucovacie hodiny tyzden- ne v kazdom
rocniku) a cudzieho jazyka (3
vyucovacie hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku) musi zostat’ zachovany.
Minimalny percentudlny podiel vyu-
¢ovacich hodin odborného teoretického

a praktického vyucovania z celkového
poctu vyucovacich hodin musi ostat’
zachovany.

A tiez poznamka:

b) V jednotlivych vyucovacich predmetoch
ma vyucujuci moznost’ upravit’ obsah uciva
az do vysky 30 % v kazdom ro¢niku
zaradenim novych poznatkov,
vyplyvajicich z aktualneho
rozvoja vedy a techniky a z potreby
prisposobit’ u¢ivo aktualnym potrebam
odboru, trhu prace, alebo regionu . Zmeny v
obsahu uciva vSeobecnovzdeldvacich
predmetov navrhuje prislusna predmetova
komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych
predmetov navrhuje prislusna predmetova
komisia na zdklade poZiadaviek
zamestnavatela.

Doplnena bola poznamka:

h) V pripade, ze sa vyuCovanie uskutociuje
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vtriede, vktorej sa nachadzajuaj ziaci,
ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie
Vv systéme dudlneho vzdeldvania, znizuje sa
pocet tyzdennych vyucovacich hodin vo
vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost’™
z5 tyzdennych vyucovacich hodin za
stadium na 2 avo vzdeldvacej oblasti
»Zdravie apohyb“ zo 6 tyzdennych
vyucovacich hodin na 4. Predmet odborny
vycvik sa realizuje podla poziadaviek
zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu
minimalne 48 tyzdennych vyucovacich
hodin za Stadium (1. ro¢nik 6 hodin, 2, 3. a 4
rocnik 14 hodin), priCom  pocet
disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5
tyzdennych vyucovacich hodin za Studium
(1. ro¢nik 15 hodin, 2., 3., a 4. ro¢nik 17,5
hodin), pricom pocet disponibilnych hodin
je 5,5.

1.1 Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe vychadzaju z ciel'ov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre
skupinu Studijnych a ucebnych odborov 64,63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, 29
Potravinarstvo, 34 Polygrafické sluzby a 36 Stavebnictvo, 32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi.
Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim nasSej Skoly nie je len odovzdavat' vedomosti a pripravovat’ nasSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych
a Tudskych principov. Skola sa stane otvorenou instituciou pre rodicov, socialnych partnerov a Siroku
verejnost’ s ponukou r6znej vzdeldvacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa $kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho sprévania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a tvorivost'.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdeldvania st
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

* umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a volno¢asovym
aktivitdm, najméd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

* vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d'alSom vzdeldvani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

* podporovat $pecifické zdujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
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formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu, rozvijat koncepciu
enviromentalnej vychovy so zameranim na ekologiu, ozdravovacie programy a enviromentalne
minimum

vytvarat’ vztah k zakladnym l'udskym hodnotam ako je ticta a dovera, sloboda a zodpovednost’,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmovej ¢innosti,
poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom

Case,

zabezpecCit' odborni a poradensku cCinnost’ tykajucu sa integracie ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

* uplatiiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

* zabezpeCit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

* skvalitnit’ vyucbu informa¢nych a komunikacnych technoldgii zabezpeCenim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSiecho vzdeldvania ucitel'ov v oblasti
informacnych technolégii,

* zohladnit’” potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov V Studijnych
1 uéebnych odborov na nasej skole,

* zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

* rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

* vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostrediec v teoretickom
a praktickom vyucovani,

» zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

* zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani.

b) posilnenie #ilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpeCovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel’ov,
rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

C) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s cielom:

d)

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitnovania vztahov medzi ucitel'om - ziakom -rodi¢om,
rozvijat' timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zédkladnych I'udskych prav a slobod,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nézoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej tnie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,

nadvidzovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Sirokll ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'no€asovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
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na principe partnerstva s cielom:

» zapojit’ rodiCov do procesu Skoly najmi v oblasti zaujmového vzdelavania a vol'no Casovych
aktivit,

* podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

» aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

* spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Martine a Zilinskom regione,

* spolupracovat’ sa podnikmi, ktoré poskytuju gastronomické sluzby, sluzby obyvatel'stvu

* vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahranic¢i a vymienat’ si vzajomne skiisenosti a poznatky,
nad’alej spolupracovat’ s partnerskymi $kolami v CR, v Pol'sku, v Spanielsku, v Taliansku
a Anglicku,

* rozvijat’ spolupricu s nadaciami, ré6znymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov,

* Vv ramci projektu OPV — Premena tradi¢nej Skoly na modernu skvalitnit’
a modernizovat’ vyu€ovaci proces, zavadzat moderné formy vyucovania, zvySovat’
odbornost’ uéitel’'ov,

» Skola je zapojend do projektu Erasmus+.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s ciel'om:

* neustale zlepSovat prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch skoly,

* vybudovat viactcelové Sportové ihrisko,

* vramci projektu zvySovania efektivnosti podporovaného z ESF zateplit’ budovy Skoly, a vymenit’
elektroinstalaciu v jednotlivych pavilonoch,

* vyuzit’ materidlno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

» pravidelne sa starat’ o Gipravu okolia skoly.

Vlastné zameranie Skoly

Strednd odborna Skola obchodu a sluzieb sa nachddza v SirSom centre mesta Martin. Je dostupna
z hlavného cestného t'ahu Zilina — Martin — Banska Bystrica. Skola sa stala silnym vzdelavacim centrom
pre potreby mesta a regionu. Jej vznik sa datuje od roku 1919, kedy mala nazov Ucnovska Skola
pokracovacia a do dneSné¢ho dna presla mnohymi zmenami, ndzvami i1 Struktirou. Dnes ju mozno
charakterizovat’ ako jednu z najvacsich 8kol nielen v ramei Turca ale aj Zilinského samospravneho kraja.
Je velkou Skolou nielen po¢tom ziakov, okolo 500 v 20 Studijnych a u¢ebnych odboroch, ale aj po¢tom
objektov, svojimi ciel'mi, ambiciami, ulohami, pestrostou Studentského Zivota i1 ekonomicko-
hospodérskym dianim.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vysSiu kvalitativnu troven, identifikovali sme mnozZstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v rdznych gastronomickych zariadeniach,
obchodnych a inych prevadzkach, ktoré zabezpecuju sluzby obyvatel'stvu.






SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly:

Slabé stranky skoly:

jedina Skola v Turci so zameranim na sluzby

nedostatocné vybavenie jazykovych ucebni

komplexnost Skoly a jej poloha

nedostatok IKT techniky

8kola s humanistickym pristupom

nedostatok ucebnic pre Studium odbornych predmetov

praca s integrovanymi Ziakmi

neatraktivny vzhlad budovy

medzipredmetova spolupraca, prepojenie teoria a odb.
vycviku

opotrebované zariadenie Skoly

zaujem pedagogickych zamestnancov o vzdelavanie

nizky zaujem rodiov o odborny rast deti

spolupraca so zamestnévatelmi

slaba spolupréca zo strany rodi¢ov

uplatnitefnost absolventov na trhu prace

zapojenie Skoly do projektov s medzindrodnou ucastou

Uspedna Uast  Ziakov na  celoslovenskych
a medzinérodnych sutaziach

Prilezitosti:

Rizika:

pomoc MPC pri dalSom vzdeldvani PZ

nizka vedomostna Groveri Ziakov ZS

spolupraca s vychovnymi poradcami na ZS, dni otvorenych
dveri

nizke pracovné a zruénostné navyky Ziakov ZS

spolupraca so zamestnavatelmi

aktivovat rodicov ku spolupraci

&erpanie $trukturalnych fondov EU a ostatnych fondov

nedostatok finannych zdrojov na prevadzku Skoly, jej
vybavenost, rekon$trukciu

bohata ponuka softvérov pre vyucbu odbornych predmetov
a

nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatel'stva

cudzich jazykov

nizky zaujem Ziakov ZS o stredogkolské odbormné vzdelanie

zla ekonomicka situacie v rodinach
maly poCet ponukanych pracovnych miest na trhu prace
v regiéne

vyuzivanie IKT na vyugovacich
zakon o odbornom vzdelavani a priprave

vysokokvalifikovani pedagogicki zamestnanci

1.2 Charakteristika Skoly

Skola

Teoretické vyucCovanie je zabezpeCené v troch pavilonoch Skoly, v ktorych sa nachadzaju ucebne, dve
telocvicne, posiliioviia, u¢ebne vypoctovej techniky, priprava Specidlnych ucebni na pripravu pokrmov
a stolovanie.

Skolska jedaleii

Nasa skola ma zriadené stravovacie zariadenie ako Stredisko odbornej praxe - skolska jedalen na adrese
Stavbarska 11 Martin. Stravovacie zariadenie zabezpecuje stravu nielen pre Ziakov a zamestnancov $koly,
ale aj pre externych stravnikov. SIiZi ako stredisko odbornej praxe pre naSich Ziakov v odbore kuchar
a casnik, to znamena okrem nepedagogickych pracovnikov tu pracuji aj majstri odbornej vychovy
v spomenutych odboroch.

Praktické vyucovanie

Praktické vyuovanie ako neoddelitelna sa¢ast odborného vzdelavania a pripravy v SOS obchodu
a sluzieb Martin uplatiiuje vSetky tri hlavné formy: odborny vycvik, odbornt prax a praktické cvicenia.
Praktické vyucovanie uskutoc¢iiujeme skupinovou formou v strediskach odbornej praxe (SOP)
a pracoviskach praktického vyucovania (PPV) aod 1.9.2016 $kola uzatvorila aj s niekolkymi
zamestnavatel'mi aj zmluvu o dudlnom vzdelavani a priprave na zaklade zakona ¢. 61/2015 o odbornom
vzdelavani a priprave. Obmedzene vyuZzivame aj individudlny OV dohodnuty zmluvne na pracoviskach
inych fyzickych alebo pravnickych osob. Praktické vyu€ovanie uskutociiujeme V sulade s principmi
a ciel'mi vychovy a vzdelavania v zmysle zakona ¢.245/2008 Z.z. (Skolsky zakon).



Skola zabezpeduje praktické vyucovanie prostrednictvom piatich stredisk praktického vyu¢ovania:
- SOP spolo¢ného stravovania — kucharske, cukrarske a casnicke
- SOP obchodu a sluzieb
- SOP polygrafické
- SOP kadernicke a kozmetické.

Kazdé SOP je zriadené pre skupiny pribuznych ucebnych a Studijnych odborov. Jednotlivé SOP maju
cvicné dielne — ucebne pre odborny vycvik ziakov prvych ro¢nikov a prevadzky pre odborny vycvik
ziakov vyssich ro¢nikov.

Okrem vlastnych priestorov pre praktické vyucovanie vyuzivame aj zmluvne dohodnuté v partnerskych
firmach a podnikoch.

SOP spolo¢ného stravovania — kucharske a cukrarske, Gogol’ova 1, Martin

Zabezpecuje odborny vycvik a odbornu prax na nasledujicich vlastnych pracoviskach:
- Cvi¢na kuchynka v SOP, Gogol'ova 1
- Stravovacie zariadenie Skoly — SJ &.2, Stavbarska 11
- Skolska cukrarska prevadzka, Gogol'ova 1

Zo zmluvnych partnerov st pre praktické vyucovanie vo forme skupinového OV vyznamné nasledujice
firmy:

- Hotel Victoria

- Hotel Turiec a.s.

- Hotel Bystricka

Individudlny odborny vycvik Skola zabezpecuje aj u d’alsich zmluvnych partnerov, napr.
- Restauracia Pasaz
Penzién Cierna Pani
- UK Jeseniova LF, Studentska jedalen
- Cukrarent Sucany
- Cukrarenn Nad’ka Pribovce
Zmluvu 0 dualnom vzdelavani:
- GASTROSERVIS, spol.s.r.o.
- Radovan Kréula — Pasaz Pizza __ Caffe---Restaurant
- MartINN s.r.o.
- Hotel Turiec

SOP spolo¢ného stravovania — ¢aSnicke, Gogolova 1, Martin

Zabezpecuje OV a OP vo vlastnych priestoroch a to:
- Cvicna Casnicka u€ebnia v SOP, Gogol'ova 1
- Cvicnd kuchynka v SOP, Gogol'ova 1
- Stravovacie zariadenie $koly — SJ, Stavbarska 11
- Cukraska dielna Gogol'ova 1

Velky vyznam pre vyucbu odborného vycviku a odbornej praxe majii aj zmluvni partneri, u ktorych
zabezpecujeme odborny vycvik skupinovou formou:

- Hotel Victoria

- Hotel Turiec
- Hotel Bystricka
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V oboch SOP spolo¢ného stravovania sa pripravuju ziaci u¢ebnych odborov kuchar, ¢asnik — servirka,
cukrér a Studijnych odborov kuchar, ¢aSnik - servirka, hotelovd akadémia a ziaci nadstavbového §tudia
v odbore spolo&né stravovanie. Ziaci po uspesnom ukonéeni §tadia dosahuju nasledovny stupeii vzdelania:
- stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — ISCED 353
- uplné stredné odborné vzdelanie (vyssie sekundarne) — ISCED 354
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania a ziskanej kvalifikacii je vyuény list, vysvedCenie o maturitnej
skuske aj vyucny list. Absolvovanie odborného vycviku alebo odbornej praxe na skolskych pracoviskach
a zmluvnych pracoviskdch inych fyzickych alebo pravnickych osob je predpokladom na ziskanie
a zdokonalovanie odbornych zru¢nosti a vedomosti, typickych pre dany ucebny alebo studijny odbor.
Vyber zmluvnych partnerov Skolou je pre uspeSnych absolventov zarukou profesijnej pripravenosti
a zakladom pre celozivotné vzdelavanie v oblasti gastrondmie.

SOP obchodu a sluzieb, Gogolova 1, Martin

Vytvara podmienky a realizuje praktické vzdelavanie.
- pre obchod v u¢ebnom odbore predavac, v studijnych odboroch obchodny pracovnik
- pre stavebnictvo v u¢ebnom odbore murar
- pre obuvnictvo v u¢ebnom odbore obuvnik.

V oblasti obchodu SOP zabezpeCuje odborny vycvik a odbornii prax skupinovou formou na tychto
Skolskych pracoviskach:

- Skolsky bufet, Stavbarska 11

- Cvitna odborna ucebna, vratane ucebne na administrativu a pracu s IKT, Gogolova 1

Okrem skolskych pracovisk sa odborny vycvik a odborna prax vyucuje v zmluvnych obchodnych firméach,
napr.:

- ECCO Slovakia, a.s.

- Tesco Rtores SR, as.,- prevadzka HM Tesco
S firmou ECCO Slovakia skola podpisala Zmluvu o dualnom vzdelavani.

Individudlne praktické vyucCovanie zabezpecujeme v spolupraci so zamestnavatel'mi:

- Maiso Padoven — Miroslava Stankovianska

- Winteculture, s.r.o. — Treska Bar

- Absolventi v odboroch zameranych na obchod dosiahnu $tadiom odborov Skolského

vzdelavacieho programu obchodné sluzby stupen vzdelania:

- stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — ISCED 353

- Uplné stredné odborné vzdelanie (vyssSie sekundarne) — ISCED 354
s dokladmi o stupni vzdelania a kvalifikacie — vyu¢ny list alebo vysvedCenie o maturitnej skuske
aj vyuény list.
Podmienky na prakticka pripravu v oblasti obchodu st vel'mi dobré a su zarukou kvalitnej odbornej
pripravy a zdkladom pre celozivotné vzdelavanie v oblasti obchodnych sluzieb.

V oblasti stavebnictva SOP sa praktické vyu¢ovanie uskutociiuje:

- Vv Skolskej cvi¢nej dielni, Stavbarska 11

- cvi€nou pracou v objektoch Skoly a SOP

- Vv stavebnych firmach na zmluvnom principe.
Na stavebné prace ma Skola zakladné technologické a materidlne vybavenie. S novymi technologiami
a materidlmi ziaci pracuju najma u inych fyzickych a pravnickych osdb, vratane ziskavania certifikatov
na dané technologie (garantované dodavatel'mi stavebnych prvkov a materialov).
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Absolventi skolského vzdeldvacieho programu stavebnictvo — ucebny odbor murar ziskavaju stupen
vzdelania:

- stredné odborné vzdelanie — ISCED 353 a doklad o ziskani kvalifikacie je vyucny list.
Absolvovanim odborného vycviku ziaci ziskaji odborné zru¢nosti a vedomosti, ktoré su pre uspesnych
absolventov zarukou uplatnenia na trhu prace. Su tiez zakladom pre celozivotné vzdelavanie v oblasti
stavebnictva.

SOP polygrafické, Gogolova 1, Martin

Vytvara podmienky a zabezpecuje odborny vycvik a odborni prax vo vlastnych priestoroch ato pre
ziakov Styroch odborov, troch Skolskych vzdelavacich programov:

- Kniharske sluzby — ucebny odbor polygraf - knihar
- Polygrafické sluzby — Studijny odbor grafik tlaovych médii
— Studijny odbor operator tlace

Praktické vyucovanie realizuje skupinovou formou v tychto skolskych dielnach:
- jedna kniharska dielna
- jedna kniharska dielia so strojovym vybavenim
- jedna tladiarenska dielia (maloofsetovétlaciarenske stroje)
- jedna kopiren a montaz (pred tlatou)
- jedna grafickd pocitacova ucebna (pocitatova grafika)

Okrem Skolskych priestorov, vyuziva na vyucovanie odborného vycviku a odbornej praxe dohodnuté
pracoviska vo firmach fyzickych a pravnickych oséb, najma:

- Neografia, a.s. Martin - Priekopa

- ALFAPrints.r.o.

- Tlagiaren P+Ms.r.o.
Zmluvné pracoviska sa vyuzivaju najmé na praktické vyucovanie ziakov Studijného odboru tlaciar. Tento
vyzaduje naro¢nu tlaciarenskt techniku, ktora Skola nemdéze vlastnit’ a prevadzkovat’.
Absolventi vychovéavani a vzdelavani podl'a Skolskych vzdeldvacich programov kniharske a polygrafické
sluzby a programu polygrafia dosiahnu tieto stupne vzdelania a kvalifikacie.

- stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — ISCED 353

- uplné stredné odborné vzdelanie (vyssie sekundarne) — ISCED 354
vratane dokladov — vyuény list alebo vysvedcenie o maturitnej skuske aj vyucny list. Aj s ohl'adom na
rychly technicky a technologicky vyvoj v polygrafickom sektore, je dosiahnuté vzdelanie absolventov
vel'mi dobrym zakladom celozivotného vzdelavania.

SOP kadernicke a kozmetické, J. Simka 7, Martin

Stredisko odbornej praxe vytvara predpoklady a zabezpecuje praktické vyucovanie vo vlastnych
Skolskych priestoroch. Vzdelavanie sa uskutociiuje podl'a dvoch Skolskych vzdelavacich programov:

- Kadernicke sluzby — u¢ebny odbor kadernik

- Kozmetické sluzby — $tudijny odbor kozmetik

Odborny vycvik a odborna prax sa uskutociiujii takmer vyluéne skupinovou formou v tychto skolskych
prevadzkach:

- Skolské kadernictvo, J. Simka 7, vratane

- Cvicnej ucebne pre 1.rocnik u¢ebného odboru kadernik

- Skolska kozmetika, J. Simka 7, vratane
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- Cvicnej ucebne pre 1. ro¢nik studijného odboru kozmetik

Skolské prevadzky poskytuji sluzby pre verejnost, teda v plnej miere zodpovedaju potrebam praktického
vyucovania, ¢i uz formou cvi¢nych prac, formou poskytovania sluzieb a vykondvanim odbornych ¢innosti
zodpovedajicich odboru vzdelavania ziakov.
Obidve skolské prevadzky maju zodpovedajice technologické a materialové vybavenie, ktoré bezne vo
vybavenosti kozmetickych a kadernickych salonov nie je.
Absolventi Skolského vzdelavacieho programu kadernicke a kozmetické sluzby s v praktickom
vyuCovani pripraveni na vykon povolania a pracovnych ¢innosti. Dosiahnu tieto stupne vzdelania
a kvalifikovanosti:

- stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — ISCED 353

- uplné stredné odborné vzdelanie (vyssie sekundarne) — ISCED 354,
vratane dokladov — vyucny list alebo vysvedCenie o maturitnej skuske aj vyucny list.

V SOP okrem zabezpeCovania praktického vyucovania dbame na zdokonalovanie procesu vychovy
a vzdelavania v stlade s rozvojom techniky, technologii a materidlov formou vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov — majstrov odbornej vychovy (8kolenia, seminare a pod).

V SOP posiliiujeme odbornti a vychovnu stranku vzdelavania Ziakov organizovanim exkurzii na vystavy
a veltrhy, pripravou a uc¢astou na sutaziach odbornych zru¢nosti a vedomosti. Aktivitami na praktickom
vyu€ovani ziaci prispievaju k upeviovaniu postavenia Skoly v regione ak tvorbe jej imidzu, a to najma
prezentatnymi podujatiami a pracou pre verejnost v Skolskych prevadzkach obchodu a sluzieb
a v domovoch socialnych sluzieb.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit’ a zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota
na Skole:

Sutaze:

+  Sportové sutaze

* Olympiada v ANJ a NEJ

« soC

* Matematicky klokan

* Suataz odbornych zrucnosti v dar¢ekovom baleni
* Barmanské sutaze

* Sataz Mladych kniharov

* Mlady tvorca — ti€esova a dekorativna tvorba

« SWEET CUP —sataz cukrarov, kucharov a predavacov
* Cukrarske sutaze

Sportovo-turistické akcie

* Lyziarsky kurz

* Plavecky kurz

* Trojdnovy kurz na ochranu ¢loveka a prirody
* Turistické vychadzky

Exkurzie
* Gastronomické exkurzie - miestne prevadzky
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* ITFSlovakiatour - Incheba Bratislava

» DanubiusGastro - Incheba

* Navsteva ubytovacich zariadeni - penziony, chaty a pod.
* Navsteva tradu prace

* Exkurzia v Osvien¢im

Kultarne podujatia

« Navsteva divadelnych predstaveni v SKD Martin a MD Zilina

+ Gastrodni

* Burza strednych $kél na vyber povolania

«  Spolo&enské akcie v domoch socialnych sluzieb, miestnych MS

* Projekty UNICEF - Tyzden modrého gombika

* Podpora a pomoc pri realizacii programu na ochranu tyranych a zneuzivanych deti
» Zorganizovanie odberu krvi mobilnou odberovou jednotkou z Martina

* Spolupraca s dobrovol'nym zdruzenim Liga proti rakovine - Defl narcisov

Gastronomické akcie
* Recepcia pre rodi¢ov v ramci ZS — v odboroch spolo¢ného stravovania
» Zabezpecenie plesov
» Recepcie, bankety, rauty
* Zabezpecovanie rodinnych oslav, karov, pracovnych posedeni, semindrov, Skoleni podl'a
poziadaviek zakaznikov

Medialna propagacia
* Prezentacia Skoly na webovom sidle skoly, na turiec online
* Prispevky do odbornych ¢asopisov
* Aktualizacia www stranky
«  Prispevky do regionalnych novin — Novy Zivot Turca

Vsetky aktivity sa budd realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Zziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st ur¢ené predovsetkym ziakom, ucitel'om, rodiCcom, zamestnavatelom
a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 35 uc¢itel'ov, 19 MOV. Priemerny vek pedagdgov je okolo 45 rokov.
Vsetci pedagogicki zamestnanci spifiaju poziadavky na odbornii a pedagogicka sposobilost. Vychovna
poradkyna $koly, riaditel’ka a zastupkyna riaditel’ky $koly pre teoretické vyucovanie, vedtici SOP maju
okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodicia
a aktivisti mesta Martin (prislusnici policajného zboru, ¢lenovia nadacii, zastupcovia zamestnavatel'ov,

a pod.).

1.3.1 Dal3ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stcastou ro¢ného planu $koly. Manazment $koly povazuje za
prioritnd lohu zabezpecit’:

. Uvadzanie za¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.
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. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

. Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inova¢né vzdelavanie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredktivanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

1.3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je G¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpeCeniec vyucovania didaktickou
technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov poc¢as vyucovacej hodiny
s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a recovi kulturu vyucujacich, na uplatiovanie
didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolnt ¢innost’ vychovnej poradkyne,
¢innost’ hospodarskeho tuseku, upratovaciek a udrzbarov. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vsetkych paralelnych triedach, tispesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupeii Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

. Vzijomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitécie a ,,otvorené
hodiny™).

1.4 Dlhodobé projekty

Projektova &innost’ je siéastou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov roznych ¢asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa
Skola dlhodobo vyuziva mozZnosti rozvojovych projektov MSVVaS SR.
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Skola bola zapojena do projektu financovaného z ESF , Narodny projekt d’aliicho vzdelavania", v ramci
Programu celozivotného vzdelavania Leonardo da Vinci - Mobility Skola bola tspesna s dvomi projektmi,
zapojila sa do operaéného programu cezhrani¢nej spoluprace Slovenska republika — Ceskarepublika 2007
—2013.

Od roku 2015 je skola tspesne zapojend do projektu Erasmus+ s ndzvom ,,Turiec do Eur6py, Eurépa do
Turca®.

Skola sa zapojila aj do rdznych enviromentalnych projektov.

1.4.1 Medzinarodna spolupraca

Skola spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike, v Pol'sku a v Taliansku. Cielom tejto
spoluprace je:

. Podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch a tak zabezpecit’ transfer poznatkov a skiisenosti.

. Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovl pripravu Ziakov (konverza¢nui, odbornu).
. Posilnit’ a skvalitnit” odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat’ vlastnt Skolu, mesto a krajinu.

. Spoznavat’ int kulttru, historiu a zivotny Styl.

. Nadvizovat kontakty v ramci kariérového rastu.

1.4.2 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spolupréace so socidlnymi partnermi a verejnostou.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom webového sidla Skoly. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu
s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti.
Jednou z hlavnych uloh Skoly je otvorenie spoluprace s rodi¢mi na skolskom vzdeldvacom programe.

Zamestnavatelia

Spolupraca $koly so zamestnavateI'mi je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy
a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Je poteSitelné, ze niektori
zamestnavatelia patria medzi naSich absolventov.

1.4.3 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania
s d’al§imi partnermi: Centrom socidlnej pomoci, s charitativnymi organizaciami v Martine, kde naSi Ziaci
poskytuju obyvatel'om svoje sluzby pri roznych prilezitostiach, ako aj kozmetické a kadernicke sluzby,
s policajnym zborom pri organizovani besied, prednasok. Zivnostenskou komorou pri zabezpedovani
vystav, exkurzii a sut'azi, Slovenskou barmanskou asociciou pri organizovani odbornych sutazi, so SPU
a SIOVom v Bratislave, s Metodicko - pedagogickym centrom, RSOV a pod.

1.5 Podmienky na realizaciu skolského vzdelavacieho programu

Pre vzdeldvanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat' vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie st v§eobecné poZziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdeldvania v u¢ebnych a Studijnych odboroch.
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Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove skoly na ul. Stavbarska 11, Martin. Praktické vyucovanie
sa vykonédva v tivode spomenutych pracoviskach praktického vyucovania.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment

Kancelaria riaditel’ky skoly

Kancelaria pre zastupkyiu riaditel’ky skoly TV

Kancelaria zastupkynu riaditel’ky skoly pre technicko-ekonomické ¢innosti
Kancelaria pre odborného referenta sekretariatu

Kabinet pre vychovna poradkyiiu

Pedagogicki zamestnanci

Miestnosti na odkladanie pedagogickej dokumentacie
4 odbornych ucebni pre VT a ADK

2 odborné ucebne

Odborné ucebne pre odbory spolocného stravovania
Cvicna kuchyna

Kabinety pre ucitel'ov

Ucebna pre nabozensku vychovu a eticka vychovu
30 tried pre teoretické vyucovanie

2 telocviéne (z toho 1 mala gymnasticka)

1 posililoviia

Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Kancelaria pre spravcu budov skoly

Kabinet spravcu IT

Kancelaria mzdovej uctovnicky

Kancelaria vSeobecnej uctarne

Kancelaria veducej tctovnicky

Kancelaria vedtcej skolskej jedalne
Kancelaria pre zamestnancov Skolskej jedalne
Miestnost’ pre upratovacky

Miestnost’ pre udrzbarov

Ostatné priestory

Skladové priestory - kancelarske a Cistiace potreby, sklad ucebnic, archiv
Udrzbarska dieliia

Kotolna

Skladové priestory Skolskej jedalne

Kuchyna

Skolska jedalen

Garédzové priestory

Vyucdovacie exteriéry
Skolské ihrisko - basketbal, tenis, volejbal
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1.5.1 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich cinnosti podla platnych predpisov. Odborna
a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti
sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeCuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom u¢ebnom odbore v stilade so Statnym vzdeldvacim
program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramcei platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdeldvaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti
sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecujii sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom u¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Préva a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a naplitované po dobu ich
pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych predpisov. Odbornd a pedagogickd sposobilost majstrov
odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalsich  kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
stlad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v
sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a naplitované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (manazér, spravca IT, upratovacky a pod.), ktori sa
podielajii na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplitované po dobu ich ¢innosti v ramcei
platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je zabezpeCovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuja
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne
zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany
zriadovatel'a strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vnatorné predpisy
Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

1.5.2 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyufovace] a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcovych ucebnych planov Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich
minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazate'né. Vzdeldvanie a priprava
ziakov je organizovand ako trojrocné, Stvorrocné, patrocné stidium a dvojrocné nadstavbové Stadium.
Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava st obmietiané po tyzdni. Teoretick¢é vyucovanie zacina
spravidla o 7.55 hod a odborny vycvik za¢ina spravidla o 7.00 hod. Organizacia $kolského roka sa riadi
podl'a pedagogicko-organizaénych pokynov v danom skolskom roku.
Plnenie skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vizbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
Odborny vycvik sa vyuCuje v rozsahu stanovenom v ucfebnych planoch a vykonava sa
v Skolskych zariadeniach: ucebne odborného vycviku, ako aj vo vlastnych a zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim MOV. Vsetky pracoviskd maju zékladné Standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvézuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 - 7 hodinovych celkoch
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kazdy druhy tyzden. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spéjat’ aj do viacdiiovych
celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj Case prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost’ v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani
a priprave. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sutastou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy denn skolského roka a podpisuji v osobitnom
zazname svojim podpisom jeho respektovanie. Tato skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihéch.
Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikanym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako stcast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na
cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych
a opravnych skuSok st Ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukoncovanie Studia a organizdcia maturitnej a zavereCnej skisSky sa riadi platnym legislativhym
predpisom. Zavere¢na skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a Gstnej Gasti. Uspes$ni absolventi ziskaju
vyucny list a vysvedCenie o zaverecnej skiSke a Osvedcenie SOPK.

Maturitnd skugka sa sklada z externej a internej pisomnej Gasti a Gstnej Gasti. Uspesni absolventi
Stvorro¢nych  Studijnych odborov ziskavaji vysvedCenie o maturitnej skuSke, vysvedCenie
o zaverecnej skuske a vyucny list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat’ aj ako stcast” odborného
vycviku. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 -
7 hodinovych celkoch vo vsetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podl'a podmienok v regione
Skoly sa organizuje formou lyZiarskeho kurzu a plaveckého kurzu. Organizacia exkurzii je sucastou
praktického a teoretického vyucovania  a zameriavaja sa na zvySovanie odbornych kompetencii Ziakov.
Obsah exkurzii vyplyva z obsahu ué¢ebnych osnov odboru studia.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovného
poradcu, manazmentu $koly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov.
St to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni
rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich,
kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou. Sttaze a prezentacia zrucnosti a odbornych
sposobilosti v odboroch na skolskej urovni sa v niektorych odboroch organizuje formou jednoduchych
ro¢nikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického vyu¢ovania. Skola uréi obsah, rozsah,
Groveti, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa
zucCastiuju na sitaziach a prezentaciach vo svojom odbore na nadrodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky
ziakov sa moézu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentacidch na miestnej, regiondlnej, narodne;j
1 medzinarodnej urovni.

1.5.3 Materialno-technické a priestorové podmienky pre Grafika tlacovych médit
Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly na ul. Stavbarska 11, Martin.

Odborné predmety sa vyucuju v skole v u¢ebni s dataprojektorom a vybavenim nazornymi pomdckami.
Tym je zabezpecend vyuka odbornych predmetov pomocou vizualizécie prednaSanej témy v Spojeni
s multimedialnymi prezentaciami, hlavne aktualnymi video prezentaciami z praxe. Ziaci vyuzivaju tieto
formy vyuky tieZ na prezentdciu vlastnych projektov a zadani, ¢o je dolezité aj pre zlepSenie ich
komunika¢nych zru¢nosti.
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Praktické vyucovanie prebieha v SOP polygrafickom, Gogol'ova 1, Martin, kde je tlaciarenska dielna
s maloofsetovymi tla¢iarenskymi strojmi, kniharska dieliia so strojovym vybavenim pre dokoncovacie
spracovanie tlacovin a graficka pocitacova ucebna uréena na spracovanie grafiky a pripravu pre tlac.
Okrem Skolskych priestorov, vyuziva Skola na vyucCovanie odborného vycviku a odbornej praxe
dohodnuté pracoviska vo firmach fyzickych a pravnickych osob, najma:

- Neografia, a.s. Martin - Priekopa

- ALFAPrints.r.o.

- Tlaciaren P+Ms.r.0.

1.5.4 Podmienky bezpe€nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je neoddeliteI'nou sti¢astou vyucovacieho procesu
tak na teoretickom ako aj praktickom vyu€ovani a vychove mimo vyucovania. Postupuje sa podla
platnych zakonov, nariadeni, vyhlaSok a usmerneni a inych predpisom tykajicich sa BOZP, CO a PO.

Skola mé vypracovani potrebnii dokumentaciu v oblasti bezpe¢nosti prace, civilnej ochrany a poZiarnej
ochrany.

Na zaciatku Skolského roku st vSetci Ziaci pouceni triednym ucitel'om o BOZP, CO a PO. Vyucujici
telesnej vychovy vykonavaju Skolenie ziakov z oblasti BOZP na zaciatku Skolského roku -vSeobecne,
podl'a vypracovaného prevadzkového poriadku telovychovného zariadenia a na zaciatku vyucovacej
hodiny so zameranim na jednotlivy druh vykonavanych cvikov.

Vyucujuci informatiky a vypoctovej techniky na =zaciatku Skolského roku oboznamia ziakov
s prevadzkovym poriadkom pre ucebnu vypoctovej techniky a st povinni ho dodrziavat’ jeho ustanovenia.
Vyucujuci  odbornych  predmetov na  zaciatku  Skolského roku oboznamuju  Ziakov
s poziadavkami bezpecnosti a hygieny a vyzaduju, aby ich ziaci dodrziavali. Pri praktickych ¢innostiach
na hodinach odbornych predmetov oboznamia vyucujicich na spravne postupy pri tychto ¢innostiach.
Zapisy o vykonanych Skoleniach sa vedu v triednej knihe.

Na praktickom vyu€ovani Skolenie Ziakom z oblasti bezpecnosti a hygieny vykonavaju majstri odborne;j
vychovy s prihliadnutim na Specifiké jednotlivych odborov a pracovisk na zaciatku skolského roku, pred
kazdym tematickym celkom a na zaciatku kazdého vyucCovacieho dna. Sucastou Skolenia je aj
oboznamenie Ziakov s navodom na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni. Ziaci st povinni
pravidla pre bezpe¢nu pracu dodrziavat’. Ziaci st povinni nosit’ na odbornom vycviku predpisané osobné
ochranné pracovné prostriedky. O jednotlivych Skoleniach veda MOV zapisy v zapisniku bezpecnosti
prace pre kazdého Ziaka.

Rodicia Ziakov st na prvom rodicovskom zdruzeni obozndmeni s organizaciou §tidia a s poziadavkami,
ktoré Skola na ziakov pocas Studia bude klast’ (dodrziavanie Skolského poriadku, dodrziavanie predpisov
BOZP, PO, CO; hlasenie nepritomnosti; zdkazom fajcenia  a pozivania alkoholickych a inych omamnych
latok pocas vyuCovania i mimo neho; Gpravou Ziaka na vyucovanie; dodrziavanie hygienickych zasad -
hlasenie epidemiologickych pripadov; zmenu zdravotného stavu dietat’a; zakazom pouzivania
mobilnych telefonov pocas vyucovania; hldsenie pracovného, resp. Skolského trazu,...). Rodi¢ia svojim
podpisom prehlasuju, Ze svoje deti budu viest’ k dodrziavaniu vysSie uvedenych ustanoveni.

Pred mimoskolskymi akciami (sutaze, exkurzie, vylety a pod.), ktoré s organizované Skolou su Ziaci
oboznamenti s predpismi bezpecnosti, hygieny, spravania prisluSnym pedagogickym zamestnancom, ktori
akciu uskutociiuje, resp. vykonava pocas nej pedagogicky dozor.

1.5.5 Podmienky vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi podmienkami

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Stitnym vzdeldvacim programom a Zdkonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania
a pripravy ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP"). Pri formulovani
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poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy potrieb a poziadaviek
trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzulticii s pedagogicko - psychologickou poradiou
a dorastovym lekarom.

Platna legislativa oznacuje ndzvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len
,SVVP") Ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa,
s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajtcich
z0 socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP st ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v uéebnych a $tudijnych odboroch udiacich sa na nasej skole, nemdze byt’ poskytnuté pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, ako aj s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socidlneho
vyvinu. Vo vSeobecnosti mdzu byt prijati uchadzacis dobrym zdravotnym stavom.

Pred prijatim do odborov spolo¢ného stravovania uchddza¢ musi mat’ platny zdravotny preukaz.
Zdravotni spdsobilost’ uchadza¢ov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Integracia zZiakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci,

ktori spifiajii nasledujiice kritéria:

1.  Zziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

2. aspoil jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nemé ukoncené
zakladné vzdelanie,

4.  nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5 vyucovaci jazyk Skoly je iny nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

V naSich podmienkach Skoly pdjde o snahu integrovat romske etnikum do naSho obcianskeho
a profesionalneho Zivota. Casta neuspesnost’ romskych Ziakoch v beZnom systéme vzdelavania vyplyva
z rozporu medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou, z nevzdelanosti
ich rodicov a nezdujmu o vzdelavanie svojich deti.

Rémski ziaci budt integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované,
bude im poskytnuta poradenska starostlivost’ vychovného poradcu.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v salade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Zziakov. Vychova
a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, Ziaduce, a to tak zo
spoloc¢enského, individudlneho T'udského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, ndvratnosti
investovaného €asu a finanénych prostriedkov. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo
nadanych ziakov, ale aj Ziakov nadanych manuélne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomost'ami,
zrunostami, zadujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu pedagogicko-
psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania.

1.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Nasa Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejsiu kategériu celého

procesu. Nasim cielom je poskytovat’ Ziakovi spdtnu vidzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie

o tom, ako dani problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil

a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii,
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ktorymi sa d& jeho vykon zmerat. Preto neoddelitel'nou stcastou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporucanie alebo rada, ako mé ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie ziakov.

SkusSanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo co ma vediet, ako sa ma zlepSit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom - zistujeme stupenn dosiahnutia cielov vyucovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov - individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni tematického celku alebo na konci skolského roka, tistne,
pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme preverovat’
vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov)
alebo individualneho vykonu (porovndme jeho sucasny vykon s jeho prechddzajicim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’” vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v uc¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Ddolezitou
stcastou sktiSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do
jeho d’alSej prace, za sucast’ spdtnej vazby medzi ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodiCom spitni vidzbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. SucCastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat roznymi formami: slovom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla ur¢enych kritérii. NeoddeliteInou sucastou hodnotenia Ziaka
je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu dostojnosti,
sebadovery a sebatcty ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

roznych Cinnosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby

s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikéacii pouziva vyucujuci platni klasifikaént stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikdcie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ogarwhE

Pri hodnoteni ziakov pocas ich $tiidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
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a najmi praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych a prirodnych javov a zékonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost' a odbornd jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah =ziskanych vedomosti vykondvat pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si u¢inné metoddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zru¢nosti
a navykov, ovlddania Ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita
vysledkov ¢innosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, starostlivost’ o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
- Siosvojil praktické zru¢nosti a ndvyky a ich vyuzitie.
- Preukézal vztah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzival suroviny, materidl, energiu, prekonal prekézky v praci.
- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyucéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti, ich
tvorivu aplikaciu, pozndvanie zékonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému
dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradicidm, kultirnemu a historickému dedicstvu naSej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritérid hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Siosvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
Preukazal kvalitu prejavu.
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- Preukdzal vzt'ah a zdujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

- Suacastou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnu pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

- Ziak ma moznost zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj vlastnost'ami.
Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri¢iny jeho problémov,
ako ich moze odstranit’ a ako moze s nimi nad’alej pracovat’.

2. 3446 K grafik tlacovych médii

4 — ro€né uplné stredné odborné vzdelanie

| 4 roky
Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk

NizSie stredné vzdelanie a splnenie
podmienok prijimacieho konania

| Maturitna skiska

Vysved&enie o maturitnej skigke

VysvedCenie o maturitnej skuske
Vyucny list*
Tlaciaren, vydavatel'stvo, redakcia, grafické studio,

reklamna agentura, PR agentura a pod.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupna vysokoSkolského $Studia
alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysSenie.

X Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyuc€ovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych
najmenej 1200 vyu€ovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax

2.1 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do studijného odboru mézu byt’ prijati uchadzaci, ktorych zdravotnti spdsobilost’ na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji K prihlaske vyjadrenie vseobecného
lekara o schopnosti studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.
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2.2 Profil absolventa

Absolvent Stvorro¢ného Studijného odboru 3446 K grafik tlaovych médii po ukonceni Studia uspesne
vykonanou maturitnou skuskou ziskava prva kvalifikdciu na trovni uplného stredného odborného
vzdelania. Je kvalifikovany odborny pracovnik s primeranym v§eobecnym vzdelanim schopny samostatne
vykonavat, ovladat’ a riadit’ stanovené polygrafické operacie pri dodrziavani bezpe¢nostnych predpisov a
zasad starostlivosti o zivotné prostredie, vykonavat’ vSetky bezné prevadzkové prace na zaklade pouzitia
technickej a technologickej dokumentacie, urcit’ technologicky postup, vie spracovavat’ grafické navrhy,
ovlada postupy predpripravy tlacovej formy pre polygraficku vyrobu tlatovin, vie hospodarne vyuzivat’
material a energiu.

Pre kvalifikované vykondvanie ¢innosti ma absolvent: Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym
vzdelanim, je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny komunikovat’
v cudzom jazyku, pracovat samostatne aj v timoch, sustavne sa vzdelavat, trvale sa zaujimat’ o vyvoj
svojho odboru Studiom odbornej literattry, efektivne vyuzivat informacné a komunika¢né technologie pre
svoj osobny rast a vykonnost’ v praci, pouzivat’ racionadlne metody prace a dblezité manudlne zru€nosti
cielavedome, tvorivo, rozvazne a rozhodne v stlade s pravnymi normami spolo¢nosti a demokracie.
Absolvent sa uplatni v polygrafickych organizacidch, v reprodukénych a grafickych Stadiach,
v reklamnych agenturach, vo vydavatel'stvach, redakciach periodik a pod.

Po ukonCeni $tudia ziskava absolvent vyu¢ny list, maturitné vysvedCenie a vysvedCenie o maturitnej
skaske. Ma predpoklad d’al§$im Stadiom si zvySovat kvalifikaciu. Mo6Ze pokracovat’ v Stadiu pre
absolventov Stvorrocnych uc¢ebnych odborov v ramci denného alebo dial’kového Stidia na urovni ISCED
554. Svoju kvalifikaciu moze zvySovat’ aj roznymi vzdelavacimi cestami na ISCED 454 pripadne moze
ziskat’ aj ina kvalifikéaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatel'mi. Analyza povolania je sucastou Analytickej Studie.
Tymto mé absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktudlnych vedomosti, zrucnosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

KPadéové kompetencie

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebujt
vytvarat’ SVOju osobnu identitu vo vztahu K zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému
prostrediu, spolofenskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia,
vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spité s osvojovanim si kultary
myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v Ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel' z roznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ Svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- urcit’ zdroje osobného a spolo¢enského zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaé¢né a komunika¢né technologie,
komunikovat’ v §tatnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zalozene]
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania aucCenia Sa pocas celého
zivota,  aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti,
informa¢nych a komunika¢nych zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany
a hovoreny $tatny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnostou,
prehodnocovat’ zakladné zrucnosti a sebatvorit’.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov

spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov

T'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit’ sa, naZzivat

a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Sa to teda schopnosti, ktoré na

zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov

a hodnotovej orientacii umozinuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh,

javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom zivote a povolani.

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat’ K vytvaraniu tstretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma :

poznat’ sposoby grafickej pripravy médii,
ovladat’ typografické pravidla a vytvarné grafické techniky,
vediet’ Citat’ prevadzkovu a technologickii dokumentaciu rukopisov a ostatnych reprodukcénych
podkladov,
vediet’ posudit’ po stranke odbornej a technicko-vytvarnej kvalitu sadzby, tlatovej formy,
farby, papiera a iného polygrafického materialu, webstranky, ovladacich prvkov, textovych
a obrazovych Casti webstranok,
ovladat’ problematiku pouZzivanych principov tlace,
poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v polygrafii a pribuznych odvetviach,
poznat’ zésady a spdsoby grafického navrhovania tlacovych a digitdlnych médii,
poznat’ sposoby uplatnenia programov pri priprave textov a obrazkov pre ich publikovanie,
vediet’ prendsat’ data v pocitacovej sieti a vediet’ publikovat’ data na internete,
ovladat’ moznosti tlacovych technik a vediet’ tieto vedomosti efektivne vyuzit’ pri grafickom navrhu
tlacovin,
dokazat’ priebezne sledovat’, kontrolovat’, posudzovat’ a ovplyviiovat’ technologicky proces a kvalitu
vyroby,
poznat’ zasady prace v oblasti informaénych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto oblasti,
poznat’ konStrukéné rieSenia vyuzZivanych pristrojov a zariadent,
poznat’ pouzivanu vypoctovu techniku a jej vyuzitie v oblasti médii,
poznat’ zdkladni meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,
poznat’ zékladné pojmy a principy automatiza¢nej techniky,
bezpecnostné predpisy v polygrafii, vyuZzitia vypoctovej techniky, ochranu pred Grazom elektrickym
pradom, platné normy a zasady prvej pomoci,
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b)

poznat’ zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany zivotného
prostredia,

poznat’ zékladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovi problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych vyrobkov,
zasady hospodarnosti,

poznat’ funkciu zédkladnych sucasti PC,

pracu s operacnymi systémami, pracu v pocitacovej sieti intranet a internet,

poznat' informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikécii az po
multimedialne dokumenty,

poznat’ postupy technologickych operacii polygrafickej vyroby,

poznat’ sposoby hodnotenia kvality medziproduktov a findlnych produktov,

ovladat’ zaklady bezpecnosti prace s vyrobnymi zariadeniami.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

c)

zhotovovat’ zdkladnti technologickt dokumentaciu vyroby, urCit’ pouZzity material a technologické
zariadenia podla charakteru zakazky so zretelom na vlastnosti a spdsob spracovania,

vyuzivat aplikaéné programy na spracovanie a publikovanie textov a obrazkov,

efektivne zvolit’ a zhodnotit’ z ekonomického pohl'adu zvoleny vyrobny postup,

pracovat’ podl'a technologickych postupov,

orientovat’ sa v globalnych informacnych sietach a v 'ubovol'nom aplikachom programe a pracovat’
s datami v pocitacovej sieti,

s estetickym vkusom a vytvarne pouceny za rozumného vyuzivania materialov plnit’ zadané tlohy,
pripravit’ tlatova formu,

kvalitativne zhodnotit’ polygrafické medziprodukty a vyrobky,

zostavovat’ podnikatel'sky plan, vykonavat’ ekonomické hodnotenie, ovladat’ manazment

a marketing v oblasti polygrafickej vyroby,

samostatne podnikat’ v odbore,

dodrziavat’ predpisy a opatrenia o ochrane zdravia, bezpecnostné a protipoziarne predpisy,
zabezpecovat’ ochranu zverenych prostriedkov a majetku pred odcudzenim, poskodenim

a zniCenim, zabranovat’ Skodam,

poskytnit’ pomoc pri urazoch a ndhlom ochoreni a zabezpecit’ d’alSie prisluSné opatrenia.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

zodpovednostou, vytrvalostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
spol'ahlivostou, presnostou a déslednost’ou,

dobrou pracovnou disciplinou a sebadisciplinou,

manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

dodrziavanim stanovenych noriem a predpisov stvisiacich so systémom riadenia kvality,
chapanim vyznamu dobrych medziludskych vzt'ahov a schopnostou pracovat samostatne
aj v kolektive,

iniciativou a kreativitou,

chapanim vyznamu vzdelavania a zvySovania si kvalifikécie.

2.3 Citatel'ska gramotnost

Citatel’ska gramotnost’
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Medzi prioritami v Skolskom vzdeldvacom programe nasej $koly je prehlbovanie Sitatelskej
gramotnosti, ktord vedie ziakov k porozumeniu a pouZzivaniu pisanych textov, k uvazovaniu o nich pri
dosahovani osobnych cielov, rozvijani vlastnych vedomosti a schopnosti. Citanie s porozumenim
predstavuje integralnu sucast’ vSetkych vyucdovacich predmetov. Je to nadpredmetova kompetencia,
rozvoju ktorej sa venuju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.

Zamery v oblasti rozvoja ¢itania s porozumenim sa orientuju na dve ulohy:
1. schopnost’ porozumiet’ informa¢nému textu,
2. schopnost’ porozumiet’ literarnemu textu.

Praca s vychodiskovymi informaénymi textami je povinnou stucéastou vyucCovania kazdého
Skolského predmetu. Vyucujuci vo svojich tematickych vychovno-vzdelavacich planoch budu venovat
naleziti pozornost’ problematike rozvijania Citatel'skej gramotnosti Ziakov. Sucastou Citatel'skej
gramotnosti je schopnost’ ¢itat’ a rozumiet’ textovym aj netextovym informéaciam, symbolom, obrdzkom,
kresbam, fotografiam, schémam, grafom, mat’ ¢itatel'ské navyky, prejavovat’ zdujem o Citanie spolu so
zdujmom o objavovanie a ucenie sa. Kvalitné Citanie s porozumenim je vychodisko nadobudania
akychkol'vek poznatkov, ktoré maju jednotlivi vyucujici svojim ziakom sprostredkovat’.

Praca s literarnymi umeleckymi vychodiskovymi textami je primarnou doménou predmetu
slovensky jazyk a literatira. V predmete slovensky jazyk a literatira sa kladu do popredia ciele rozvijania
komunika¢nych schopnosti ziakov. Zdoraziuje sa chapanie jazyka ako nastroja myslenia a komunikacie
medzi 'ud’'mi. Najviacsi akcent sa kladie na vlastna tvorbu jazykovych prejavov, pracu s informaciami,
¢itatel'skil gramotnost’, schopnost’ argumentovat’ . Slovencinari maju vytvarat' ¢o najkvalitnejSie zaklady
citatel'skej kompetencie ziakov, ale rozvijat’ ju musia ucitelia vSetkych vyucovacich predmetov,
samozrejme, ak poznaji metody, ako to robit’ a aktivne ich zarad’'uju do vlastnej vyucby. Preto v ramci
aktivneho celozivotného vzdelavania budu vsetci pedagogicki zamestnanci nasej Skoly sa venovat’ Studiu

publikécii orientovanych na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Citatel’ské kompetencie zahfiiaji:

- techniku Citania,

- schopnost’ a proces pochopenia textu,

- schopnost’ identifikovat’ informacie v texte, hodnotit’ pre¢itané, zapamatat’ si myslienky
textu, reprodukovat’ text, dedukovat’ na zédklade textu, utvorit’ si isudok,

- schopnost’ logicky spdjat’ suvislosti, vyvodit” hlavné myslienky, poucenia, zavery,

- schopnost’ konStruovat’ myslienky nad rdmec textu a spajat’ ich v kontexte s predoslymi

poznatkami a vedomostami.
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Citanie teda zahfna nielen zvladnutie techniky ¢itania, ale aj intelektudlne spracovanie informécii a ich

praktické uplatnenie, vyuzitie v kazdodennom Zivote.
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3.

Ucebny plan

Kéd a nazov studijného odboru 3446 K grafik tlacovych médii

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Kategorie a nazvy vyuéovacich Tyzdenny pocet vyu€ovacich hodin
predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 18 16 17 16,5 67,5
VsSeobecno-vzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
slovensky jazyk a literatura e) 3 3 3 3 12
cudzi jazyk d), f) 3 3 3 12
etické vychova/nabozenska vychova Q) 1 1 2
obcianska nauka 1 1
dejepis 1 1
chémia 0,5 0,5 0,5 0,5 2
matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
informatika i) 1
telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 7 5 7 7,5 26,5
polygraficka vyroba j) 1 1 2 2 6
polygrafické materialy 2 - - - 2
zhotovenie tladovej formy j) - - 1 1 2
reprodukcia obrazu 1 1 1 1,5 4,5
sadzba a montaz 1 1 - - 2
graficky dizajn tlacovych médii j) 1 1 2 2 6
ekonomika 1 1 1 1 4
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5

3.1 PoznamKky k u¢ebnému planu pre 4-rocny studijny odbor

3446 K grafik tlacovych médii:

Riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade na ndvrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vyucovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkovrieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24

Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni za celé Stadium deli na skupiny pri minimalnom

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,

a)
ziakov.
b)
pocte 24 ziakov.
c)
Spanielsky, taliansky.
d)

Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo ndbozenska vychova podl'a zdujmu ziakov. Na
vyu€ovanie predmetu etickd vychova alebo nadbozenska vychova mozno spajat’ Ziakov
roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvys$Sim poctom Ziakov 20.
Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z r6znych
ro¢nikov.
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Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori vykonaju maturitnt skusku z ob&ianskej nauky
(§ 17a vyhlasky MS SR ¢.318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na strednych §kolach, v zneni
neskor$ich predpisov) méze upravit’ riaditel’ Skoly, na zaklade odportacania predmetove]
komisie, hodinovil dotaciu predmetu obcianska nduka z dotacie vyucovacich hodin

Stucastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia méa samo- statné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa
v tretom ro¢niku $tadia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa
kona v rozsahu piatich vyuovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin.
Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so
zameranim na letné $porty). UCelové cvitenia s sutastou prierezovej témy Ochrana
zivota a zdravia. UskutoCiiuji sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu

e)
uréenych cudziemu jazyku.
f)
6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.
g) Trieda sa deli na skupiny ak je moznost zriadit’ skupinu najmenej 8 ziakov.
h)

V pripade, Ze sa vyucovanie uskutociiuje v triede, v ktorej sa nachadzajaaj ziaci, ktorym sa
poskytuje praktick¢é vyuCovanie v systéme dualneho vzdeldvania, znizuje sa pocet
tyzdennych vyudovacich hodin vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ z5
tyZzdennych vyucovacich hodin za Stadium na 2 a vo vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb*
zo 6 tyzdennych vyucovacich hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje podla
poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov vrozsahu minimalne 48 tyzdennych
vyucovacich hodin za Stadium (1. ro¢nik 6 hodin, 2, 3. a 4 ro¢nik 14 hodin), pri¢om pocet
disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyzdennych vyucovacich hodin za stidium
(1. ro¢nik 15 hodin, 2., 3., a 4. ro¢nik 17,5 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je
5,5.

3.2 Prehl'ad vyuZitia tyzdnov:

Cinnost’ 1. ro€nik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitnd skuska X X X 2
Casova rezerva (Uéelové kurzy, opako-
vanie uciva, exkurzie, vychovno- 7
vzdelavacie akcie a i.)

QQQ Q
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